
 

Администрация 

Кстовского муниципального округа 

Нижегородской области 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

15.12.2025      № 3750 

 

О внесении изменений в муниципальную программу «Социальная 

программа Кстовского муниципального округа», утверждённую 

постановлением администрации Кстовского муниципального округа от 

14.12.2022 № 3612 

 

В соответствии с поручением главы города Нижнего Новгорода от 

03.12.2025 № сл-01-01-1098126/25 постановляю: 

1. Внести в муниципальную программу «Социальная программа 

Кстовского муниципального округа», утверждённую постановлением 

администрации Кстовского муниципального округа от 14.12.2022 № 3612 (с 

изменениями, внесёнными постановлениями администрации Кстовского 

муниципального округа от 24.05.2023 № 1934, от 27.12.2023 № 4698, от 

11.09.2024 № 2392, от 25.12.2024 № 3602, от 14.08.2025 №2331), изменения, 

изложив её в новой редакции согласно приложению. 

2. Управлению информационно-коммуникационной политики 

обнародовать настоящее постановление, опубликовав его в газете "Маяк+" и 

разместив на официальном сайте администрации Кстовского муниципального 

округа Нижегородской области. 

3. Отделу контроля, документационного обеспечения, писем и 

обращений граждан управления организационной работы довести настоящее 

постановление до управления информационно-коммуникационной политики, 

управления экономики, департамента финансов, управления по бухгалтерскому 

учёту, отдела социальной политики. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации Носова Н.В. 

 

 

 

Исполняющий полномочия 

главы местного самоуправления       И.Г. Уланов  

  



Приложение 

 к постановлению администрации  

Кстовского муниципального округа  

Нижегородской области  

от 15.12.2025 № 3750 
 

«УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации 

Кстовского муниципального округа 

Нижегородской области от 

14.12.2022 № 3612 

 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«СОЦИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА КСТОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» 
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1.ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
1. Наименование 

Программы 

«Социальная программа Кстовского муниципального округа» 

2.Подпрограммы Нет 

3. Основание для 

разработки 

Программы 

- Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 12 января 1996 года № 7-ФЗ "О 

некоммерческих организациях»; 

- Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан» (с изм.), ст.17; 

- Постановление Правительства Нижегородской области от 23.03.2007 

№ 86 «Об утверждении Порядка предоставления материальной помощи 

гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, в виде 

денежных средств» (с изм.); 

- Постановление Администрации Кстовского муниципального округа 

от 23.01.2023 № 242 «Об оказании финансовой поддержки 

некоммерческим организациям, реализующим на территории 

Кстовского муниципального округа общественно полезные 

(социальные) проекты (программы)»; 

- Постановление Администрации Кстовского муниципального округа 

от 04.03.2024 № 526 «Об утверждении Порядка предоставления 

материальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации, в виде денежных средств»; 

- Постановление Администрации Кстовского муниципального округа 

от 22.02.2023 № 675 «Об утверждении Порядка предоставления 

материальной помощи гражданам Кстовского муниципального округа, 

находящимся в трудной жизненной ситуации, на восстановление и 

ремонт жилья на условиях софинансирования расходов с областным 

бюджетом»; 

- Решение Совета депутатов Кстовского муниципального округа от 

22.02.2023 № 350 «О утверждении Положения о наградах Кстовского 

муниципального округа Нижегородской области, увековечении памяти 

в округе и дополнительном материальном обеспечении». 

4. Ответственный 

исполнитель 

Программы 

Отдел социальной политики Администрации Кстовского 

муниципального округа 

5. Соисполнители и 

участники 

муниципальной 

программы 

- Общественные организации ветеранов, инвалидов (по 

согласованию); 

- Комиссия по рассмотрению вопросов об оказании финансовой 

поддержки из средств бюджета Кстовского муниципального округа 

социально ориентированным некоммерческим организациям, 

реализующим на территории Кстовского муниципального округа 

Нижегородской области общественно полезные (социальные) проекты 

(программы); 

- Департамент финансов; 

- Социально ориентированные некоммерческие организации, 

реализующие на территории Кстовского муниципального округа 

Нижегородской области общественно полезные (социальные) проекты 

(программы) (далее - СОНКО). 

6. Основные цели и 

задачи Программы 

Цель 1: Поддержка деятельности социально ориентированных 

некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на 

территории Кстовского муниципального округа.  

Задача 1. Создание условий для повышения активности деятельности 



СОНКО. Оказание финансовой поддержки СОНКО, осуществляющим 

деятельность на территории Кстовского муниципального округа. 

Цель 2: Социальная поддержка отдельных категорий граждан 

Кстовского муниципального округа. 

Задача 2. Обеспечение прав граждан, удостоенных Почетных званий и 

наград. 

Задача 3. Повышение качества жизни граждан, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации, повышение степени их социальной 

защищенности. 

Цель 3: Поддержка активного социального статуса пожилых людей, 

людей с ограниченными возможностями, многодетных матерей, 

повышение престижа семьи, укрепление ее роли в жизни общества. 

Задача 4. Проведение социально-значимых мероприятий. 

Цель 4: Поддержка донорского движения в Кстовском муниципальном 

округе. 

Задача 5. Пропаганда донорства крови и её компонентов. 

Цель 5: Увековечение памяти в округе. 

Задача 6. Изготовление мемориальных досок на основании решений 

Совета депутатов Кстовского муниципального округа. 

7. Сроки и этапы Программа разрабатывается на три года и реализуется в один этап: с 1 

января 2023 года по 31 декабря 2027 года. 

8. Целевые 

индикаторы 

Программы 

Наименование индикатора Ед. изм. Значения индикаторов 

Количество СОНКО, 

получивших финансовую 

поддержку из бюджета. 

организа-

ция 

не менее 5 ежегодно 

Доля Почётных граждан, 

Почётных ветеранов, 

заслуженных работников 

социальной сферы, 

реализовавших свои права в 

соответствии со званием 

(наградой). 

% 100 

Доля граждан, находящихся в 

сложной жизненной 

ситуации, получивших 

адресную материальную 

помощь из местного бюджета 

от общего числа 

обратившихся с вопросом 

предоставления 

материальной помощи. 

% не менее 95 

Количество проведённых 

мероприятий. 

Мероприят

ие 

не менее 8 

Исполнение контрольных 

показателей по 

комплектованию 

безвозмездных доноров в 

Кстовском муниципальном 

округе. 

% не менее 74,4 ежегодно 

Исполнение решений Совета 

депутатов Кстовского 

муниципального округа об 

увековечении памяти 

% Не менее 85 при наличии 

финансирования 

9. Ожидаемые Реализация Программы позволит повысить социальную активность 



результаты 

реализации 

Программы 

пожилых людей и граждан с ограниченными возможностями путем 

привлечения их к участию в окружных общественно и социально 

значимых мероприятиях. В целях реализации Программы будет 

проведено не менее 8 общественно и социально значимых мероприятий, 

что позволит достичь стабильного социального эффекта. В результате 

реализации программных мероприятий будет привлечено внимание 

общественности к проблеме донорства крови и её компонентов. 

Своевременное исполнение решений Совета депутатов об увековечении 

памяти. 

10.Объемы и 

источники 

финансирования 

Программы 

Источники 

финансиров

ания 

Всего за 

период 

реализации 

программы 

2023 год, 

Руб. 

2024 

год, 

Руб. 

2025 год, 

Руб. 

2026 год, 

Руб 

2027 год, 

Руб. 

ВСЕГО, в 

том числе: 

54 597 454 6 844 454 7 229 

000 

25 508 

000 

7 258 000 7 758 000 

Федеральн

ый бюджет 

0 0 0 0 0 0 

Областной 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 

Местный 

бюджет 

54 597 454 6 844 454 7 229 

000 

25 508 

000 

7 258 000 7 758 000 

2. ТЕКСТОВАЯ ЧАСТЬ ПРОГРАММЫ 

2.1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ 

1. Развитие институтов гражданского общества является одним из 

условий социально-экономического развития страны и ее регионов, что и 

определило появление полномочий по поддержке социально ориентированных 

некоммерческих организаций в перечне полномочий всех уровней власти. 

Настоящая муниципальная программа разработана в соответствии с п.33 

части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со 

статьями 31 - 31.3 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» и направлена на обеспечение условий для устойчивого развития 

социально ориентированных некоммерческих организаций округа, содействие в 

консолидации некоммерческих организаций и повышение эффективности 

взаимодействия с органами местного самоуправления. 

Некоммерческие организации являются основными институтами 

гражданского общества и значимыми партнерами органов местного 

самоуправления в решении стоящих перед обществом задач. Большинство 

некоммерческих организаций являются социально ориентированными и 

осуществляют значимую деятельность, направленную на решение социальных 

проблем, развитие гражданского общества. 

Отражая интересы различных групп населения, в первую очередь 

социально незащищенных, социально ориентированные некоммерческие 

организации играют значимую роль в развитии демократии. Через механизмы 

общественной экспертизы и контроля они способствуют прозрачности и 

эффективности работы государственных и муниципальных служб, обеспечивая, 

таким образом, реализацию механизмов обратной связи между гражданами и 

властью. 

Вовлеченность в процесс принятия основополагающих решений по 

развитию муниципального округа, прямое участие в мероприятиях, призванных 



улучшить уровень жизни жителей муниципального округа, способствуют 

возникновению у населения гражданской ответственности, формированию 

активной жизненной позиции, развитию новых форм самоорганизации и 

самоуправления. 

В нашем муниципальном образовании достаточно давно организовано 

взаимодействие органов местного самоуправления и Общественной организации 

ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов. 

Председатели этой организации на протяжении многих лет входят в различные 

комиссии, общественные советы, созданные в органах МСУ. Активную 

гражданскую позицию в решении актуальной проблемы борьбы с алкоголизмом 

и наркоманией жителей округа занимает общественная организация 

«Трезвение». Оказывается организационная, методическая и финансовая помощь 

местным отделениям областных организаций слепых и глухих. 

Имеющийся опыт сотрудничества органов местного самоуправления и 

некоммерческих организаций позволяет выделить некоторые проблемы: 

- сохранение социально потребительских настроений населения, при 

котором некоммерческая организация, не получая поддержки органов местного 

самоуправления, становится неспособной самостоятельно достигнуть цели, ради 

которой она была создана; 

- низкий уровень партнерства некоммерческих организаций, в достижении 

совместных интересов; 

- отсутствие устойчивой взаимосвязи между органами местного 

самоуправления и некоммерческими организациями, что приводит к 

информационному вакууму между властью и населением. 

Наличие большого количества созданных, но не ведущих активную 

деятельность некоммерческих организаций связано с ограниченностью 

источников финансирования деятельности некоммерческих организаций в 

муниципальном округе. 

Для социально ориентированных некоммерческих организаций 

непосильной является конкуренция за ресурсы (помещения для офисов и 

проводимых мероприятий и т.п.) с коммерческим сектором, покрывающим свои 

издержки за счет потребителей своих услуг. Невозможность финансирования 

издержек (оплата помещений, персонала, коммунальных платежей, налогов) 

является главным фактором, ограничивающим развитие некоммерческих 

организаций. 

Основным условием для стабильного развития СОНКО является 

возможность доступа к ресурсам для осуществления уставных задач. 

Общественно полезный характер деятельности СОНКО не позволяет 

финансировать их работу за счет оплаты услуг конкретными благополучателями. 

Поэтому основным источником финансирования НКО является целевое 

финансирование их деятельности через систему конкурсных отборов. 

Особенно актуально это в ближайшие годы, так как в 2022 году активность 

организаций упала по объективным причинам: председатель районной 

организации ветеранов был также избран председателем областной организации 

ветеранов, председатель общества инвалидов по состоянию здоровья покинул 

должность и достойный преемник так и не был найден, в местной организации 

общества слепых сменился председатель. Эти причины не позволили привлекать 



дополнительные средства в социально ориентированные организации в 

необходимом объёме. Для сохранения огромного потенциала организаций и 

закрепления новых кадров необходима поддержка органа МСУ, в первую 

очередь, финансовая. 

Осуществление данных мер требует разработки и реализации 

муниципальной программы. 

Использование программно-целевого метода позволит: 

- определить приоритетность направлений деятельности СОНКО; 

- распределить полномочия и ответственность основных исполнителей 

муниципальной программы; 

- эффективно планировать расходы на осуществление программных 

мероприятий и проводить мониторинг достижения результатов и показателей 

реализации муниципальной программы. 

2. Во исполнение Решения Совета депутатов Кстовского муниципального 

округа от 22.02.2023 № 350 «О утверждении Положения о наградах Кстовского 

муниципального округа Нижегородской области, увековечении памяти в округе 

и дополнительном материальном обеспечении» за счёт средств местного 

бюджета должны обеспечиваться права граждан, удостоенных званий 

«Почётный ветеран Кстовского района», «Почётный гражданин Кстовского 

района», «Почётный гражданин города Кстово», «Почётный гражданин 

Кстовского муниципального округа», а также права лиц, имеющих звание 

заслуженных работников в области образования, культуры и спорта. По 

состоянию на 01.08.2024 имеют право на денежные выплаты и другие льготы за 

счёт местного бюджета 27 Почётных ветеранов Кстовского района, 35 Почётных 

граждан Кстовского района, 2 Почётных гражданина Кстовского 

муниципального округа, 12 Почётных граждан города Кстово, 13 заслуженных 

работников социальной сферы. Расходы, связанные с реализацией прав 

указанных лиц в 2023-2026 гг. предусматриваются данной муниципальной 

программой. 

Несмотря на то, что в соответствии с данными Министерства 

экономического развития и инвестиций Нижегородской области Кстовский 

муниципальный округ занимает лидирующее место в области среди группы 

муниципальных округов с численностью постоянного населения выше 80 тыс. 

человек по совокупной оценке уровня социально-экономического развития 

территории по основным экономическим, финансовым и социальным 

показателям, происходят ситуации, при которых жителям необходима 

социальная помощь и поддержка со стороны органов власти (пожар, стихийное 

бедствие, газификация домовладений и др.) 

В соответствии ч.5 ст.20 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» органы местного самоуправления вправе устанавливать за счет 

средств бюджета муниципального образования дополнительные меры 

социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан, 

на основании чего администрацией округа определён перечень условий для 

оказания нуждающимся гражданам материальной помощи, которая выделяется и 

из местного бюджета гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, 

и нуждающимся в оказании материальной поддержки. 



3. Дестимуляция социальной активности инвалидов, лиц пожилого 

возраста, их вынужденная изоляция негативно отражается на образовательном и 

культурном уровне инвалидов и лиц пожилого возраста, а также уровне и 

качестве их жизни, имеет место социальная разобщенность инвалидов и чувство 

ненужности у лиц пожилого возраста. 

По данным ГКУ НО «Управление социальной защиты населения 

Кстовского муниципального округа», на 01.07.2024 на территории Кстовского 

муниципального округа зарегистрировано 8490 инвалидов, что составляет более 

6 % от всего населения округа. Количество пенсионеров (получателей страховой 

пенсии по старости) по Кстовскому округу, по состоянию на указанный период - 

28 913 человек, что составляет почти четверть от всего населения округа. 

Несомненно, организация мероприятий для этой многочисленной и социально 

уязвимой группы жителей округа является социально значимым направлением 

работы, проводимой Администрацией Кстовского муниципального округа. 

Проведение мероприятий, посвящённых Декаде инвалидов, Декаде пожилого 

человека (концерты, выставки творчества, праздничные обеды и т.д.), в которых 

реализуются социокультурные потребности граждан с ограниченными 

возможностями и лиц пожилого возраста, способствуют развитию 

интеллектуального и творческого потенциала данной социальной группы 

граждан, современных форм их общения, сплочённости и зарождению 

дружеских отношений. 

Семья как социальная организация фокусирует в себе практически все 

аспекты человеческой жизнедеятельности и выходит на все уровни социальной 

практики. Наше будущее, так называемый социальный капитал, формируется 

именно в семье. 

Известно, что типичным становится такое явление, как семья с 

нерегистрируемым браком. По данным отдела ЗАГС Кстовского района ГУ 

ЗАГС Нижегородской области, на протяжении нескольких лет регистрировалось 

больше расторжений брака, чем заключений брака (в 2020 году цифры составили 

479 и 536 соответственно). И хотя данные, начиная с 2021 года, когда было 

зарегистрировано 711 браков и 530 расторжений брака, и данные 2022 г 

(зарегистрировано 864 брака и 508 расторжений), 2023 гг. (зарегистрировано 757 

браков и 537 расторжений) выглядят намного позитивнее, остаётся 

значительным удельный вес неполных семей, уровня добровольного 

"безбрачия". Поэтому необходимо продолжать популяризацию традиционных 

семейных ценностей с целью нарастания стабильности брака и семьи, ценности 

деторождения, которая постепенно отступила на задний план по сравнению с 

развитием собственной личности, личной карьеры. Нужно не допустить того, 

чтобы значимость, привлекательность и устойчивость традиционной полной 

детной семьи снижались. 

Здоровая и крепкая семья, в которой воспитываются полноценные члены 

общества, - это основная составляющая демографической политики. На учёте в 

ГКУ НО «Управление социальной защиты населения Кстовского 

муниципального округа» по состоянию на 1.07.2024 года состоит 1850 

многодетных семей. Для повышения авторитета и статуса многодетной матери 

Земским собранием района учреждена награда «Почётный диплом Кстовского 

муниципального района многодетной матери». Ежегодно помимо дипломов 



многодетной матери 1, 2 и 3 степени на торжественных мероприятиях, 

посвящённых Дню матери, вручаются благодарственные письма за достойное 

воспитание детей и укрепление института семьи. Такое внимание со стороны 

органов власти, безусловно, позитивно сказывается на имидже многодетной 

матери, и прекращать сложившуюся практику чествования многодетных матерей 

нецелесообразно. 

4. С 2012 года Кстовский район не выполняет план по комплектованию 

донорских кадров. Если до 2011 года план по комплектованию донорских кадров 

в районе перевыполнялся (2010 год - 112,1%), то уже в 2012 году этот показатель 

составил 97,2% и продолжил неуклонно снижаться. В 2021 году план был 

выполнен только на 74,4% и это связано с объективными причинами: закрытие 

местных отделений переливания крови, несоблюдение работодателями законных 

прав донора (предоставление дней отдыха и др.). В связи с этим органы местного 

самоуправления прилагают усилия для пропаганды донорства крови и её 

компонентов, предусматривая в бюджете средства на проведение приёма лучших 

доноров муниципального образования с вручением благодарственных писем. В 

рамках утверждаемого плана мероприятий по организации и пропаганде 

донорства проводятся акции по безвозмездной сдаче крови работниками 

муниципальных предприятий и организаций, работниками ОМСУ округа. Эти 

мероприятия направлены на пропаганду значимости донорского поступка как 

акта гуманизма и милосердия. Благодаря, в том числе, усилиям органов местного 

самоуправления по пропаганде донорства в 2023 году план по донорству округом 

был выполнен и тенденция сохраняется в 1 полугодии 2024 года. 

5. Одной из форм увековечения памяти в соответствии с Положением о 

наградах Кстовского муниципального округа Нижегородской области, 

увековечении памяти в округе и дополнительном материальном обеспечении, 

утвержденным решением Совета от 22.02.2023 № 350 является установка 

мемориальных досок. Расходы на данные цели предусматриваются программой. 

2.2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Цель 1: Поддержка деятельности социально ориентированных 

некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории 

Кстовского муниципального округа. 

Задача 1. Создание условий для повышения активности деятельности 

СОНКО. Оказание финансовой поддержки СОНКО, осуществляющим 

деятельность на территории Кстовского муниципального округа. 

Цель 2: Социальная поддержка отдельных категорий граждан Кстовского 

муниципального округа. 

Задача 2. Обеспечение прав граждан, удостоенных Почетных званий и 

наград Кстовского муниципального округа, а также заслуженных работников 

социальной сферы. 

Задача 3. Повышение качества жизни малообеспеченных граждан, 

граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, повышение степени их 

социальной защищенности. 

Цель 3: Поддержка активного социального статуса пожилых людей, людей 

с ограниченными возможностями, многодетных матерей, повышение престижа 

семьи, укрепление ее роли в жизни общества. 

Задача 4. Проведение социально-значимых мероприятий. 



Цель 4: Поддержка донорского движения в Кстовском муниципальном 

округе. 

Задача 5. Пропаганда донорства крови и её компонентов. 

Цель 5: Увековечение памяти в округе. 

Задача 6. Изготовление мемориальных досок на основании решений 

Совета депутатов Кстовского муниципального округа. 

2.3. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Программа реализуется в один этап: с 1 января 2023 года по 31 декабря 

2027 года. 

2.4. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Таблица 1 

Наименование 

индикатора 

Единица 

измере-

ния 

Значение 

в 

базовом 

2022 

году 

Значение 

в 2023 

году 

Значение 

в 2024 

году 

Значение 

в 

2025 

году 

Значение 

в 2026 

году 

Значение 

в 2027 

году 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Задача 1. Создание условий для повышения активности деятельности СОНКО. Оказание 

финансовой поддержки СОНКО, осуществляющим деятельность на территории Кстовского 

муниципального округа. 

Индикатор 1. 

Количество СОНКО, 

получивших 

финансовую поддержку 

из бюджета по 

указанным в программе 

направлениям 

деятельности. 

Организа

ция 

6 Не менее 

6 

Не менее 

5 

Не менее 

5 

Не менее 

5 

Не менее 

5 

Задача 2. Обеспечение прав граждан, удостоенных Почетных званий и наград Кстовского 

муниципального округа, а также заслуженных работников социальной сферы. 

Индикатор 2. Доля 

Почётных граждан, 

Почётных ветеранов, 

заслуженных 

работников социальной 

сферы, Почётных 

граждан города Кстово, 

лиц, награждённых 

нагрудным знаком «За 

заслуги перед 

Кстовским районом», 

реализовавших свои 

права в соответствии со 

званием (наградой). 

% 100 100 100 100 100 100 

Задача 3. Повышение качества жизни граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 

повышение степени их социальной защищенности. 

Индикатор 3. Доля 

граждан, находящихся в 

сложной жизненной 

ситуации, получивших 

адресную 

материальную помощь 

из местного бюджета от 

% 87 не менее 

92 

не менее 

93 

не менее 

95 

не менее 

95 

Не менее 

95 



общего числа 

обратившихся с 

вопросом 

предоставления 

материальной помощи. 

Задача 4. Проведение социально-значимых мероприятий. 

Индикатор 4. 

Количество 

проведённых 

мероприятий. 

Меропри

ятие 

4 не менее 8 не менее 8 не менее 

8 

не менее 

8 

Не менее 

8 

Задача 5. Пропаганда донорства крови и её компонентов. 

Индикатор 5. 

Исполнение 

контрольных 

показателей по 

комплектованию 

безвозмездных доноров 

в Кстовском 

муниципальном округе. 

% 74,4 не менее 

74,4 

не менее 

74,4 

не менее 

74,4 

не менее 

74,4 

Не менее 

74,4 

Задача 6. Изготовление мемориальных досок на основании решений Совета депутатов 

Кстовского муниципального округа. 

Индикатор 6. 

Исполнение решений 

Совета депутатов 

Кстовского 

муниципального округа 

об увековечении 

памяти. 

% - Не менее 

85 

0 0 0 0 

 

Методика расчета целевых индикаторов муниципальной программы 
Таблица 2 

N 

п/ п 

Наименование 

целевого 

индикатора 

Едини

ца 

измер

ения 

Расчет показателя целевого 

индикатора 

Исходные данные для расчета 

значений показателя целевого 

индикатора 

формула 

расчета буквенное 

обозначение 

переменной в 

формуле расчета 

источник 

исходных 

данных 

метод 

сбора 

исходны

х данных 

периодичнос

ть сбора и 

срок 

представлен

ия исходных 

данных 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Количество 

СОНКО, 

получивших 

финансовую 

поддержку из 

бюджета. 

орган

изаци

я 

Нерасчё

тный 

показате

ль 

- Решение 

комиссии по 

рассмотрению 

вопросов об 

оказании 

финансовой 

поддержки 

сбор 

информа

ции 

Ежегодно в 

декабре 



2 

Доля Почётных 

граждан, 

Почётных 

ветеранов 

Кстовского 

района, 

заслуженных 

работников 

социальной 

сферы, Почётных 

граждан города 

Кстово, лиц, 

награждённых 

нагрудным 

знаком «За 

заслуги перед 

Кстовским 

районом», 

реализовавших 

свои права в 

соответствии со 

званием 

(наградой). 

% B/A*100 

B- количество 

Почётных 

граждан, 

Почётных 

ветеранов, 

заслуженных 

работников 

социальной сферы, 

лиц, 

награждённых 

нагрудным знаком 

«За заслуги перед 

Кстовским 

районом», 

получающих 

денежные выплаты 

в соответствии со 

званиями; 

А- общее 

количество лиц, 

имеющих право на 

выплаты из 

бюджета округа в 

соответствии со 

званием 

(наградой). 

Решения 

Земского 

собрания 

Кстовского 

муниципально

го района, 

городской 

Думы города 

Кстово, 

Совета 

депутатов 

Кстовского 

муниципально

го округа, 

информация 

от 

награжденных 

лиц 

внутренн

ий учёт 

По мере 

поступления 

информации 

3 Доля граждан, 

находящихся в 

сложной 

жизненной 

ситуации, 

получивших 

адресную 

материальную 

помощь из 

местного 

бюджета от 

общего числа 

обратившихся с 

вопросом 

предоставления 

материальной 

помощи. 

% D/C*100 D-количество 

граждан, 

получивших 

материальную 

помощь в текущем 

периоде; 

С – общее 

количество 

граждан, 

обратившихся за 

материальной 

помощью в 

текущем периоде 

Отдел 

социальной 

политики, 

отдел 

контроля, 

документацио

нного 

обеспечения, 

писем и 

обращений 

граждан 

внутренн

ий учёт 

По 

истечении 

отчётных 

периодов 

4 Количество 

проведённых 

мероприятий. 

Меро

прият

ие 

Нерасчё

тный 

показате

ль 

- Постановлени

я о 

проведении 

мероприятий 

сбор 

информа

ции 

Ежегодно в 

декабре 

5 Исполнение 

контрольных 

показателей по 

комплектованию 

безвозмездных 

доноров в 

Кстовском 

% E/N*100 N- контрольный 

показатель 

доноров по району 

в соответствии с 

распоряжением 

Правительства 

Нижегородской 

Нижегородски

й областной 

центр крови 

им. Н.Я. 

Климовой 

запрос 

информа

ции 

2 раза в год 



муниципальном 

округе. 

области; 

Е- фактическое 

количество 

доноров в 

отчётном периоде 

6 

Исполнение 

решений Совета 

депутатов 

Кстовского 

муниципального 

округа об 

увековечении 

памяти. 

% H/F*100 F- количество 

решений об 

увековечении 

памяти за счёт 

бюджета 

округа 

нарастающим 

итогом с начала 

реализации 

программы 

H- количество 

исполненных 

решений 

нарастающим 

итогом с начала 

реализации 

программы 

Решения 

Совета 

депутатов 

Кстовского 

муниципально

го 

округа 

Внутрен

ний учёт 

Ежегодно в 

декабре 



 

2.5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Таблица 3 
N пп Наименование мероприятия Начало 

выполнения / 

окончание 

выполнения 

Исполнитель Годы Объём 

финансиров

ания, руб. 

Всего 

В т.ч. 

Федеральный 

бюджет 

В т.ч. 

Областной 

бюджет 

В т.ч. 

Местный бюджет 

В т.ч. Прочие 

источники 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Задача 1. Создание условий для повышения активности деятельности СОНКО. Оказание 

финансовой поддержки СОНКО, осуществляющим деятельность на территории Кстовского 

муниципального округа. 

12 000 000 0 0 12 000 000 0 

1.1 
Предоставление на конкурсной основе, 

безвозмездных субсидий на реализацию 
социальных программ (проектов) СОНКО, 

осуществляющим виды деятельности по 

направлению: социальное обслуживание, 

социальная поддержка и защита, правовое 

просвещение граждан из числа ветеранов (в 

т.ч. ветеранов боевых действий), инвалидов (в 

т.ч. инвалидов по зрению, инвалидов по 

слуху). 

В течение 

2023-2027 гг 

Отдел социальной 

политики на 
основании решений 

Комиссии по 

рассмотрению 

вопросов об 

оказании 

финансовой 

поддержки 

Всего 10 050 000 0 0 10 050 000 

0 

2023 год 2 200 000 0 0 2 200 000 0 

2024 год 2 150 000 0 0 2 150 000 0 

2025 год 2 000 000 0 0 2 000 000 0 

2026 год 2 100 000 0 0 2 100 000 0 

2027 год 1 600 000 0 0 1 600 000 0 

1.2. Предоставление на конкурсной основе, 

безвозмездных субсидий на реализацию 

социальных программ (проектов) СОНКО, 

осуществляющим виды деятельности по 
направлению: мероприятия по медицинской 

реабилитации и социальной реабилитации, 

социальной и трудовой реинтеграции лиц, 

осуществляющих незаконное потребление 

наркотических средств или психотропных 

веществ. 

В течение 

2023-2027 гг 

Отдел социальной 

политики на 

основании решений 

Комиссии по 
рассмотрению 

вопросов об 

оказании 

финансовой 

поддержки 

Всего 1 950 000 0 0 1 950 000 0 

2023 год 300 000 0 0 300 000 0 

2024 год 350 000 0 0 350 000 0 

2025 год 500 000 0 0 500 000 0 

2026 год 400 000 0 0 400 000 0 

2027 год 400 000   400 000  

Задача 2. Обеспечение прав граждан, удостоенных Почетных званий и наград Кстовского 

муниципального округа, а также заслуженных работников социальной сферы. 
14 989 000 0 0 14 989 000 0 

2.1. Обеспечение прав граждан, удостоенных 

звания «Почетный гражданин Кстовского 

района», «Почётный гражданин Кстовского 

муниципального округа». 

В течение 

2023-2027 гг 

Отдел социальной 

политики 

Всего 11 603 000 0 0 11 603 000 0 

2023 год 1 524 000 0 0 1 524 000 0 

2024 год 1 964 000 0 0 1 964 000 0 

2025 год 2 885 000 0 0 2 885 000 0 

2026 год 2 615 000 0 0 2 615 000 0 

2027 год 2 615 000 0 0 2 615 000 0 

2.2. Обеспечение прав граждан, удостоенных В течение Отдел социальной Всего 2 016 000 0 0 2 016 000 0 



 

звания «Почетный ветеран Кстовского 
района», «Почётный ветеран Кстовского 

муниципального округа» 

2023-2027 гг политики 2023 год 427 000 0 0 427 000 0 

2024 год 395 000 0 0 395 000 0 

2025 год 398 000 0 0 398 000 0 

2026 год 398 000 0 0 398 000 0 

2027 год 398 000   398 000  

2.3. Обеспечение прав граждан, из числа 

имеющих звание заслуженных работников в 

области образования, здравоохранения, 

культуры и спорта. 

В течение 

2023-2027 гг 

Отдел социальной 

политики 

Всего 720 000 0 0 720 000 0 

2023 год 170 000 0 0 170 000 0 

2024 год 120 000 0 0 120 000 0 

2025 год 130 000 0 0 130 000 0 

2026 год 150 000   150 000  

2027 год 150 000   150 000  

2.4. Обеспечение прав граждан, удостоенных 

звания «Почетный гражданин города 

Кстово». 

В течение 

2023-2027 гг 

Отдел социальной 

политики 

Всего 650 000 0 0 650 000 0 

2023 год 130 000 0 0 130 000 0 

2024 год 130 000 0 0 130 000 0 

2025 год 130 000 0 0 130 000 0 

2026 год 130 000 0 0 130 000 0 

2027 год 130 000   130 000  

Задача 3. Повышение качества жизни граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 

повышение степени их социальной защищенности. 
25 049 454 0 0 25 049 454 0 

3.1. Предоставление материальной помощи 

гражданам Кстовского муниципального 
округа, находящимся в трудной жизненной 

ситуации. 

В течение 

2023-2027 гг 

Отдел социальной 

политики 

Всего 25 049 454 0 0 25 049 454 0 

2023 год 1 424 454 0 0 1 424 454 0 

2024 год 1 625 000 0 0 1 625 000 0 

2025 год 19 000 000 0 0 19 000 000 0 

2026 год 1 000 000   1 000 000  

2027 год 2 000 000   2 000 000  

Задача 4. Проведение социально-значимых мероприятий. 2 385 000 0 0 2 385 000 0 

4.1. Проведение мероприятий для лиц пожилого 

возраста (в т.ч. декады пожилых людей). 

В течение 

2023-2027 гг 

Отдел социальной 

политики 

Всего 600 000 0 0 600 000 0 

2023 год 120 000 0 0 120 000 0 

2024 год 120 000 0 0 120 000 0 

2025 год 120 000 0 0 120 000 0 

2026 год 120 000 0 0 120 000 0 

2027 год 120 000 0 0 120 000 0 

4.2. 

 

Проведение мероприятий, направленных на 

укрепление семейных традиций (в т.ч. ко 

Дню семьи, ко Дню матери с вручением 

наград Кстовского муниципального округа 

В течение 

2023-2027 гг 

Отдел социальной 

политики, МБУК 

«ЦБС» 

Всего 1 125 000 0 0 1 125 000 0 

2023 год 225 000 0 0 225 000 0 

2024 год 225 000 0 0 225 000 0 

2025 год 225 000 0 0 225 000 0 



 

лучшим многодетным матерям). 2026 год 225 000 0 0 225 000 0 

2027 год 225 000 0 0 225 000  

4.3. Проведение мероприятий для лиц с 

ограниченными возможностями (в т.ч. 
Декады инвалидов). 

В течение 

2023-2027 гг 

Отдел социальной 

политики 

Всего 660 000 0 0 660 000 0 

2023 год 180 000 0 0 180 000 0 

2024 год 120 000 0 0 120 000 0 

2025 год 120 000 0 0 120 000 0 

2026 год 120 000 0 0 120 000 0 

2027 год 120 000 0 0 120 000 0 

Задача 5.Пропаганда донорства крови и её компонентов. 55 000 0 0 55 000 0 

5.1. Проведение мероприятий, посвященных Дню 

донора. 

В течение 

2023-2024 гг 

Отдел социальной 

политики 

Всего 55 000 0 0 55 000 0 

2023 год 25 000 0 0 25 000 0 

2024 год 30 000 0 0 30 000 0 

2025 год 0 0 0 0 0 

2026 год 0 0 0 0 0 

2027 год 0 0 0 0 0 

Задача 6 Изготовление мемориальных досок на основании решений Совета депутатов Кстовского 

муниципального округа. 
119 000 0 0 119 000 0 

6.1. Изготовление мемориальных досок В течение 

2023г 

Администрация 

Кстовского 
муниципального 

округа 

119 000 119 000 0 0 119 000 0 

2023 год 119 000 0 0 119 000 0 

2024 год 0 0 0 0 0 

2025 год 0 0 0 0 0 

2026 год 0 0 0 0 0 

2027 год 0 0 0 0 0 

Итого по программе Всего 54 597 454 0 0 54 597 454 0 

2023год 6 844 454 0 0 6 844 454 0 

2024 год 7 229 000 0 0 7 229 000 0 

2025 год 25 508 000 0 0 25 508 000 0 

2026 год 7 258 000 0 0 7 258 000 0 

2027 год 7 758 000 0 0 7 758 000 0 



 

2.6. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В процессе реализации Программы могут возникать следующие риски: 
Таблица 4 

Наименование цели, с 

которой ассоциируется риск 

Наименование угрозы/риска Предложения по мерам 

управления рисками 

1 2 3 

Создание условий для 

повышения активности 

деятельности СОНКО. 

Оказание финансовой 

поддержки СОНКО, 

осуществляющим 

деятельность на территории 

Кстовского муниципального 

округа 

Возможное сокращение объемов 

бюджетных средств на реализацию 

мероприятий Программ СОНКО 

Своевременная 

корректировка Программы: 

объемов финансирования, 

пересмотр целевых 

индикаторов и показателей, 

отказ от реализации 

отдельных мероприятий 

Программ 

Социальная поддержка 

отдельных категорий 

граждан Кстовского 

муниципального округа 

Возможное сокращение объемов 

бюджетных средств на реализацию 

мероприятий Программы 

Инициализация внесения 

изменений через Совет 

депутатов в Положения о 

наградах, отказ от реализации 

отдельных мероприятий 

Программы 

Поддержка активного 

социального статуса 

пожилых людей, людей с 

ограниченными 

возможностями, 

многодетных матерей, 

повышение престижа семьи, 

укрепление ее роли в жизни 

общества 

Отказ от сотрудничества 

общественных организаций 

инвалидов, ветеранов, слабая 

активность образовательных и иных 

учреждений и организаций в 

представлении кандидатур для 

награждения дипломом 

многодетной матери, что может 

привести к необъективному подходу 

к выбору участников мероприятий 

Информационное, 

организационно-

методическое сопровождение 

подготовительного этапа 

мероприятий, инициирование 

запросов, совещаний по 

вопросам планирования 

мероприятий 

Поддержка донорского 

движения в Кстовском 

муниципальном округе 

Нарушение работодателями округа 

прав доноров (непредоставление 

дней отдыха). 

Поощрение руководителей 

организаций, работники 

которых принимают активное 

участие в донорских акциях. 

Проведение разъяснительной 

работы о важности донорства 

среди работодателей 

Увековечение памяти в 

округе 

Возможное сокращение объемов 

бюджетных средств на реализацию 

мероприятий Программы 

Своевременная 

корректировка Программы: 

объемов финансирования, 

отказ от реализации 

отдельных мероприятий 

Программы 

3. ОЦЕНКА ПЛАНИРУЕМОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Реализация Программы позволит повысить качество жизни отдельных 

граждан (семей), а также улучшить материальное положение малообеспеченных 

граждан, путем выделения из местного бюджета материальной помощи по 

заявлениям граждан. Будет обеспечено своевременное исполнение решений 

ОМСУ в части соблюдения прав и законных интересов лиц, удостоенных наград 

и почётных званий, увековечения памяти. 

Реализация Программы позволит повысить активность социально 

ориентированных некоммерческих организаций по реализации на территории 



 

Кстовского муниципального округа Нижегородской области общественно 

полезных (социальных) проектов (программ), а также повысить социальную 

активность пожилых людей и граждан с ограниченными возможностями путем 

привлечения их к общественно и социально значимым мероприятиям. 

В результате реализации программных мероприятий будет привлечено 

внимание общественности к проблеме донорства крови и её компонентов, 

ожидается увеличение количества первичных доноров. 

В целях реализации Программы будет проведено не менее 8 общественно и 

социально значимых мероприятий, что позволит достичь стабильного 

социального эффекта. 

 



 

4. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «СОЦИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА КСТОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» в 2023 году и последующие годы реализации программы (2024,2025, 2026, 2027 гг) 
Таблица 5 

N п/п 
Наименование подпрограммы, 

задачи, основного 

мероприятия, мероприятия 

Начало 

реализации / 

окончание 

реализации 

Объёмы финансового обеспечения, руб. 
Показатели непосредственного результата реализации 

мероприятия (ПНР) 

ИТОГО на 

год 

Федеральны

й бюджет 

Областной 

бюджет 

Местный 

бюджет 

Прочие 

источники 

Наименование 

ПНР 
Ед. изм. Значение 

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 

Задача 1. Создание условий для повышения 

активности деятельности СОНКО. Оказание 

финансовой поддержки СОНКО, осуществляющим 

деятельность на территории Кстовского 

муниципального округа. 

        

1.1. Предоставление на конкурсной 

основе, безвозмездных 

субсидий на реализацию 

социальных программ 
(проектов) СОНКО, 

осуществляющим виды 

деятельности по направлению: 

социальное обслуживание, 

социальная поддержка и 

защита, правовое просвещение 

граждан из числа ветеранов (в 

т.ч. ветеранов боевых 

действий), инвалидов (в т.ч. 

инвалидов по зрению, 

инвалидов по слуху). 

Январь- 

декабрь 

2023 

2 200 000 0 0 2 200 000 0 

Количество 

НКО, 

получивших 

субсидию 

ед. 
Не менее 5 СОНКО, 

деятельность которых 

направлена на различные 

группы инвалидов и 

ветеранов 

Январь- 

декабрь 

2024 

2 150 000 0 0 2 150 000 0 

Количество 

НКО, 

получивших 

субсидию 

ед. 
Не менее 4 СОНКО, 

деятельность которых 

направлена на различные 

группы инвалидов и 

ветеранов 

Январь- 

декабрь 

2025 

2 000 000 0 0 2 000 000 0 

Количество 

НКО, 

получивших 

субсидию 

ед. 
Не менее 4 СОНКО, 

деятельность которых 

направлена на различные 

группы инвалидов и 
ветеранов 

Январь- 

декабрь 

2026 

2 100 000 0 0 2 100 000 0 

Количество 

НКО, 

получивших 
субсидию 

ед. 
Не менее 4 СОНКО, 

деятельность которых 

направлена на различные 

группы инвалидов и 
ветеранов 

Январь- 1 600 000 
  

1 600 000 
 

Количество ед. Не менее 4 СОНКО, 



 

  декабрь 

2027 

     

НКО, 

получивших 

субсидию 

 

деятельность которых 

направлена на различные 

группы инвалидов и 

ветеранов 

1.2. Предоставление на конкурсной 

основе, безвозмездных 

субсидий на реализацию 

социальных программ 

(проектов) СОНКО, 

осуществляющим виды 

деятельности по направлению: 

мероприятия по медицинской 

реабилитации и социальной 
реабилитации, социальной и 

трудовой реинтеграции лиц, 

осуществляющих незаконное 

потребление наркотических 

средств или психотропных 

веществ. 

Январь- 

декабрь 

2023 

300 000 0 0 300 000 0 

Количество 

НКО, 

получивших 

субсидию 

ед. Не менее 1 СОНКО 

Январь- 

декабрь 

2024 

350 000 0 0 350 000 0 

Количество 

НКО, 

получивших 

субсидию 

ед. Не менее 1 СОНКО 

Январь- 

декабрь 

2025 

500 000 0 0 500 000 0 

Количество 

НКО, 

получивших 

субсидию 

ед. Не менее 1 СОНКО 

Январь- 

декабрь 

2026 

400 000 0 0 400 000 0 

Количество 
НКО, 

получивших 

субсидию 

ед. Не менее 1 СОНКО 

Январь- 
декабрь 

2027 

400 000 0 0 400 000 0 

Количество 
НКО, 

получивших 

субсидию 

ед. Не менее 1 СОНКО 

Задача 2. Обеспечение прав граждан, удостоенных 

Почетных званий и наград Кстовского 
муниципального округа, а также заслуженных 

работников социальной сферы. 

        

2.1. 
Обеспечение прав граждан, 

удостоенных звания 
«Почетный гражданин 

Кстовского района», 

«Почётный гражданин 

Кстовского муниципального 

Январь- 

декабрь 

2023 

1 524 000 0 0 1 524 000 0 

   

Январь- 

декабрь 

2024 

1 964 000 0 0 1 964 000 0 

   



 

 округа». 
Январь- 

декабрь 

2025 

2 885 000 

0 0 

2 885 000 

0 

   

Январь- 

декабрь 
2026 

2 615 000 

0 0 

2 615 000 

0 

   

Январь- 
декабрь 

2027 

2 615 000 

0 0 

2 615 000 

0 

   

2.1.1. Ежемесячная выплата. 
Январь- 

декабрь 

2023 

1 304 000 0 0 1 304 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 36 

Январь- 

декабрь 

2024 

1 704 000 0 0 1 704 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 37 

Январь- 

декабрь 

2025 

2 600 000 0 0 2 600 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 45 

Январь- 

декабрь 

2026 

2 360 000 

0 0 

2 360 000 

0 

Количество 

человек, 

получивших 
выплаты 

чел. Расчётно 39 

Январь- 

декабрь 

2027 

2 360 000 

0 0 

2 360 000 

0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 39 

2.1.2. Выплата ко Дню города. 
Август- 

сентябрь 

2023 

180 000 0 0 180 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 31 

Август- 200 000 0 0 200 000 0 Количество чел. Расчётно 37 



 

сентябрь 

2024 

     

человек, 

получивших 

выплаты 

   

Август- 

сентябрь 

2025 225 000 0 0 225 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 45  

Август- 

сентябрь 

2026 

195 000 

0 0 

195 000 

0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 39  

Август- 

сентябрь 

2027 

195 000 

0 0 

195 000 

0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 39  

2.1.3. 

Выплата на погребение. 

Январь- 

декабрь 

2023 

40 000 0 0 40 000 0 

Количество 

выплат 

(оценочно) 

ед. 2  

Январь- 

декабрь 

2024 

60 000 0 0 60 000 0 

Количество 

выплат 

(оценочно) 

ед. 3  

Январь- 

декабрь 
2025 

60 000 0 0 60 000 0 

Количество 

выплат 
(оценочно) 

ед. 3  

Январь- 

декабрь 

2026 

60 000 0 0 60 000 0 

Количество 

выплат 

(оценочно) 

ед. 3  

Январь- 

декабрь 

2027 

60 000 0 0 60 000 0 

Количество 

выплат 

(оценочно) 

ед. 3  

2.2. 
Обеспечение прав граждан, 

удостоенных звания 

«Почетный ветеран 

Январь- 

декабрь 

2023 

427 000 0 0 427 000 0 

    



 

 Кстовского района», 

«Почётный ветеран Кстовского 

муниципального округа». 

Январь- 

декабрь 

2024 

395 000 0 0 395 000 0 

   

Январь- 

декабрь 

2025 

398 000 0 0 398 000 0 

   

Январь- 
декабрь 

2026 

398 000 0 0 398 000 0 

   

Январь- 

декабрь 

2027 

398 000 0 0 398 000 0 

   

2.2.1. Ежемесячная выплата. 
Январь- 

декабрь 

2023 

367 000 0 0 367 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 31 

Январь- 
декабрь 

2024 

336 000 0 0 336 000 0 

Количество 

человек, 
получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 30 

Январь- 

декабрь 

2025 

324 000 0 0 324 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 27 

Январь- 

декабрь 

2026 

324 000 

0 0 

324 000 

0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 27 

Январь- 

декабрь 

2027 

324 000 0 0 

324 000 

0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 27 

2.2.2. Выплата ко Дню города. 
Январь- 

декабрь 
60 000 0 0 60 000 0 

Количество 

выплат 
ед. Расчетно 34 



 

  

2023 
        

Январь- 

декабрь 
2024 

59 000 0 0 59 000 0 

Количество 

выплат 

ед. Расчётно 28 

Январь- 

декабрь 

2025 

74 000 0 0 74 000 0 

Количество 

выплат 

ед. Расчётно 31 

Январь- 

декабрь 

2026 

74 000 0 0 74 000 0 

Количество 

выплат 

ед. Расчётно 31 

Январь- 

декабрь 

2027 

74 000 0 0 74 000 0 

Количество 

выплат 

ед. Расчётно 31 

2.3. Обеспечение прав граждан, из 

числа имеющих звание 

заслуженных работников в 

области образования, 
здравоохранения, культуры и 

спорта. 

Январь- 

декабрь 

2023 

170 000 0 0 170 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 15 

Январь- 

декабрь 

2024 

120 000 0 0 120 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 12 

Январь- 

декабрь 

2025 

130 000 0 0 130 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 13 

Январь- 
декабрь 

2026 

150 000 0 0 150 000 0 

Количество 

человек, 
получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 15 

Январь- 

декабрь 
2027 

150 000 0 0 150 000 0 

Количество 

человек, 
получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 15 



 

2.4. Обеспечение прав граждан, 

удостоенных звания 

«Почётный гражданин города 

Кстово». 

Январь- 

декабрь 

2023 

130 000 0 0 130 000 0 

   

Январь- 

декабрь 

2024 

130 000 0 0 130 000 0 

   

Январь- 
декабрь 

2025 

130 000 0 0 130 000 0 

   

Январь- 

декабрь 

2026 

130 000 0 0 130 000 0 

   

Январь- 

декабрь 

2027 

130 000 0 0 130 000 0 

   

2.4.1. Выплата ко Дню города. 

Январь- 

декабрь 

2023 

120 000 0 0 120 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 12 

Январь- 

декабрь 

2024 

120 000 0 0 120 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 12 

Январь- 

декабрь 

2025 

120 000 0 0 120 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 12 

Январь- 

декабрь 

2026 

120 000 0 0 120 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

выплаты 

чел. Расчётно 12 

Январь- 

декабрь 

2027 

120 000 0 0 120 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

чел. Расчётно 12 



 

        

выплаты 
  

2.4.2. 

Выплата пособия на 

погребение. 

Январь- 

декабрь 
2023 

10 000 0 0 10 000 0 

Количество 

выплат 
(оценочно) 

ед. 1 

Январь- 

декабрь 

2024 

10 000 0 0 10 000 0 

Количество 

выплат 

(оценочно) 

ед. 1 

Январь- 

декабрь 

2025 

10 000 0 0 10 000 0 
Количество 

выплат 

(оценочно) 

ед. 1 

Январь- 

декабрь 

2026 

10 000 0 0 10 000 0 

Количество 

выплат 

(оценочно) 

ед. 1 

Январь- 

декабрь 

2027 

10 000 0 0 10 000 0 

Количество 

выплат 

(оценочно) 

ед. 1 

Задача 3. Повышение качества жизни 

малообеспеченных граждан, граждан, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации, повышение степени 

их социальной защищенности. 

        

3.1 Предоставление материальной 

помощи малообеспеченным 

гражданам Кстовского 

муниципального округа, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации. 

Январь- 

декабрь 

2023 
1 424 454 0 0 1 424 454 0 

Количество 
человек, 

получивших 

материальную 

помощь 

чел. не менее 50 

Январь- 

декабрь 

2024 
1 625 000 0 0 1 625 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

материальную 

помощь 

чел. не менее 40 

Январь- 

декабрь 

2025 19 000 000 0 0 19 000 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

материальную 

помощь 

чел. не менее 75 



 

  Январь- 

декабрь 

2026 
1 000 000 0 0 1 000 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 

материальную 

помощь 

чел. не менее 20 

Январь- 

декабрь 

2027 
2 000 000 0 0 2 000 000 0 

Количество 

человек, 

получивших 
материальную 

помощь 

чел. не менее 40 

Задача 4. Проведение социально-значимых 

мероприятий. 

        

4.1. Проведение мероприятий для 

лиц пожилого возраста (в т.ч. 

декады пожилых людей). 

Январь- 

декабрь 

2023 

120 000 0 0 120 000 0 

Количество 

участников 

мероприятий 

чел. не менее 80 

Январь- 
декабрь 

2024 

120 000 0 0 120 000 0 
Количество 
участников 

мероприятий 

чел. не менее 80 

Январь- 

декабрь 

2025 

120 000 0 0 120 000 0 

Количество 

участников 

мероприятий 

чел. не менее 80 

Январь- 

декабрь 

2026 

120 000 0 0 120 000 0 

Количество 

участников 

мероприятий 

чел. не менее 80 

Январь- 

декабрь 

2027 

120 000 0 0 120 000 0 

Количество 

участников 

мероприятий 

чел. не менее 80 

4.2. 
Проведение мероприятий, 

направленных на укрепление 

семейных традиций (в т.ч. ко 

Дню матери с вручением 

наград Кстовского округа 

лучшим многодетным 

Январь- 

декабрь 

2023 

225 000 0 0 225 000 0 

Количество 

участников 

мероприятий 

чел. не менее 50 

Январь- 

декабрь 
225 000 0 0 225 000 0 

Количество 

участников 
чел. 

не менее 50 

 матерям). 
2024 

     

мероприятий 
  



 

Январь- 

декабрь 

2025 

225 000 0 0 225 000 0 

Количество 

участников 

мероприятий 

чел. не менее 50 

Январь- 

декабрь 

2026 

225 000 0 0 225 000 0 

Количество 

участников 

мероприятий 

чел. не менее 50 

Январь- 

декабрь 

2027 

225 000 0 0 225 000 0 

Количество 

участников 

мероприятий 

чел. не менее 50 

4.3. Проведение мероприятий для 

лиц с ограниченными 

возможностями (в т.ч. Декады 

инвалидов). 

Январь- 

декабрь 

2023 

180 000 0 0 180 000 0 

Количество 

участников 

мероприятий 

чел. не менее 100 

Январь- 

декабрь 

2024 

120 000 0 0 120 000 0 

Количество 

участников 

мероприятий 

чел. не менее 80 

Январь- 

декабрь 

2025 

120 000 0 0 120 000 0 

Количество 

участников 

мероприятий 

чел. не менее 80 

Январь- 

декабрь 

2026 

120 000 0 0 120 000 0 

Количество 

участников 

мероприятий 

чел. не менее 80 

Январь- 

декабрь 

2027 

120 000 0 0 120 000 0 

Количество 

участников 

мероприятий 

чел. не менее 80 

Задача 5. Пропаганда донорства крови и её 

компонентов. 

        

5.1 

Проведение мероприятий, 

посвященных Дню донора (с 

вручением благодарственных 
писем органа МСУ). 

2 квартал 

2023 г 
25 000 0 0 25 000 0 

Количество 

участников 

мероприятий 

чел. не менее 10 

2 квартал 

2024 г 
30 000 0 0 30 000 0 

Количество 

участников 
чел. не менее 10 

        

мероприятий 
  



 

2 квартал 

2025 г 
0 0 0 0 0 

Количество 

участников 

мероприятий 

чел. 0 

2 квартал 

2026 г 
0 0 0 0 0 

Количество 

участников 

мероприятий 

чел. 0 

2 квартал 

2027 
0 0 0 0 0 

Количество 

участников 

мероприятий 

чел. 0 

Задача 6. Увековечение памяти в округе. 
        

6.1 

Изготовление мемориальных 

досок. Январь- 

декабрь 

2023 

119 000 0 0 119 000 0 

Количество 

установленных 

мемориальных 

досок 

шт. не менее 3 

Январь- 

декабрь 

2024 

0 0 0 0 0 

Количество 

установленных 

мемориальных 

досок 

шт. 0 

Январь- 

декабрь 

2025 

0 0 0 0 0 

Количество 

установленных 

мемориальных 

досок 

шт. 0 

Январь- 
декабрь 

2026 

0 0 0 0 0 

Количество 

установленных 
мемориальных 

досок 

шт. 0 

Январь- 

декабрь 
2027 

0 0 0 0 0 

Количество 

установленных 

мемориальных 
досок 

шт. 0 

 » 
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