
Администрация
Кстовского муниципального округа

Нижегородской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22.09.2025 № 2634

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие
образования Кстовского муниципального округа», утверждённую

постановлением администрации Кстовского муниципального округа
Нижегородской области от 14.12.2022 № 3610

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации» постановляю:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие
образования Кстовского муниципального округа», утвержденную
постановлением администрации Кстовского муниципального округа
Нижегородской области от 14.12.2022 № 3610 «Об утверждении муниципальной
программы «Развитие образования Кстовского муниципального округа» (с
изменениями, внесенными постановлениями администрации Кстовского
муниципального округа от 28.03.2023 № 1090, от 24.05.2023 № 1933, от
26.06.2023 № 2437, от 27.09.2023 № 3673, от 22.12.2023 № 4640, от 22.02.2024
№ 438, от 28.05.2024 № 1307, от 24.09.2024 № 2493, от 24.12.2024 № 3582, от
22.02.2025 № 448, от 20.03.2025 № 768, от 24.06.2025 № 1707), изложив её в
новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению информационно-коммуникационной политики
обнародовать настоящее постановление, опубликовав его в газете «Маяк+» и
разместить на официальном сайте администрации Кстовского муниципального
округа Нижегородской области.

3. Отделу контроля, документационного обеспечения, писем и
обращений граждан довести настоящее постановление до департамента
финансов, департамента образования, управления информационно-
коммуникационной политики, управления экономики.

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после
дня его официального обнародования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации Н.В. Носова.

Глава местного самоуправления И.Г. Уланов



Приложение
к постановлению администрации

Кстовского муниципального округа
Нижегородской области

от 22.09.2025 № 2634

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Кстовского муниципального округа
Нижегородской области

от 14.12.2022 № 3610

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ КСТОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»

1. ПАСПОРТ муниципальной программы

1.Наимен
ование
Програм
мы

Развитие образования Кстовского муниципального округа

2.
Подпрог
раммы

- подпрограмма 1 «Развитие общего образования»
- подпрограмма 2 «Развитие дошкольного образования»
- подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»
- подпрограмма 4 «Обеспечение комплексной безопасности образовательных
организаций»
- подпрограмма 5 «Повышение безопасности дорожного движения»

3.
Основан
ие для
разработ
ки
Програм
мы

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»

4.
Ответств
енный
Исполни
тель
Програм
мы

Департамент образования администрации Кстовского муниципального округа

5.
Соиспол
нители и
участник
и
муницип
альной
програм
мы

Муниципальные образовательные организации, подведомственные департаменту
образования Кстовского муниципального округа

6.
Основны

Цель программы: Формирование и развитие на территории Кстовского
муниципального округа эффективной образовательной системы, обеспечивающей



е цели и
задачи
Програм
мы

безопасность и общедоступность качественного образования, отвечающего
ожиданиям общества и каждого гражданина.
Задачи программы:
1. Формирование муниципальной системы работы с одаренными детьми.
2. Совершенствование содержания и технологий образования.
3. Обеспечение инновационного характера базового образования в соответствии

с федеральными государственными образовательными стандартами.
4. Обеспечение государственных гарантий по предоставлению общедоступного

и бесплатного начального, основного общего и среднего общего образования
по основным общеобразовательным программам.

5. Создание доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в
образовательных организациях Кстовского муниципального округа.

6. Обеспечение информационной открытости и публичной отчетности
образовательных организаций.

7. Обеспечение условий для деятельности образовательных организаций, в том
числе обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогическим
работникам муниципальных общеобразовательных организаций не ниже
уровня средней заработной платы в Нижегородской области.

8. Обеспечение условий для увеличения числа высококвалифицированных
работников в образовательных организациях.

9. Создание условий для обеспечения 100% доступности дошкольного
образования и равных возможностей в получении качественного образования
для всех категорий детей.

10. Обеспечение деятельности муниципальных дошкольных учреждений, в том
числе обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогическим
работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций не
ниже уровня среднемесячной заработной платы в общем образовании
Кстовского муниципального округа.

11. Создание условий, обеспечивающих соответствие системы дополнительного
образования требованиям инновационного развития экономики.

12. Создание условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление
детей.

13. Обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогическим
работникам муниципальных организаций дополнительного образования не
ниже уровня среднемесячной заработной платы учителей в
общеобразовательных организациях Кстовского муниципального округа.

14. Обеспечение функционирования муниципального социального заказа на
оказание муниципальных услуг в социальной сфере по направлению
деятельности «реализация дополнительных образовательных программ (за
исключением дополнительных предпрофессиональных программ в области
искусств)».

15. Обеспечение психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных
программ, развитии и социальной адаптации.

16. Обеспечение комплексной безопасности образовательных организаций.
17. Профилактика безопасности дорожного движения в образовательных

организациях.
7. Сроки
и этапы
реализац
ии
Програм
мы

Программа предусмотрена на период 2023 - 2027 годов.
Программа реализуется в один этап

8.
Целевые
индикато

- доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет,
которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования,
к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей



ры
Програм
мы
к 2027
году

в возрасте 5-7 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях),
сохранится на уровне 100%;
- удовлетворенность населения качеством дошкольного образования от общего
числа опрошенных родителей, дети которых посещают организации дошкольного
образования в соответствующем году - 98%.
- удовлетворенность потребителей (родителей, детей) качеством оказания услуг
по предоставлению общего образования - 97%.
- доля муниципальных образовательных организаций, соответствующих
современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных
образовательных организаций - 100%.
- удельный вес численности обучающихся по программам общего образования,
участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности
обучающихся по программам общего образования сохранится на уровне не менее
75%;
- соотношение результатов единого государственного экзамена (в расчете на 1
предмет) по русскому языку и математике в 10 процентах общеобразовательных
организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к
среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в
10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами
единого государственного экзамена уменьшится до 1,60;
- удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных
организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с
основными современными требованиями, в общей численности обучающихся
сохранится на уровне 85%;
- доля охвата горячим питанием обучающихся общеобразовательных учреждений
увеличится до - 93%;
- доля охвата бесплатным горячим питанием обучающихся, получающих
начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях -
100%;
- доля педагогических работников, осуществляющих функции классного
руководителя, получающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное
руководство - 100%;
- доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная
безбарьерная среда, позволяющая обеспечить совместное обучение инвалидов и
лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве общеобразовательных
организаций увеличится до 32,8%;
- охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными образовательными
программами (удельный вес численности детей, получающих услуги
дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет)
увеличится до 84%;
- охват организованными формами отдыха и оздоровления сохранится на уровне
45% от численности детей школьного возраста;
- доля образовательных организаций, оборудованных АПС отвечающей
современным требованиям сохранится на уровне 100 %;
- доля образовательных организаций, в которых должны быть выполнены
основные мероприятия, в том числе по инженерно-технической укреплённости
образовательных организациях в соответствии с категорией объекта с целью
обеспечения антитеррористической защищенности объектов (территорий),
сохранится на уровне 100%;
- удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих
предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей
деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных
организаций сохранится на уровне 100%;
- доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией в
общей численности аттестованных педагогических работников увеличится до
24,5%;
- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников



муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной
заработной плате в общем образовании Кстовского муниципального округа
сохранится на уровне 100%;
- отношение средней заработной платы педагогических работников
общеобразовательных организаций к среднемесячному доходу от трудовой
деятельности в Нижегородской области сохранится на уровне 100%;
- отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных
организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате
учителей в общеобразовательных организациях Кстовского муниципального
округа сохранится на уровне 100%;
- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих социальные сертификаты,
характеризующие степень внедрения муниципального социального заказа на
оказание муниципальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности
«реализации дополнительных образовательных программ (за исключением
дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств)» и
доступность дополнительного образования (определяется отношением числа
детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих социальные сертификаты, к общей
численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории
муниципалитета), сохранится на уровне 41,3%.
- доля детей, нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и
социальной помощи, испытывающих трудности в освоении основных
общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации в
муниципальных образовательных организациях, сохранится на уровне не более
5 %.
-доля охвата образовательных организаций мероприятиями по профилактике
безопасности дорожного движения 100%;

9.
Ожидаем
ые
результат
ы
реализац
ии
Програм
мы

- охват детей дошкольным образованием от 1 года до 7 лет увеличится до 100%;
- число учеников в общеобразовательных организациях, приходящихся на одного
учителя, составит 22 человека;
- количество обучающихся по программам общего образования, участвующих в
олимпиадах и конкурсах различного уровня, сохранится на уровне 7 900 человек
ежегодно;
- количество детей, отдохнувших в организациях отдыха и оздоровления детей,
сохранится на уровне 5 100 человек ежегодно;
- среднемесячная заработная плата одного педагогического работника,
работающего по отрасли "Образование", в 2025 году составила 62 980 тыс. руб.;
- численность учителей в возрасте до 35 лет включительно в
общеобразовательных организациях увеличится до 160 человек;
- численность педагогов дополнительного образования в возрасте до 35 лет
увеличится до 15 человек;
- обеспечение учащихся общеобразовательных организаций учебными пособиями
увеличится до 13 тыс. единиц;
- количество дошкольных образовательных организаций, оборудованных
системой внешнего видеонаблюдения увеличится до 35 единиц;
- количество дошкольных образовательных организаций, в которых АПС
приведена в соответствие с современными требованиями увеличится до 35
единиц;
- количество классных руководителей будет соответствовать количеству классов;
- создание условий для занятия спортом в 84% школ, расположенных в сельской
местности;
- обновление материально-технической базы для формирования у обучающихся
современных технологических и гуманитарных навыков будет проведено в 50%
школ, расположенных в сельской местности;
- доступ обучающихся к высокоскоростному интернету будет обеспечен в 100%
школ;
- снижение количества детей, нуждающихся в психолого-педагогической,
медицинской и социальной помощи, испытывающих трудности в освоении



основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации в
муниципальных образовательных организациях.
- количество образовательных организаций, территория которых ограждена по
периметру, увеличится до 64 единиц;
- снижение детского дорожно-транспортного травматизма;

10.
Объемы
и
источник
и
финанси
рования
Програм
мы, руб.

Объемы финансирования Программы подлежат корректировке в
соответствии с решением о бюджете на очередной финансовый год
Источники
финансиро
вания

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

ВСЕГО, в
том числе:

18 004 395 079,35 2 615 468 517,23 3 286 283 603,76 3 911 361 615,74 3 966 376 269,16 4 224 905 073,46

Федеральн
ый
бюджет

1 125 075 682,44 115 408 894,94 162 584 053,80 196 673 949,40 254 462 530,60 395 946 253,70

Областной
бюджет 12 497 611 196,30 1 779 417 688,61 2 345 685 224,94 2 737 971 868,83 2 778 567 444,36 2 855 968 969,56

Местный
бюджет

4 381 708 200,61 720 641 933,68 778 014 325,02 976 715 797,51 933 346 294,20 972 989 850,20

Прочие
источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.Текстовая часть муниципальной программы

2.1. Характеристика текущего состояния

На 01.09.2024 г. система образования Кстовского муниципального округа
включает в себя 64 образовательную организацию, из них: 34 дошкольные
образовательные организации, 26 общеобразовательные организации 4
организации дополнительного образования.

Образовательными услугами охвачено 92% детей в возрасте от 3 до 7 лет,
100% детей и подростков - услугами общего образования.

Качество образования становится одной из ключевых задач развития
системы образования.

Решение данного вопроса зависит от уровня профессиональной
квалификации работников образовательных организаций. В последние годы
отмечается стабильно высокий уровень образования и квалификации
педагогических работников Кстовского муниципального округа: 84% имеют
высшее образование. Также в последние годы стабильно высокий показатель
числа высококвалифицированных педагогических работников: 22% педагогов
муниципальных образовательных организаций имеют высшую
квалификационную категорию, 59% - первую квалификационную категорию.

Образовательными программами дополнительного образования охвачены
79% детей в возрасте от 5 до 18 лет включительно. В организациях
дополнительного образования, подведомственных департаменту образования,
обучаются 7710 детей. Остальные обучающиеся получают услуги
дополнительного образования в общеобразовательных школах и дошкольных
образовательных учреждениях.

2.2. Цели, задачи муниципальной программы

Цель программы: Формирование и развитие на территории Кстовского
муниципального округа эффективной образовательной системы,



обеспечивающей безопасность и общедоступность качественного образования,
отвечающего ожиданиям общества и каждого гражданина.

Подпрограммы и Задачи:
1. Подпрограмма 1 «Развитие общего образования»:
1.1. Формирование муниципальной системы работы с одаренными детьми.
1.2. Совершенствование содержания и технологий образования.
1.3. Обеспечение инновационного характера базового образования в

соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами.

1.4. Обеспечение государственных гарантий по предоставлению
общедоступного и бесплатного начального, основного общего и среднего
общего образования по основным общеобразовательным программам.

1.5. Создание доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в
образовательных организациях Кстовского муниципального округа.

1.6. Обеспечение информационной открытости и публичной отчетности
образовательных организаций.

1.7. Обеспечение условий для деятельности образовательных организаций,
в том числеобеспечение условий для выплаты заработной платы педагогическим
работникам муниципальных общеобразовательных организаций не ниже уровня
средней заработной платы в Нижегородской области.

1.8. Обеспечение условий для увеличения числа
высококвалифицированных работников в образовательных организациях.

2. Подпрограмма 2 «Развитие дошкольного образования»:
2.1. Создание условий для обеспечения 100% доступности дошкольного

образования и равных возможностей в получении качественного образования
для всех категорий детей.

2.2. Обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогическим
работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций не ниже
уровня среднемесячной заработной платы в общем образовании Кстовского
муниципального округа.

3. Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»:
3.1. Создание условий, обеспечивающих соответствие системы

дополнительного образования требованиям инновационного развития
экономики.

3.2. Создание условий, обеспечивающих полноценный отдых и
оздоровление детей.

3.3. Обеспечение деятельности муниципальных дошкольных учреждений,
в том числе обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогическим
работникам муниципальных организаций дополнительного образования не ниже
уровня среднемесячной заработной платы учителей в общеобразовательных
организациях Кстовского муниципального округа.

3.4. Обеспечение функционирования муниципального социального заказа
на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, обеспечивающей
свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к
дополнительному образованию за счет бюджетных средств, легкость и
оперативность смены осваиваемых образовательных программ.



3.5. Обеспечение психолого-педагогической, медицинской и социальной
помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных
общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.

4. Подпрограмма 4 «Обеспечение комплексной безопасности
образовательных организаций»:

4.1. Обеспечение комплексной безопасности образовательных организаций.
5. Подпрограмма 5 «Повышение безопасности дорожного движения»:
5.1. Профилактика безопасности дорожного движения в образовательных

организациях.
Для реализации поставленных задач необходимо:
- увеличить долю общеобразовательных организаций, в которых создана

универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить совместное
обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития до 31,9%;

- увеличить долю педагогических работников с высшей
квалификационной категорией в общей численности аттестованных
педагогических работников до 24,5%.

- долю детей, охваченных образовательными программами
дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
довести до 84%;

- долю детей, охваченных организованными формами отдыха и
оздоровления увеличить до 45% от численности детей школьного возраста;

В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого
ребенка» национального проекта «Образование», утвержденного протоколом
президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому
развитию и национальным проектам от 3 сентября 2018 г. №10, в целях
обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования
в Кстовском муниципальном округе реализуется муниципальный социальный
заказ, подразумевающий предоставление детям социальных сертификатов в
рамках социального заказа на оказание муниципальной услуги «реализация
дополнительных образовательных программ». С целью обеспечения
использования социальных сертификатов, департамент образования
администрации Кстовского муниципального округа руководствуется нормами
постановления Правительства Нижегородской области от 20.03.2023 № 225 «Об
организации оказания государственных услуг в социальной сфере при
формировании социального заказа на оказание государственных услуг в
социальной сфере на территории Нижегородской области».
Основнымишагами к обеспечению комплексной безопасности образовательных
организаций являются:

- организация мероприятий по переходу на пультовую охрану
образовательных организаций и их территорий;

- обеспечение инженерно-технической укреплённости образовательных
организаций;

- оснащение образовательных организаций системами внешнего
видеонаблюдения;

- обеспечение пожарной безопасности образовательных организаций;
- правовое обучение и формирование культуры безопасности.

2.3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы



Реализация Программы будет осуществляться в 2023 – 2027 годы в один этап.

2.4. Целевые индикаторы муниципальной программы
Таблица 1

№
пп

Наименование индикатора Ед.
изм.

Значение
в базовом
2022 году

2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

Задача 1: Формирование муниципальной системы работы с одаренными детьми
1 удельный вес численности

обучающихся по программам
общего образования, участвующих
в олимпиадах и конкурсах
различного уровня, в общей
численности обучающихся по
программам общего образования

% 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0

Задача 2: Совершенствование содержания и технологий образования
2 соотношение результатов единого

государственного экзамена (в
расчете на 1 предмет) по русскому
языку и математике в 10 процентах
общеобразовательных организаций
с лучшими результатами единого
государственного экзамена к
среднему баллу единого
государственного экзамена
(в расчете на 1 предмет) в
10 процентах общеобразовательных
организаций с худшими
результатами единого
государственного экзамена

коэф. 1,68 1,65 1,60 1,60 1,60 1,60

Задача 3: Обеспечение инновационного характера базового образования в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами

3 удельный вес численности
обучающихся муниципальных
общеобразовательных организаций,
которым предоставлена
возможность обучаться в
соответствии с основными
современными требованиями, в
общей численности обучающихся

% 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0

Задача 4: Обеспечение государственных гарантий по предоставлению общедоступного и бесплатного
начального, основного общего и среднего общего образования по основным общеобразовательным
программам

4 доля охвата горячим питанием
обучающихся
общеобразовательных учреждений

% 85,0 80,0 89,0 92,0 93,0 93,0

5 доля обучающихся, получающих
начальное общее образование в
муниципальных образовательных
организациях, получающих
бесплатное горячее питание, к
общему количеству обучающихся,
получающих начальное общее
образование в муниципальных
образовательных организациях

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

6 доля педагогических работников,
осуществляющих функции
классного руководителя,
получающих ежемесячное
денежное вознаграждение за
классное руководство

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Задача 5: Создание доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в образовательных организациях
Кстовского муниципального округа

7 доля общеобразовательных
организаций, в которых создана

% 30,6 30,6 30,6 31,7 31,9 31,9



универсальная безбарьерная среда,
позволяющая обеспечить
совместное обучение инвалидов и
лиц, не имеющих нарушений
развития, в общем количестве
общеобразовательных организаций
Задача 6: Обеспечение информационной открытости и публичной отчетности образовательных
организаций

8 удельный вес числа
образовательных организаций,
обеспечивающих предоставление
нормативно закрепленного перечня
сведений о своей деятельности на
официальных сайтах, в общем
числе образовательных
организаций

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

9 удовлетворенность потребителей
(родителей, детей) качеством
оказания услуг по предоставлению
общего образования

% 95,0 96,0 96,0 96,0 96,0 96,0

Задача 7: Обеспечение условий для деятельности образовательных организаций, в том числе обеспечение
условий для выплаты заработной платы педагогическим работникам муниципальных
общеобразовательных организаций не ниже уровня средней заработной платы в Нижегородской области

10 отношение средней заработной
платы педагогических работников
общеобразовательных организаций
к среднемесячному доходу от
трудовой деятельности в
Нижегородской области

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Задача 8: Обеспечение условий для увеличения числа высококвалифицированных работников в
образовательных организациях

11 доля педагогических работников с
высшей квалификационной
категорией в общей численности
аттестованных педагогических
работников

% 22,0 22,0 22,5 24,5 24,5 24,5

Задача 9: Создание условий для обеспечения 100% доступности дошкольного образования и
равных возможностей в получении качественного образования для всех категорий детей.

12 доступность дошкольного
образования (отношение
численности детей 3-7 лет, которым
предоставлена возможность
получать услуги дошкольного
образования, к численности детей в
возрасте 3-7 лет,
скорректированной на численность
детей в возрасте 5-7 лет,
обучающихся в образовательных
организациях

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

13 удовлетворенность населения
качеством дошкольного
образования от общего числа
опрошенных родителей, дети
которых посещают организации
дошкольного образования в
соответствующем году

% 97,0 97,0 97,0 97,0 97,0 97,0

14 доля муниципальных
образовательных организаций,
соответствующих современным
требованиям обучения, в общем
количестве муниципальных
образовательных организаций

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Задача 10: Обеспечение деятельности муниципальных дошкольных учреждений, в том числе
обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогическим работникам муниципальных



дошкольных образовательных организаций не ниже уровня средней заработной платы в Нижегородской
области

15 отношение среднемесячной
заработной платы педагогических
работников муниципальных
дошкольных образовательных
организаций к среднемесячной
заработной плате в общем
образовании Кстовского
муниципального округа

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Задача 11: Создание условий, обеспечивающих соответствие системы дополнительного образования
требованиям инновационного развития экономики

16 охват детей в возрасте 5-18 лет
дополнительными
образовательными программами
(удельный вес численности детей,
получающих услуги
дополнительного образования, в
общей численности детей в
возрасте 5-18 лет)

% 82,0 79,0 84,0 84,0 84,0 84,0

Задача 12: Создание условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление детей
17 охват детей организованными

формами отдыха и оздоровления от
численности детей школьного
возраста

% 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0

Задача 13: Обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогическим работникам
муниципальных организаций дополнительного образования не ниже уровня среднемесячной заработной
платы учителей в общеобразовательных организациях Кстовского муниципального округа

18 отношение среднемесячной
заработной платы педагогов
муниципальных организаций
дополнительного образования к
среднемесячной заработной плате
учителей в общеобразовательных
организациях Кстовского
муниципального округа

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Задача 14: Обеспечение функционирования муниципального социального заказа на оказание
муниципальных услуг в социальной сфере

19 доля детей в возрасте от 5 до 18 лет,
использующих социальные
сертификаты, характеризующие
степень внедрения муниципального
социального заказа на оказание
муниципальных услуг в социальной
сфере по направлению
деятельности «реализации
дополнительных образовательных
программ» и доступность
дополнительного образования
(определяется отношением числа
детей в возрасте от 5 до 18 лет,
использующих социальные
сертификаты, к общей численности
детей в возрасте от 5 до 18 лет,
проживающих на территории
муниципалитета)

% 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0

Задача 15: Обеспечение психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям,
испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и
социальной адаптации

20 доля детей, нуждающихся в
психолого-педагогической,
медицинской и социальной
помощи, испытывающих трудности
в освоении основных
общеобразовательных программ,
развитии и социальной адаптации в
муниципальных образовательных

% не более
5,0

не
более
5,0

не
более
5,0

не
более
5,0

не более
5,0

не
более
5,0



организациях, сохранится на
уровне не более 5 %.
Задача 16: Обеспечение комплексной безопасности образовательных организаций

21 доля образовательных организаций
оборудованных АПС отвечающей
современным требованиям

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

22 доля образовательных организаций,
в которых должны быть выполнены
основные мероприятия, в том числе
по инженерно-технической
укреплённости образовательных
организациях в соответствии с
категорией объекта с целью
обеспечения антитеррористической
защищенности объектов
(территорий), должна быть
увеличена до 100%.

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Задача 17: Профилактика безопасности дорожного движения в образовательных организациях
23 доля охвата образовательных

организаций мероприятиями по
профилактике безопасности
дорожного движения

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0



Методика расчета целевых индикаторов муниципальной программы
Таблица 2

N
п/п

Наименование
показателя целевого

индикатора

Единица
измерен

ия

Расчет показателя целевого индикатора Исходные данные для расчета значений показателя целевого
индикатора

формула расчета буквенное обозначение
переменной в формуле

расчета

источник исходных
данных

метод сбора
исходных
данных

периодичность сбора и срок
представления исходных

данных

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Удельный вес
численности
обучающихся по
программам общего
образования,
участвующих в
олимпиадах и конкурсах
различного уровня, в
общей численности
обучающихся по
программам общего
образования

% Чо/Чобщ*100 Чо-обучающиеся по
программам общего
образования,
участвующие в
олимпиадах и конкурсах
различного уровня,
Чобщ - численность
обучающихся по
программам общего
образования

Департамент
образования

Ежегодные
аналитические
отчеты

Ежегодно на начало учебного
года

2. Соотношение
результатов единого
государственного
экзамена (в расчете на 1
предмет) по русскому
языку и математике в 10
процентах
общеобразовательных
организаций с лучшими
результатами единого
государственного
экзамена к среднему

коэф. Рлуч.рез.егэ/
Рхуд.рез.егэ

Рлуч.рез.егэ – средний
балл единого
государственного
экзамена (в расчете на 1
предмет) по русскому
языку и математике в 10
процентах
общеобразовательных
организаций с лучшими
результатами единого
государственного
экзамена;

Департамент
образования

Ежегодные
аналитические
отчеты

Ежегодно на начало
учебного года



баллу единого
государственного
экзамена (в расчете на 1
предмет) в 10 процентах
общеобразовательных
организаций с худшими
результатами единого
государственного
экзамена

Рхуд.рез.егэ - средний
балл единого
государственного
экзамена (в расчете на 1
предмет) в 10 процентах
общеобразовательных
организаций с худшими
результатами единого
государственного
экзамена

3. удельный вес
численности
обучающихся
муниципальных
общеобразовательных
организаций, которым
предоставлена
возможность обучаться
в соответствии с
основными
современными
требованиями, в общей
численности
обучающихся

% Чо/Чобщ*100 Чо - численность
обучающихся
муниципальных
общеобразовательных
организаций, которым
предоставлена
возможность обучаться в
соответствии с
основными
современными
требованиями;
Чобщ - общая
численности
обучающихся

Департамент
образования

Ежегодные
аналитические
отчеты

Ежегодно на начало учебного
года

4. доля охвата горячим
питанием обучающихся
общеобразовательных
учреждений

% Чгп/Чобщ*100 Чгп - численность
обучающихся,
получающих горячее
питание в
муниципальных
общеобразовательных
организациях;
Чобщ. - общая
численность
обучающихся в

Департамент
образования

Периодическая
отчетность

Ежегодно на конец учебного
года



муниципальных
общеобразовательных
организациях

5. доля обучающихся,
получающих начальное
общее образование в
муниципальных
образовательных
организациях,
получающих
бесплатное горячее
питание, к общему
количеству
обучающихся,
получающих начальное
общее образование в
муниципальных
образовательных
организациях

% А/В*100 А - численность
обучающихся,
получающих начальное
общее образование в
муниципальных
образовательных
организациях,
получающих бесплатное
горячее питание;
В - общее количество
обучающихся,
получающих начальное
общее образование в
муниципальных
образовательных
организациях

Департамент
образования

Форма
статистической
отчетности (по
форме ОО-1)

Ежегодно на начало учебного
года

6. доля педагогических
работников,
осуществляющих
функции классного
руководителя,
получающих
ежемесячное денежное
вознаграждение за
классное руководство

% А/В*100 А –количество
педагогических
работников,
осуществляющих
функции классного
руководителя,
получающих
ежемесячное денежное
вознаграждение за
классное руководство
В –общее количество
педагогических
работников

Департамент
образования

Форма
статистической
отчетности (по
форме ОО-1)

Ежегодно на начало учебного
года



7. Доля
общеобразовательных
организаций, в которых
создана универсальная
безбарьерная среда,
позволяющая
обеспечить совместное
обучение инвалидов и
лиц, не имеющих
нарушений развития, в
общем количестве
общеобразовательных
организаций

% Кдост/Кобщ*100 Кдост. - количество
муниципальных
общеобразовательных
организаций, в которых
создана универсальная
безбарьерная среда,
позволяющая обеспечить
совместное обучение
инвалидов и лиц, не
имеющих нарушений
развития;
Кобщ. - общее
количество
муниципальных
общеобразовательных
организаций

Департамент
образования

Периодическая
отчетность

Ежегодно на конец учебного
года

8. Удельный вес числа
образовательных
организаций,
обеспечивающих
предоставление
нормативно
закрепленного перечня
сведений о своей
деятельности на
официальных сайтах, в
общем числе
образовательных
организаций

% Чоб/Чобщ*100 Чоб - число
образовательных
организаций,
обеспечивающих
предоставление
нормативно
закрепленного перечня
сведений о своей
деятельности на
официальных сайтах
Чобщ – общее число
образовательных
организаций

Департамент
образования

Внутренний учет Ежегодно на конец учебного
года

9. Отношение средней
заработной платы
педагогических
работников
общеобразовательных

% Змоо/Зрег*100 Змоо - средняя
заработная плата
педагогических
работников
общеобразовательных

Департамент
образования

Периодическая
отчетность

Ежегодно на конец отчетного
периода до 20 февраля года,
следующего за отчетным



организаций к
среднемесячному
доходу от трудовой
деятельности в
Нижегородской области

организаций;
Зрег. - среднемесячный
доход от трудовой
деятельности в
Нижегородской области

10. Доля педагогических
работников с высшей
квалификационной
категорией в общей
численности
аттестованных
педагогических
работников

% Чкв.кат/Чобщ*100 Чкв.кат. - численность
учителей, получивших
высшую
квалификационную
категорию;
Чобщ. - общая
численность
аттестованных
педагогических
работников

Департамент
образования

Периодическая
отчетность

Ежегодно на начало учебного
года

11. Доступность
дошкольного
образования

% (Чвосп/Чобщ–Ч)*100 Чвосп. - численность
детей, получающих
дошкольное образование
в текущем году;
Чобщ - численность
детей в возрасте 3-7 лет;
Ч - численность детей в
возрасте 5-7 лет,
обучающихся в
общеобразовательных
организациях

Данные
муниципальной
информационной
системы "Прием
заявлений,
постановка на учет и
зачисление детей в
образовательные
учреждения,
реализующие
основную
образовательную
программу
дошкольного
образования
(детские сады)"

Периодическая
отчетность

Ежемесячно на 01
каждого месяца

12. Удовлетворенность % Ну/Но*100 Ну – количество анкет Детские Анкетирование в Ежегодно на конец отчетного



населения качеством
дошкольного
образования от общего
числа опрошенных
родителей, дети
которых посещают
организации
дошкольного
образования в
соответствующем году

населения,
удовлетворенного
качеством данных услуг
Но – количество
опрошенного населения

дошкольные
учреждения

дошкольных
учреждениях

периода до 20 февраля года,
следующего за отчетным

13. Удовлетворенность
потребителей
(родителей, детей)
качеством оказания
услуг по
предоставлению общего
образования

% Ну/Но*100 Ну – количество анкет
населения,
удовлетворенного
качеством данных услуг
Но – количество
опрошенного населения

Образовательные
организации

Социологически
й опрос

Ежегодно на конец отчетного
периода до 20 февраля года,
следующего за отчетным

14. Доля МОО,
соответствующих
современным
требованиям обучения,
в общем количестве
МОО

% S/Z*100 S - количество МОО,
соответствующих
современным
требованиям обучения;
Z - общее количество в
МОО

Департамент
образования

Ежегодные
аналитические
отчеты

Ежегодно на начало учебного
года

15. Отношение
среднемесячной
заработной платы
педагогических
работников
муниципальных
дошкольных
образовательных
организаций к

% Змдоо/Зобщ.об*100 Змдоо - среднемесячная
заработная плата
педагогических
работников
муниципальных
дошкольных
образовательных
организаций;
Зобщ.об. - средняя

Департамент
образования

Периодическая
отчетность

Ежегодно на конец отчетного
периода до 20 февраля года,
следующего за отчетным



среднемесячной
заработной плате в
общем образовании
Кстовского
муниципального округа

заработная плата в
организациях общего
образования Кстовского
муниципального округа

16. Охват детей в возрасте
5-18 лет
дополнительными
образовательными
программами

% Чдоп/Чобщ*100 Чдоп - численность детей
в возрасте от 5 до 18 лет,
обучающихся по
дополнительным
образовательным
программам в,
подведомственных
системе образования;
Чобщ - общая
численность детей в
возрасте от 5 до 18 лет

Департамент
образования

Периодическая
отчетность

Годовая на 01 января года,
следующего за отчетным

17. Охват детей
организованными
формами отдыха и
оздоровления от
численности детей
школьного возраста

% Чохв/Чобщ*100 Чохв. - численность
обучающихся в
образовательных
организациях,
охваченных
организованными
формами отдыха,
оздоровления;
Чобщ. - общая
численность
обучающихся в
образовательных
организациях

Департамент
образования

Внутренний учет Годовая на 01 января года,
следующего за отчетным

18. Отношение
среднемесячной
заработной платы
педагогов

% Змдоо/Зобщ.об*100 Змдоо – заработная плата
педагогов
муниципальных
организаций

Департамент
образования

Периодическая
отчетность

Ежегодно на конец отчетного
периода до 20 февраля года,
следующего за отчетным



муниципальных
организаций
дополнительного
образования к
среднемесячной
заработной плате
учителей в
общеобразовательных
организациях
Кстовского
муниципального округа

дополнительного
образования
Зобщ.об - заработная
плата учителей в
общеобразовательных
организациях Кстовского
муниципального округа

19. Доля детей в возрасте
от 5 до 18 лет,
использующих
социальные
сертификаты по
«реализации
дополнительных
образовательных
программ»,
характеризующая
функционирование
муниципального
социального заказа на
оказание
муниципальной услуги
(определяется
отношением числа
детей в возрасте от 5 до
18 лет, использующих
социальные
сертификаты, к общей
численности детей в
возрасте от 5 до 18 лет,
проживающих на

% Чсерт/Чвсего*100 Чсерт – общая
численность детей,
использующих
социальные сертификаты
по «реализации
дополнительных
образовательных
программ»
Чвсего - численность
детей в возрасте от 5 до
18 лет, проживающих на
территории Кстовского
муниципального округа

Департамент
образования

Внутренний учет Ежегодно на 01 января года,
следующего за отчетным



территории
муниципалитета)

20. Доля детей,
нуждающихся в
психолого-
педагогической,
медицинской и
социальной помощи,
испытывающих
трудности в освоении
основных
общеобразовательных
программ, развитии и
социальной адаптации
в муниципальных
образовательных
организациях

% Чохв/Чобщ*100 Чохв. - численность детей
в образовательных
организациях,
охваченных психолого-
педагогической,
медицинской и
социальной помощью
Чобщ – общее кол-во
детей в образовательных
организациях

Департамент
образования

Внутренний
учет,
периодическая
отчетность

Ежегодно на конец учебного
года

21. Доля образовательных
организаций
оборудованных АПС,
отвечающей
современным
требованиям

% Чоб/Чобщ*100 Чоб-число организаций,
оборудованных АПС
отвечающей
современным
требованиям
Чобщ – количество
образовательных

Департамент
образования

Внутренний учет Годовая на 01 января года,
следующего за отчетным



организаций

22. Доля образовательных
организаций, в которых
должны быть
выполнены основные
мероприятия, в том
числе по инженерно-
технической
укреплённости
образовательных
организациях в
соответствии с
категорией объекта с
целью обеспечения
антитеррористической
защищенности объектов
(территорий), должна
быть увеличена до
100%.

% Чоб/Чобщ*100 Чоб-число организаций,
в которых выполнены
основные мероприятия
по АТЗ, в том числе по
инженерно-технической
укрепленности
Чобщ – количество
образовательных
организаций

Департамент
образования

Внутренний учет Годовая на 01 января года,
следующего за отчетным

23. Доля охвата
образовательных
организаций
мероприятиями по
профилактики
безопасности
дорожного движения

% Чпр/Чобщ*100 Чпр – число
образовательных
организаций, в которых
проводили мероприятия
по профилактики
безопасности дорожного
движения
Чобщ – общее кол-во
образовательных
организаций

Департамент
образования

Внутренний учет Ежегодно на конец учебного
года



2.5. Обоснование объема финансовых ресурсов
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования Кстовского

муниципального округа»
Таблица 3

№
п/п Наименование мероприятия Исполнитель

Источник
финансирования

(бюджет)

Объем финансирования, руб.

2023 2024 2025 2026 2027

Цель муниципальной программы: формирование и
развитие на территории Кстовского муниципального

округа эффективной образовательной системы,
обеспечивающей безопасность и общедоступность

качественного образования, отвечающего ожиданиям
общества и каждого гражданина

Федеральный 115 408 894,94 162 584 053,80 196 673 949,40 254 462 530,60 395 946 253,70

Областной 1 779 417 688,61 2 345 685 224,94 2 737 971 868,83 2 778 567 444,36 2 855 968 969,56

Местный 720 641 933,68 778 014 325,02 976 715 797,51 933 346 294,20 972 989 850,20

Прочие
источники

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Всего 2 615 468 517,23 3 286 283 603,76 3 911 361 615,74 3 966 376 269,16 4 224 905 073,46

Подпрограмма 1 «Развитие общего
образования»

Департамент
образования

Федеральный 115 408 894,94 162 584 053,80 196 673 949,40 254 462 530,60 395 946 253,70

Областной 1 077 120 148,77 1 387 879 095,89 1 680 480 423,83 1 719 908 844,36 1 797 310 369,56

Местный 299 846 774,89 311 842 825,38 376 011 592,72 328 665 741,97 354 284 181,90

Прочие
источники

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого 1 492 375 818,60 1 862 305 975,07 2 253 165 965,95 2 303 037 116,93 2 547 540 805,16

Задача 1. Формирование муниципальной системы работы с одаренными детьми.

1.1.

Расходы на создание центра
интеллектуального развития «Уникум»

Департамент
образования
Руководители

ОО
Местный 889 525,00 891 800,00 1 361 000,00 0,00 1 361 000,00

1.2.

Расходы на предоставление мер
государственной поддержки в виде
грантов Губернатора Нижегородской
области общеобразовательным
организациям, внедряющим
инновационные образовательные
программы и прошедшим процедуру
конкурсного отбора
общеобразовательных организаций
Нижегородской области, внедряющих
инновационные образовательные
программы

Департамент
образования
Руководители

ОО
Областной 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



1.3.

Расходы на обеспечение мер
поддержки (материального
стимулирования) в период обучения
граждан, заключивших договор о
целевом обучении

Департамент
образования
Руководители

ОО
Местный

11 000,00 132 977,99 256 720,00 0,00 240 550,00

1.4.

Расходы по реализации проекта «Мой
первый бюджет» (расходы на
обустройство кабинетов по проектам
общеобразовательных организаций,
прошедших конкурсный отбор)

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Местный 2 941 297,59 3 000 000,00 4 050 000,00 0,00 3 000 000,00

Задача 2. Совершенствование содержания и технологий образования.

2.1.

Расходы на исполнение полномочий на
финансовое обеспечение выплаты
компенсации педагогическим
работникам за работу по подготовке и
проведению ГИА за счет средств
областного бюджета

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 4 319 400,00 3 202 600,00 5 564 600,00 5 564 600,00 5 564 600,00

Задача 3. Обеспечение инновационного характера базового образования в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами.

3.1.

Расходы на финансовое обеспечение
деятельности центров образования
цифрового и гуманитарного профилей
«Точка роста» (ремонт кабинетов,
закупка мебели, брендирование)

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 3 049 798,00 3 111 962,00 3 111 962,00 0,00 0,00

Местный 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2.
Организация отдыха и оздоровления
детей и молодежи, проведение
мероприятий для детей и молодежи

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 4 155 000,00 4 731 300,00 5 170 100,00 5 170 100,00 5 170 100,00

Местный 8 998 113,30 6 683 401,21 11 507 198,81 0,00 12 514 240,00

Прочие
источники

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3.

Расходы на обеспечение оснащения
государственных и муниципальных
общеобразовательных организаций, в
том числе структурных подразделений
указанных организаций,
государственными символами
Российской Федерации

Департамент
образования
Руководители

ОО
Федеральный 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Задача 4. Обеспечение государственных гарантий по предоставлению общедоступного и бесплатного начального, основного общего и среднего общего
образования по основным общеобразовательным программам.

4.1.

Расходы на ежемесячное денежное
вознаграждение за классное
руководство педагогическим
работникам государственных и
муниципальных общеобразовательных
организаций

Департамент
образования
Руководители

ОО

Федеральный 52 695 200,00 91 617 240,00 121 843 580,00 128 918 770,00 129 314 530,00



4.2. Расходы на оплату налогов (налог на
имущество)

Департамент
образования
Руководители

ОО

Местный 1 053 613,00 886 525,00 950 000,00 0,00 950 000,00

4.3. Мероприятия по организации питания
обучающихся

Департамент
образования
Руководители

ОО

Федеральный 55 895 993,80 62 221 004,80 64 498 220,40 57 917 461,50 52 907 465,70

Областной 44 805 446,40 50 707 942,20 54 061 304,83 51 985 933,24 52 111 982,54

Местный 13 807 802,21 13 412 709,42 10 243 917,62 9 889 606,18 10 044 091,53

4.4.

Расходы на мероприятия по
дополнительным мерам поддержки
граждан РФ, призванных на военную
службу по мобилизации, либо
заключивших контракт о добровольном
содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные силы
РФ, и членов их семей

Департамент
образования
Руководители

ОО
Местный 1 212 118,00 3 177 768,00 4 725 861,50 0,00 5 812 800,00

4.5.

Расходы на возмещение затрат по
организации питания льготных
категорий обучающихся
муниципальных общеобразовательных
организаций Кстовского
муниципального округа
Нижегородской области

Департамент
образования
Руководители

ОО
Местный 1 451 793,00 1 164 497,00 1 701 630,00 0,00 1 701 630,00

4.6.
Расходы на капитальный ремонт
образовательных организаций,
реализующих общеобразовательные
программы Нижегородской области

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 11 388 700,00 8 088 000,00 8 088 000,00 8 088 000,00 8 088 000,00

Местный 599 405,26 425 684,21 425 684,21 425 684,21 425 684,21

4.7.
Расходы на реализацию мероприятий
по модернизации пищеблоков
муниципальных организаций

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 1 630 768,00 1 812 100,00 0,00 0,00 0,00

Местный 1 087 178,67 1 208 066,67 0,00 0,00 0,00

4.8
Расходы на реализацию мероприятий
по ремонту пищеблоков в
муниципальных учреждениях

Департамент
образования
Руководители

ОО
Местный 0,00 2 220 630,00 0,00 0,00 0,00

4.9 Расходы на реализацию мероприятий
по модернизации школьных систем
образования

Департамент
образования
Руководители

ОО

Федеральный 0,00 0,00 0,00 57 341 900,00 203 382 200,00



Областной 0,00 0,00 0,00
37 430 811,12 140 214 153,02

Местный 0,00 0,00 0,00 4 175 595,42 0,00

4.10.
Расходы на реализацию
дополнительных мероприятий по
модернизации школьных систем
образования

Департамент
образования
Руководители

ОО
Областной 0,00 0,00 0,00 16 250 100,00 0,00

4.11.

Расходы на выполнение
муниципальными учреждениями
обязательств, принятых по договорам
об использовании объектов
концессионных соглашений для
осуществления образовательной
деятельности по основным
общеобразовательным программам

Департамент
образования
Руководители

ОО
Областной 18 072 276,44 69 493 631,00 109 183 200,00 99 944 100,00 90 591 100,00

Задача 5. Создание доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в образовательных организациях Кстовского муниципального округа.

5.1.
Расходы на мероприятия необходимые
для создания условий получения
детьми-инвалидами качественного
образования

Департамент
образования
Руководители

ОО
Местный 0,00 0,00 0,00 0,00

Задача 6. Обеспечение информационной открытости и публичной отчетности образовательных организаций.

6.1.

Расходы на обеспечение развития
информационно-
телекоммуникационной
инфраструктуры объектов
общеобразовательных организаций

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 0,00 0,00 0,00 0,00

Задача 7. Обеспечение условий для деятельности образовательных организаций, в том числе обеспечение условий для выплаты заработной платы
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций не ниже уровня средней заработной платы в Нижегородской области

7.1. Расходы на обеспечение деятельности
школ-детских садов, школ начальных,
неполных средних и средних

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Местный 267 794 928,86 278 638 765,88 340 789 580,58 314 174 856,16 318 234 186,16

Прочие
источники

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.2 Расходы на исполнение полномочий в
сфере общего образования в Департамент Областной 989 414 689,00 1 246 238 100,00 1 494 968 400,00 1 494 968 400,00 1 494 968 400,00



муниципальных общеобразовательных
организациях (оплата труда
сотрудников, оплата услуг связи,
приобретение учебников и учебной
мебели, лицензирование и
аккредитация учреждений)

образования
Руководители

ОО

7.3.

Расходы на мероприятия по
обеспечению деятельности советников
директора по воспитанию и
взаимодействия с детскими
общественными объединениями в
общественных организациях

Департамент
образования
Руководители

ОО

Федеральный 6 817 701,14 7 964 609,00 7 988 549,00 7 940 799,10 7 998 458,00

Областной 284 070,93 331 860,00 332 857,00 506 800,00 602 034,00

7.4.

Расходы на исполнение полномочий по
финансовому обеспечению выплат
ежемесячного денежного
вознаграждения советникам директора
по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными
объединениями в
общеобразовательных организациях

Департамент
образования
Руководители

ОО
Федеральный 0,00 781 200,00 2 343 600,00 2 343 600,00 2 343 600,00

7.5.

Расходы на иные межбюджетные
трансферты на выплату заработной
платы (с начислениями на нее)
работникам муниципальных
учреждений и органов местного
самоуправления

Департамент
образования
Руководители

ОО
Областной 0,00 161 600,69 0,00 0,00 0,00

Задача 8. Обеспечение условий для увеличения числа высококвалифицированных работников в образовательных организациях.

8.1.

Расходы на обеспечение деятельности
учебно-методических кабинетов,
централизованных бухгалтерий, групп
хозяйственного обслуживания
муниципальных учреждений

Департамент
образования
Руководители

ОО

Местный 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.2.

Расходы на осуществление полномочий
по организационно-техническому и
информационно-методическому
сопровождению аттестации
педагогических работников
муниципальных и частных
организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, с целью
установления соответствия уровня
квалификации требованиям,
предъявляемым к первой

Департамент
образования
Руководители

ОО
Областной 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



квалификационной категории

Подпрограмма 2 «Развитие дошкольного
образования»

Департамент
образования

Областной 691 428 107,40 933 603 831,01 1 046 703 045,00 1 047 870 200,00 1 047 870 200,00

Местный 306 153 717,08 326 041 290,40 409 971 896,19 445 909 586,45 447 741 497,10

Прочие
источники

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого 997 581 824,48 1 259 645 121,41 1 456 674 941,19 1 493 585 891,03 1 495 611 697,10

Задача 9. Создание условий для обеспечения 100% доступности дошкольного образования и равных возможностей в получении качественного
образования для всех категорий детей.

9.1.

Расходы на исполнение полномочий в
сфере общего образования в
муниципальных дошкольных
образовательных организациях (оплата
труда сотрудников, оплата услуг связи,
приобретение учебников и учебной
мебели, лицензирование и
аккредитация учреждений)

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 636 982 311,00 873 408 400,00 979 368 600,00 979 368 600,00 979 368 600,00

9.2. Расходы по оплате налога на
имущество

Департамент
образования
Руководители

ОО

Местный 11 349 907,91 7 287 272,44 3 664 930,00 0,00 7 264 930,00

9.3.

Расходы на исполнение полномочий по
финансовому обеспечению
осуществления присмотра и ухода за
детьми-инвалидами, детьми-сиротами и
детьми, оставшимися без попечения
родителей, а также за детьми с
туберкулезной интоксикацией,
обучающимися в муниципальных
образовательных организациях,
реализующих образовательные
программы дошкольного образования

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 5 132 900,00 5 015 100,00 4 614 400,00 4 614 400,00 4 614 400,00

9.4.
Расходы на компенсацию части
родительской платы за присмотр и уход
за ребенком в организациях,

Департамент
образования

Местный 5 507 000,00 5 400 000,00 5 100 000,00 0,00 6 200 000,00



реализующих образовательные
программы дошкольного образования

Руководители
ОО

9.5.

Расходы на осуществление выплаты
компенсации части родительской платы
за присмотр и уход за ребенком в
государственных и муниципальных
дошкольных образовательных
организациях, частных
образовательных организациях,
реализующих образовательную
программу дошкольного образования, в
том числе обеспечение организации
выплаты компенсации части
родительской платы

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 44 114 996,40 49 603 630,00 58 552 900,00 58 552 900,00 58 552 900,00

9.6.

Расходы на мероприятия по
дополнительным мерам поддержки
граждан РФ, призванных на военную
службу по мобилизации, либо
заключивших контракт о добровольном
содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные силы
РФ, и членов их семей

Департамент
образования
Руководители

ОО
Местный 1 901 260,07 3 812 936,49 4 992 538,50 0,00 3 905 600,00

9.7. Проведение капитальных и текущих
ремонтов в ДОУ

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 5 197 900,00 5 334 300,00 4 167 145,00 5 334 300,00 5 334 300,00

Местный 273 573,68 280 752,63 280 752,63 280 752,63 280 752,63

9.8.
Расходы на мероприятия по
организации общественного питания в
муниципальных учреждениях

Департамент
образования
Руководители

ОО
Местный 0,00 20 925 267,98 78 011 537,28 98 311 556,00 103 348 256,00

Задача 10. Расходы на обеспечение деятельности муниципальных дошкольных учреждений, в том числе обеспечение условий для выплаты заработной
платы педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций не ниже уровня среднемесячной заработной платы в
общем образовании Кстовского муниципального округа.

10.1.
Расходы на обеспечение деятельности
муниципальных дошкольных
учреждений

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Местный 287 121 975,42 288 335 060,86 317 922 137,78 347 317 277,82 326 741 958,47

Прочие
источники

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



10.2.
Расходы на выплату заработной платы
(с начислениями на нее) работникам
муниципальных учреждений и органов
местного самоуправления

Департамент
образования
Руководители

ОО
Областной 0,00 242 401,01 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма 3 «Развитие
дополнительного образования»

Департамент
образования

Областной 3 174 232,44 6 691 898,04 0,00 0,00 0,00

Местный 106 523 241,71 122 196 809,24 179 490 908,60 148 176 461,20 159 722 771,20

Итого: 109 697 474,15 128 888 707,28 179 490 908,60 148 176 461,20 159 722 771,20

Задача 11. Создание условий, обеспечивающих соответствие системы дополнительного образования требованиям инновационного развития экономики.

11.1.
Расходы на обеспечение деятельности
муниципальных учреждений
дополнительного образования детей

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Местный 58 914 575,58 76 460 747,37 113 046 232,40 92 174 561,20 86 607 906,20

11.2. Расходы по оплате налога на
имущество

Департамент
образования
Руководители

ОО

Местный 48 896,00 21 532,00 40 160,00 0,00 40 160,00

11.3.
Проведение капитальных и текущих
ремонтов в организациях
дополнительного образования детей

Департамент
образования
Руководители

ОО

Местный 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Задача 12. Создание условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление детей.

12.1.
Расходы на реализацию мероприятий
по организации отдыха и оздоровления
детей и молодежи

Департамент
образования
Руководители

ОО

Местный 7 841 981,55 5 798 729,85 9 358 845,40 0,00 8 992 540,00

12.2. Расходы на проведение мероприятий
для детей и молодежи

Департамент
образования
Руководители

ОО

Местный 1 274 912,72 2 348 957,02 2 663 610,00 0,00 2 513 610,00

Задача 13. Обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогическим работникам муниципальных организаций дополнительного
образования не ниже уровня среднемесячной заработной платы учителей в общеобразовательных организациях Кстовского муниципального округа.

13.1.
Расходы на выплату заработной платы
(с начислениями на нее) работникам
муниципальных учреждений и органов
местного самоуправления

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 3 174 232,44 6 691 898,04 0,00 0,00 0,00

Местный 167 064,86 0,00 0,00 0,00 0,00



Задача 14. Обеспечение функционирования системы муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере по
направлению деятельности «реализация дополнительных образовательных программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных
программ в области искусств)».

14.1.
Обеспечение функционирования
системы муниципального социального
заказа на оказание муниципальной
услуги «Реализация дополнительных
образовательных программ»

Департамент
образования
Руководители
ОО

Областной 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Местный 38 275 811,00 37 566 843,00 51 399 754,00 56 001 900,00 61 568 555,00

Задача 15. Обеспечение психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных
общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.

15.1.

Расходы на оказание психолого-
педагогической, медицинской и
социальной помощи детям,
испытывающим трудности в освоении
общеобразовательных программ,
развитии и социальной адаптации

Департамент
образования
Руководители

ОО
Местный 0,00 0,00 2 982 306,80 0,00 0,00

Подпрограмма 4 «Обеспечение комплексной
безопасности образовательных

организаций»
Департамент
образования

Областной 7 695 200,00 17 510 400,00 10 788 400,00 10 788 400,00 10 788 400,00

Местный 7 695 200,00 17 510 400,00 10 788 400,00 10 788 400,00 10 788 400,00

Итого 15 390 400,00 35 020 800,00 21 576 800,00 21 576 800,00 21 576 800,00

Задача 16. Обеспечение комплексной безопасности образовательных организаций.

16.1.
Расходы на мероприятия по
исполнению требований по
антитеррористической защищенности
объектов образования

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 7 695 200,00 17 510 400,00 10 788 400,00 10 788 400,00 10 788 400,00

Местный 7 695 200,00 17 510 400,00 10 788 400,00 10 788 400,00 10 788 400,00

16.2.
Расходы на обеспечение комплексной
безопасности образовательных
организаций

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Местный 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16.3. Расходы на противопожарные
мероприятия (АПС)

Департамент
образования
Руководители

ОО

Областной 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Местный 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма 5 «Повышение безопасности
дорожного движения»

Департамент
образования
МБУ ДО
ДЮЦ

«Интеллект»

Областной 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Местный 423 000,00 423 000,00 453 000,00 0,00 453 000,00

Итого 423 000,00 423 000,00 453 000,00 0,00 453 000,00

Задача 17. Профилактика безопасности дорожного движения в образовательных организациях.



17.1.

Мероприятия по профилактике
безопасности дорожного движения в
образовательных организациях

Департамент
образования
МБУ ДО
ДЮЦ

«Интеллект»

Местный 423 000,00 423 000,00 453 000,00 0,00 453 000,00



2.6. Анализ рисков реализации муниципальной программы
Таблица 4

Наименование
цели/задачи, с

которой
ассоциируется риск

Наименование
угрозы/риска

Предложения по мерам управления
рисками

1 2 3
Формирование и
развитие на
территории
Кстовского
муниципального
округа эффективной
образовательной
системы,
обеспечивающей
безопасность и
общедоступность
качественного
образования,
отвечающего
ожиданиям общества
и каждого
гражданина

Возможное сокращение
объемов бюджетных средств
на реализацию мероприятий
Программы, что может повлечь
внесение изменений в
Программу, пересмотр
целевых индикаторов и
показателей Программы, отказ
от реализации отдельных
мероприятий Программы

Привлечение других источников
финансирования, в том числе
спонсорской помощи

Более высокий рост цен на
отдельные виды работ, услуг,
предусмотренных в рамках
программных мероприятий,
что повлечет увеличение затрат
на отдельные программные
мероприятия
Риск невыполнения своих
обязательств подрядчиками

- в муниципальных контрактах на
оказание услуг в соответствии с
законодательством
предусматривается возможность
расторжения муниципального
контракта и взыскания пени с
исполнителя за неисполнение или
ненадлежащее исполнение
обязательств по муниципальному
контракту, за несвоевременное
оказание услуг;
- при заключении муниципальных
контрактов на оказание услуг в
соответствии с законодательством
предусматривается обеспечение
исполнения контракта

3. Подпрограммы

3.1. Подпрограмма 1«Развитие общего образования»
(далее - Подпрограмма 1)

3.1.1. Паспорт подпрограммы 1
Ответств
енный
исполнит
ель

Департамент образования администрации Кстовского муниципального
округа



подпрогр
аммы
Соиспол
нители
подпрогр
аммы

Муниципальные образовательные организации, подведомственные
департаменту образования

Задачи
подпрогр
аммы

1. Формирование муниципальной системы работы с одаренными детьми.
2. Совершенствование содержания и технологий образования.
3. Обеспечение инновационного характера базового образования в

соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами.

4. Обеспечение государственных гарантий по предоставлению
общедоступного и бесплатного начального, основного общего и среднего общего
образования по основным общеобразовательным программам

5. Создание доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в
образовательных организациях Кстовского муниципального округа.

6. Обеспечение информационной открытости и публичной отчетности
образовательных организаций.

7. Обеспечение условий для деятельности образовательных организаций, в
том числе обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогическим
работникам муниципальных общеобразовательных организаций не ниже уровня
средней заработной платы в Нижегородской области.

8. Обеспечение условий для увеличения числа высококвалифицированных
работников в образовательных организациях.

Этапы и
сроки
реализац
ии
подпрогр
аммы

Реализация будет осуществляться в 2023 – 2027 годы в один этап

Объемы
бюджетн
ых
ассигнов
аний
подпрогр
аммы за
счет
средств
бюджето
в, руб.

Объемы финансирования Программы подлежат корректировке в
соответствии с решением о бюджете на очередной финансовый год
Источн
ики
финанс
ировани
я

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

ВСЕГО,
в том
числе:

10 458 425 681,71 1 492 375 818,60 1 862 305 975,07 2 253 165 965,95 2 303 037 116,93 2 547 540 805,16

Федера
льный
бюджет

1 125 075 682,44 115 408 894,94 162 584 053,80 196 673 949,40 254 462 530,60 395 946 253,70

Област
ной
бюджет

7 662 698 882,41 1 077 120 148,77 1 387 879 095,89 1 680 480 423,83 1 719 908 844,36 1 797 310 369,56

Местны
й
бюджет

1 670 651 116,86 299 846 774,89 311 842 825,38 376 011 592,72 328 665 741,97 354 284 181,90

Прочи
е
источн
ики

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Целевые
индикато
ры
подпрогр
аммы

- удовлетворенность потребителей (родителей, детей) качеством оказания
услуг по предоставлению общего образования - 97%;

- доля муниципальных образовательных организаций, соответствующих
современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных
образовательных организаций - 100%;

- удельный вес численности обучающихся по программам общего
образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в



общей численности обучающихся по программам общего образования
сохранится на уровне 70%;

- доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная
безбарьерная среда, позволяющая обеспечить совместное обучение инвалидов и
лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве
общеобразовательных организаций увеличится до 31,9%;

- удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих
предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей
деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных
организаций увеличится до 100%;

- доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией
в общей численности аттестованных педагогических работников увеличится до
24,5%;

- отношение средней заработной платы педагогических работников
общеобразовательных организаций к среднемесячному доходу от трудовой
деятельности в Нижегородской области сохранится на уровне 100%;

- доля охвата горячим питанием обучающихся общеобразовательных
учреждений - 80%;

- доля охвата бесплатным горячим питанием обучающихся, получающих
начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
- 100%;

- доля педагогических работников, осуществляющих функции классного
руководителя, получающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное
руководство – 100%.

3.1.2. Характеристика текущего состояния

В общеобразовательных организациях Кстовского муниципального округа
обучается 16 758 человек.

В 9 общеобразовательных организациях г. Кстово на 1 сентября 2024 года
обучается 8745 человек, что составляет 52,2% от общего количества обучающихся.

Проектная мощность общеобразовательных школ г. Кстово рассчитана на
5011 человек. Дефицит мест составляет 3734 мест.

Система получения обязательного образования в Кстовском муниципальном
округе имеет адаптивный характер. В округе создаются условия для получения
образования детьми с ограниченными возможностями здоровья. В ходе реализации
государственной программы «Доступная среда» созданы условия для
инклюзивного образования детей-инвалидов. В 2017 году мероприятия по
созданию условий для получения детьми-инвалидами качественного образования
проведены в МБДОУ№ 32. В 2019 году данные мероприятия проведены в МБДОУ
№ 33. В 2020 году мероприятия по созданию условий для получения детьми-
инвалидами качественного образования проведены в МБОУ СШ№ 8. В 2022 году
были созданы условия МАУ ДО ЦВР.

В настоящее время общеобразовательные организации, оборудованные для
обучения всех категорий граждан, в том числе, в которых созданы условия для
инклюзивного образования детей-инвалидов, составляют 54,5%, а к 2025 году доля
таких организаций должна составлять 58,3%. Потребность в создании условий для
обучения детей-инвалидов в общеобразовательных организациях обусловлена
наличием таких детей в Кстовском муниципальном округе.

Качество образования зависит от уровня профессиональной квалификации



работников образовательных организаций, их методической подготовки. До 2025
года доля высококвалифицированных педагогических работников должна
составлять 24,5%. Для этого необходимо создать систему повышения
квалификации на базе округа преподавателями НИРО и тьюторами округа.

В Кстовском муниципальном округе построены и введены в эксплуатацию в
ноябре 2023 года две общеобразовательные организации на основе концессионных
соглашений о финансировании, проектировании, строительстве и эксплуатации
объекта образования:

1) Общеобразовательная школа на 1225 мест в село Большая Ельня (МАОУ
«Большеельнинская СШ»;

2) Общеобразовательная школа на 792 учащихся в микрорайоне № 3 г. Кстово
(МАОУ СШ№ 9).

На территории Кстовского муниципального округа в рамках национального
проекта «Образование» реализовывались федеральные проекты
«Современная школа», "Успех каждого ребенка", «Патриотическое
воспитание граждан Российской Федерации», а также региональный проект
«Информационная инфраструктура» национальной программы «Цифровая
экономика Российской Федерации», региональный проект «Цифровая
образовательная среда».

В рамках реализации национального проекта «Образование» федерального
проекта «Современная школа» в общеобразовательных организациях
Кстовского округа созданы условия для повышения качества образования. В 11
общеобразовательных организациях округа созданы Центры образования
«Точка Роста». В 2023 году в реализации федерального проекта «Современная
школа» участвовали 2 общеобразовательные организации: МАОУ
«Прокошевская ОШ» и МАОУ «Чернышихинская ОШ».

В 2024 году в указанном проекте участвуют две общеобразовательные
организации: МАОУ «Анкудиновская СШ», МБОУ «Большемокринская СШ».
Центры «Точка роста» обеспечивают повышение охвата обучающихся
общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и
малых городах, программами основного общего и дополнительного образования
естественно-научной и технологической направленностей с использованием
современного оборудования.
Кроме того, Кстовский муниципальный округ не первый год принимает участие
в реализации проекта «Цифровая образовательная среда».
С 2020 года в рамках проекта ЦОС проводится эксперимент по модернизации
начального общего, основного общего и среднего общего образования в
общеобразовательных организациях Нижегородской области.

Основной задачей мероприятия является создание современной и
безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокий
уровень качества и доступность образования.

В рамках проекта ЦОС за три года создано 40 специализированных классов
в 12 в общеобразовательных организациях округа.

В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка»
национального проекта «Образование» в 2023 году в Кстовском
муниципальном округе по всем направленностям дополнительного образования,
в том числе технической и естественнонаучной, на базе МАОУ СШ№ 2, МАОУ



«Лицей № 7» и МАОУ СШ № 8 созданы новые места дополнительного
образования детей.

В 2024 году в указанном проекте участвуют три общеобразовательные
организации: МАОУ «Анкудиновская СШ», МАОУ СШ№ 5, МАОУ СШ№ 8.

Кроме того, Кстовский муниципальный округ участвует в реализации
федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской
Федерации» в рамках национального проекта «Образование».

Данный проект включает в себя финансовое обеспечение мероприятий по
обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями в
общеобразовательных организациях.

Средства направлены на заработную плату и начисления на выплаты по
оплате труда советников директора. Ставки специалистов по воспитанию были
внедрены во всех общеобразовательных организациях Кстовского
муниципального округа.

3.1.3. Задачи Подпрограммы 1

Основная стратегическая цель преобразований, отраженная в настоящей
Подпрограмме 1, заключается в формировании на территории Кстовского
муниципального округа образовательной системы, обеспечивающей доступность
качественного образования, отвечающего потребностям каждого гражданина.

Для реализации указанной цели Подпрограммой 1 предусмотрено решение
следующих задач:

1. Формирование муниципальной системы работы с одаренными детьми.
2. Совершенствование содержания и технологий образования.
3. Обеспечение инновационного характера базового образования в

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
4. Обеспечение государственных гарантий по предоставлению

общедоступного и бесплатного начального, основного общего и среднего общего
образования по основным общеобразовательным программам

5. Создание доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в
образовательных организациях Кстовского муниципального округа, для
обеспечения стратегической цели - благоприятные условия для получения общего
образования и профессиональной самореализации обучающихся.

6. Обеспечение информационной открытости и публичной отчетности
образовательных организаций.

7. Обеспечение условий для деятельности образовательных организаций, в
том числе обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогическим
работникам муниципальных общеобразовательных организаций не ниже уровня
средней заработной платы в Нижегородской области.

8. Обеспечение условий для увеличения числа высококвалифицированных
работников в образовательных организациях.

Достижение стратегической цели и решение стратегических задач
Подпрограммы обеспечиваются за счет реализации подпрограммных мероприятий,
отражающих основные направления развития образовательного комплекса



Кстовского муниципального округа на 2023 - 2027 годы.

3.1.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 1

Реализация подпрограммы будет осуществляться в 2023 - 2027 годы в один
этап.

3.1.5. Целевые индикаторы Подпрограммы 1
Информация о составе и значениях целевых индикаторов Подпрограммы 1

приведена в п.1-11 таблицы 1 Программы.

3.2. Подпрограмма 2 «Развитие дошкольного образования»
(далее - Подпрограмма 2)

3.2.1. Паспорт подпрограммы 2
Ответств
енный
исполнит
ель
подпрогр
аммы

Департамент образования администрации Кстовского муниципального
округа

Соиспол
нители
подпрогр
аммы

Муниципальные образовательные организации, подведомственные
департаменту образования

Задачи
подпрогр
аммы

1. Создание условий для обеспечения 100% доступности дошкольного
образования и равных возможностей в получении качественного образования для
всех категорий детей.

2. Обеспечение деятельности муниципальных дошкольных учреждений, в
том числе обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогическим
работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций не ниже
уровня средней заработной платы в Нижегородской области.

Этапы и
сроки
реализац
ии
подпрогр
аммы

Реализация будет осуществляться в 2023 – 2027 годы в один этап

Объемы
бюджетн
ых
ассигнов
аний
подпрогр
аммы за
счет
средств
бюджето
в, руб.

Объемы финансирования Программы подлежат корректировке в
соответствии с решением о бюджете на очередной финансовый год
Источник
и
финансир
ования

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

ВСЕГО, в
том
числе:

6 703 099 475,21 997 581 824,48 1 259 645 121,41 1 456 674 941,19 1 493 585 891,03 1 495 611 697,10

Федераль
ный
бюджет

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Областно
й бюджет

4 767 475 383,41 691 428 107,40 933 603 831,01 1 046 703 045,00 1 047 870 200,00 1 047 870 200,00

Местный
бюджет

1 935 624 091,80 306 153 717,08 326 041 290,40 409 971 896,19 445 715 691,03 447 741 497,10

Прочие
источник
и

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Целевые
индикато
ры
подпрогр
аммы

- удовлетворенность населения качеством дошкольного образования от
общего числа опрошенных родителей, дети которых посещают организации
дошкольного образования в соответствующем году - 97%;

- доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7
лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного
образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на
численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в общеобразовательных
организациях), сохранится на уровне 100%;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников
муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной
заработной плате в общем образовании Кстовского муниципального округа
достигнет 100%.

3.2.2. Характеристика текущего состояния

В последнее время на государственном уровне дошкольному образованию
уделяется значительное внимание в связи с тем, что потребность в услугах
дошкольного образования не удовлетворена и очередность не снижается.
Необходимым условием повышения доступности качественного образования
является изменение его инфраструктуры, которое в сфере дошкольного
образования связано с решением актуальной проблемы обеспечения доступности
в условиях дефицита мест в детских садах, создания новых мест для самых
маленьких детей.

Спрос жителей на услуги дошкольного образования неуклонно растет еще
и в связи с миграцией граждан из других регионов России, городов и сельских
округов области в Кстовский округ.

Система дошкольного образования Кстовского муниципального округа
представлена 33 образовательными учреждениями разных типов и видов, а также
в 6 общеобразовательных организациях (МАОУ «Анкудиновская СШ», МАОУ
«Афонинская СШ», МБОУ «Безводнинская СШ», МАОУ «Чернышихинская ОШ»,
МБОУ «Работкинская СШ», МАОУ «Ближнеборисовская СШ») имеются группы
дошкольного образования.

Детские сады Кстовского муниципального округа посещает 6993 детей в
возрасте от 1 до 7 лет.

За последние три года в очередь встали 7 135 человек (2022 год – 2586, 2022
год – 2699, с января по август 2024 года - 1850). На текущий момент в сфере
дошкольного образования и воспитания детей сохраняются следующие проблемы,
требующие решения:

- дошкольные образовательные организации остро нуждаются в обновлении
спортивного оборудования и инвентаря, ремонте и обустройстве прогулочных
площадок. В медицинских кабинетах дошкольных образовательных организации
ощущается недостаток физиотерапевтического оборудования (приказ
Министерства здравоохранения РоссийскойФедерации от 05.11.2013 года№822н);

- охват детей в возрасте от 3 до 7 лет дошкольным образованием за 2024 год с
95% повысится до 96%.

Актуальная очередь для детей в возрасте от 2 до 7 лет сохраняется в
населенных пунктах Кстовского округа с активной застройкой новых жилищных
комплексов: д. Анкудиновка (ЖК «Анкудиновский парк»), д. Афонино (ЖК



«Академический», ЖК «Красная Поляна»), п. Ждановский (ЖК «Фрегат»), д.
Крутая («Жилищный ответ»). Учебно-методическая среда должна соответствовать
требованиям ФГОС ДО. Дошкольные образовательные организации и их
территории должны соответствовать требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13. Для того
чтобы обеспечить доступность дошкольного образования для детей 3-7 лет и
сохранить её на уровне 100%, необходимо повысить охват детей в возрасте от 3 до
7 лет дошкольным образованием с 96% до 100%, а это возможно при создании
новых мест.

Для ликвидации потребности в местах в дошкольных организациях в п.
Ждановский в рамках адресной инвестиционной программы Нижегородской
области заканчивается строительство детского сада на 240 мест в ЖК «Фрегат» с.
Большая Ельня.
В октябре 2023 года в Кстовском муниципальном округе открылся второй
корпус МБДОУ «Детский сад № 20 «Земляничка» после капитального ремонта,
ремонт проводился в течение трех лет за счет регионального и местного
бюджетов.

В детском саду обустроены кабинеты педагога-психолога, логопеда-
дефектолога и сенсорная комната, оснащенная оборудованием, которое дает
возможность разнообразить традиционные методы и приемы в работе с детьми.

Дошкольное учреждение имеет коррекционную направленность для детей с
ограниченными возможностями здоровья. Открыто четыре возрастных группы на
48 мест. Помощь детям оказывают квалифицированные специалисты: учителя-
логопеды, учителя-дефектологи, психолог, инструктор по физической культуре,
музыкальный руководитель, воспитатели. Все педагоги прошли специальную
подготовку для работы с детьми с ОВЗ. Коррекционная помощь оказывается детям
бесплатно.

В 2025 году планируется строительство нового детского сада на 150 мест для
детей от 2 до 7 лет в ЖК «Анкудиновский парк», на 280 мест для детей от 2 до 7 лет
в д. Крутая.

3.2.3. Задачи Подпрограммы 2

В рамках реализации Подпрограммы 2 предполагается решение следующих
задач:

1. Создание условий для обеспечения 100% доступности дошкольного
образования и равных возможностей в получении качественного образования для
всех категорий детей.

2. Обеспечение деятельности муниципальных дошкольных учреждений, в том
числе обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогическим
работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций не ниже
уровня средней заработной платы в Нижегородской области.

3.2.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 2

Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2023 - 2027 годы в один
этап.



3.2.5. Целевые индикаторы Подпрограммы 2

Информация о составе и значениях целевых индикаторов Подпрограммы 2
приведена в п.12-15 таблицы 1 Программы.

3.3. Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»
(далее - Подпрограмма 3)

3.3.1. Паспорт подпрограммы 3
Ответст
венный
исполн
итель
подпрог
раммы

Департамент образования администрации Кстовского муниципального
округа

Соиспо
лнители
подпрог
раммы

Муниципальные образовательные организации, подведомственные
департаменту образования

Задачи
подпрог
раммы

1. Создание условий, обеспечивающих соответствие системы
дополнительного образования требованиям инновационного развития экономики.

2. Создание условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление
детей.

3. Обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогов
муниципальных организаций дополнительного образования не ниже уровня
среднемесячной заработной платы учителей в общеобразовательных организациях
Кстовского муниципального округа.

4. Обеспечение функционирования системы муниципального социального
заказа, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство
доступа к дополнительному образованию за счет бюджетных средств, легкость и
оперативность смены осваиваемых образовательных программ.
5. Обеспечение психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных
программ, развитии и социальной адаптации.

Этапы и
сроки
реализа
ции
подпрог
раммы

Реализация будет осуществляться в 2023 – 2027 годы в один этап

Объемы
бюджет
ных
ассигно
ваний
подпрог
раммы
за счет
средств

Объемы финансирования Программы подлежат корректировке в
соответствии с решением о бюджете на очередной финансовый год
Источники
финансиро
вания

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

ВСЕГО, в
том числе:

725 976 322,43 109 697 474,15 128 888 707,28 179 490 908,60 148 176 461,20 159 722 771,20

Федеральн
ый
бюджет

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Областной
бюджет

9 866 130,48 3 174 232,44 6 691 898,04 0,00 0,00 0,00



бюджет
ов, руб.

Местный
бюджет

716 110 191,95 106 523 241,71 122 196 809,24 179 490 908,60 148 176 461,20 159 722 771,20

Прочие
источники

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Целевы
е
индикат
оры
Подпро
граммы

- охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными образовательными
программами (удельный вес численности детей, получающих услуги
дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет)
увеличится до 84%;

- охват организованными формами отдыха и оздоровления увеличится до
45% от численности детей школьного возраста;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников
муниципальных организаций дополнительного образования к среднемесячной
заработной плате учителей в общеобразовательных организациях Кстовского
муниципального округа достигнет 100%;

- охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение
дополнительного образования в рамках муниципального социального заказа на
оказание муниципальных услуг достигнет 41,3%.
- доля детей, нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и
социальной помощи, испытывающих трудности в освоении основных
общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации в
муниципальных образовательных организациях, сохранится на уровне не более
5 %.

3.3.2. Характеристика текущего состояния

В Кстовском муниципальном округе по состоянию на 1 сентября 2024 года
действует четыре организации дополнительного образования подведомственные
департаменту образования: МАУ ДО ДДЮТ, МАУ ДО ЦВР, МБУ ДО ДЮЦ
«Интеллект», загородный лагерь МАУ ДО ДООЦ «Лесная сказка». 12759 чел.
школьников в возрасте от 5 до 18 лет обучаются по дополнительным
общеобразовательным общеразвивающим программам в муниципальных
организациях дополнительного образования.

В учреждениях дополнительного образования занимаются 4916
обучающихся. Кроме этого, в 425 школьных творческих объединениях и секциях
занимаются 9 472 человека.

Кроме занятий подростков в системе дополнительного образования и во
внеурочной деятельности очень важна работа по вовлечению
несовершеннолетних в социально-активную деятельность.

На сегодняшний день в ОО проводятся уроки социальной активности,
действуют детские общественные объединения разной направленности.

Организации дополнительного образования предоставляют разнообразные
возможности в выборе творческой деятельности.

Охват детей и подростков по направленностям распределяется следующим
образом: физкультурно-спортивной - 20%, художественной направленности
26%, социально-гуманитарной - 17%, технической – 12%, естественнонаучной
– 13%, туристко-краеведческой - 12%.

В 2023 году за 4 летние смены в детском загородном центре «Лесная
сказка» отдохнули 1632 ребенка. В том числе 460 детей работников бюджетной



сферы Кстовского муниципального округа, 272 ребенка работников Кстовских
предприятий, 236 детей профильных смен ИПФ РАН, 198 детей – участников
учебно-тренировочных сборов спортивных команд Нижегородской области, 316
детей лингвистического клуба. В сентябре состоялась 5 дополнительная смена
для детей из Донецкой народной республики, в которой отдохнули 150 детей.

Второй год подряд на базе «Чайка» проводятся смены для юных ученых
при поддержке ИПФ РАН. По итогам регионального конкурса программ и
методических кейсов в номинации «Лучшая программа организации отдыха
детей и их оздоровления» Лауреат 3 степени стала программа «Сокровища
легенд» «Детский оздоровительно-образовательный центр «Лесная сказка».

Кроме того, в округе летом 2022, 2023, 2024 года МАОУ СШ №1 на базе
загородного детского оздоровительно-образовательного центра «Лесная сказка»
был организован палаточный лагерь «Созвездие» на 20 человек.
В целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного
образования в Кстовском муниципальном округе реализуется муниципальный
социальный заказ на оказание муниципальных услуг в социальной сфере,
подразумевающий предоставление детям социальных сертификатов на оказание
муниципальной услуги «Реализация дополнительных образовательных программ».
С целью обеспечения использования социальных сертификатов администрация
Кстовского муниципального округа руководствуется нормами постановления
Правительства Нижегородской области от 20.03.2023 № 225 «Об организации
оказания государственных услуг в социальной сфере на территории
Нижегородской области».

Основное мероприятие «Обеспечение функционирования муниципального
социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере по
направлению деятельности « реализация дополнительных образовательных
программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных программ в
области искусств)»:

- внедрение и обеспечение функционирования муниципального социального
заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере по направлению
деятельности « реализация дополнительных образовательных программ,
подразумевающей предоставление детям социальных сертификатов с
возможностью использования в рамках муниципальной услуги;

- методическое и информационное сопровождение поставщиков
дополнительных образовательных услуг, независимо от их формы собственности,
семей и иных участников муниципального социального заказа.

В сфере дополнительного образования и воспитания детей на текущий
момент также реализуются мероприятия федерального проекта «Успех каждого
ребенка» национального проекта «Образование» - мероприятия по созданию новых
мест дополнительного образования детей, мероприятия по внедрению Целевой
модели наставничества обучающихся в образовательных организациях,
мероприятия по внедрению механизмов вовлечения общественно-деловых
объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по
вопросам управления развитием образовательных организаций.

В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого
ребенка» национального проекта «Образование», утвержденного протоколом
президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому



развитию и национальным проектам от 3 сентября 2018 г. №10, в целях
обеспечения равной доступности качественных дополнительных образовательных
программ в Кстовском муниципальном округе реализуется муниципальный
социальный заказ на оказание муниципальной услуги, подразумевающая
предоставление детям социальных сертификатов « реализация дополнительных
образовательных программ». С целью обеспечения использования социальных
сертификатов департамент образования администрации Кстовского
муниципального округа руководствуется региональными Правилами
муниципального социального заказа и ежегодно будет принимать программу по
«реализации дополнительных образовательных программ».

Осуществление организационной, методической, экспертно-
консультативной поддержкой участников реализации внедрения муниципального
социального заказа возложено на муниципальный опорный центр дополнительного
образования детей, созданный на базе МАУ ДО ЦВР.

Охват детей организованными формами отдыха составляет около 5400 детей.
С 01.03.2025 года создан и функционирует Муниципальное автономное

учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной
помощи» (далее - Учреждение).

Предметом и основной целью деятельности Учреждения является оказание
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям,
испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ,
развитии и социальной адаптации.

Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включает в
себя:

1) психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей
(законных представителей) и педагогических работников;

2) коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися,
логопедическую помощь обучающимся;

3) помощь обучающимся в профориентации, получении профессии и
социальной адаптации.

Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
1) осуществление функций территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии Кстовского муниципального округа (далее – ТПМПК,
комиссия), в том числе комплексное психолого-медико-педагогическое
обследование - обследование с целью своевременного выявления детей с
особенностями в физическом и (или) психическом развитии (или) отклонениями в
поведении и подготовки по результатам обследования рекомендаций по оказанию
им психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и
воспитания, а также подтверждения, уточнения или изменения ранее данных
рекомендаций;

2) оказание помощи организациям, осуществляющим образовательную
деятельность, по вопросам реализации основных общеобразовательных программ,
включая адаптированные основные общеобразовательные программы, по
вопросам обучения и воспитания обучающихся, в том числе:

а) психолого-педагогического сопровождения реализации основных
общеобразовательных программ, включая адаптированные основные
общеобразовательные программы;



б) методической помощи в разработке и реализации основных
общеобразовательных программ, включая адаптированные основные
общеобразовательные программы, в разработке и реализации индивидуальных
учебных планов;

в) методической помощи в выборе оптимальных форм, методов и средств
обучения и воспитания обучающихся;

г) методической помощи в выявлении и устранении потенциальных
препятствий к обучению и воспитанию обучающихся.

3) организация выявления создаваемой при Учреждении психолого-медико-
педагогической комиссией детей, имеющих особенности физического и (или)
психического развития и (или) отклонения в поведении, проведения их
комплексного психолого-медико-педагогического обследования и подготовки по
его результатам рекомендаций по организации обучения и воспитания детей, а
также подтверждения, уточнения или изменения ранее данных рекомендаций;

4) осуществление комплекса мероприятий по выявлению причин социальной
дезадаптации детей и оказание им социальной помощи, осуществление связи с
семьей, а также с органами и организациями по вопросам трудоустройства детей,
обеспечения их жильем, пособиями и пенсиями;

5) осуществление мониторинга эффективности оказываемой психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи детям, испытывающим
трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и
социальной адаптации;

6) хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности
Учреждения и достижение целей его создания.
На текущий момент в сфере дополнительного образования и воспитания детей
сохраняются следующие проблемы, требующие решения:

- недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с
ограниченными возможностями здоровья в программах дополнительного
образования;

- несоответствие темпов обновления учебно-материальной базы организаций
дополнительного образования детей и изменяющихся потребностей населения.

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к
возникновению следующих рисков:

- ограничение доступа к качественным услугам дополнительного
образования детей;

- неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг.

3.3.3. Задачи Подпрограммы 3

В рамках реализации Подпрограммы 3 предполагается решение следующих задач:
1. Создание условий, обеспечивающих соответствие системы дополнительного

образования требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение
ожиданий общества и каждого гражданина, создание в системе воспитания и
дополнительного образования, равных возможностей для современного
качественного образования и позитивной социализации детей.

2. Создание условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление
детей.



3. Обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогов
муниципальных организаций дополнительного образования не ниже уровня
среднемесячной заработной платы учителей в общеобразовательных организациях
Кстовского муниципального округа.

4. Обеспечение функционирования муниципального социального заказа на
оказание муниципальной услуги «Реализация дополнительных образовательных
программ», обеспечивающей свободу выбора образовательных программ,
равенство доступа к дополнительному образованию за счет бюджетных средств,
легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.
Внедрение и обеспечение муниципального социального заказа, подразумевающей
предоставление детям социальных сертификатов с возможностью использования
в рамках реализации дополнительных образовательных программ, методическое и
информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного
образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников
муниципальной услуги.

3.3.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 3

Реализация подпрограммы будет осуществляться в 2023 - 2027 годы в один
этап.

3.3.5. Целевые индикаторы Подпрограммы 3

Информация о составе и значениях целевых индикаторов Подпрограммы 3
приведена в п.16-19 таблицы 1Программы.

3.4. Подпрограмма 4 «Обеспечение комплексной безопасности
образовательных организаций»

(далее - Подпрограмма 4)

3.4.1. Паспорт подпрограммы 4
Ответств
енный
исполнит
ель
подпрогр
аммы

Департамент образования администрации Кстовского муниципального
округа

Соиспол
нители
подпрогр
аммы

Муниципальные образовательные организации, подведомственные
департаменту образования

Задачи
подпрогр
аммы

1. Реализация государственной политики и требований законодательных и
иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности
образовательных организаций

Этапы и
сроки
реализац
ии
подпрогр

Реализация будет осуществляться в 2023 – 2027 годы в один этап



аммы

Объемы
бюджетн
ых
ассигнов
аний
подпрогр
аммы за
счет
средств
бюджето
в, руб.

Объемы финансирования Программы подлежат корректировке в
соответствии с решением о бюджете на очередной финансовый год
Источники
финансиро
вания

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

ВСЕГО, в
том числе:

115 141 600,00 15 390 400,00 35 020 800,00 21 576 800,00 21 576 800,00 21 576 800,00

Федеральн
ый
бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Областной
бюджет

57 570 800,00 7 695 200,00 17 510 400,00 10 788 400,00 10 788 400,00 10 788 400,00

Местный
бюджет

57 570 800,00 7 695 200,00 17 510 400,00 10 788 400,00 10 788 400,00 10 788 400,00

Прочие
источники

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Целевые
индикато
ры
Подпрог
раммы

- доля образовательных организаций, оборудованных АПС отвечающей
современным требованиям должна быть увеличена до 100%.

- доля образовательных организаций, в которых должны быть выполнены
основные мероприятия, в том числе по инженерно-технической укреплённости
образовательных организаций, в соответствии с категорией объекта с целью
обеспечения антитеррористической защищенности объектов (территорий)
должна быть увеличена до 100%.

3.4.2. Характеристика текущего состояния

На текущий момент основной проблемой при организации мероприятий
по комплексной безопасности образовательных организаций является
несоответствие современным требованиям автоматической пожарной
сигнализации (АПС) в 30% образовательных организаций. Основные
мероприятия по инженерно-технической укреплённости образовательных
организаций, с целью обеспечения антитеррористической защищенности
объектов (территорий), а именно наличие ограждения имеется во всех
образовательных учреждениях (100%). Для создания безопасных условий
предоставления общедоступного образования необходимо привидение АПС в
соответствие современным требованиям и выполнить основные мероприятия, в
том числе по инженерно-технической укреплённости образовательных
организациях в соответствии с категорией объекта с целью обеспечения
антитеррористической защищенности объектов (территорий). В соответствие с
вышесказанным, целесообразно увеличить долю образовательных организаций,
отвечающих современным требованиям до 100%.

3.4.3. Задачи Подпрограммы 4

В рамках реализации Подпрограммы 4 предполагается решение
следующей задачи:



- реализация государственной политики и требований законодательных и
иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности
образовательных организаций, направленных на защиту здоровья и на
сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их
трудовой и учебной деятельности.

3.4.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 4

Реализация подпрограммы будет осуществляться в 2023 - 2027 годы в один
этап.

3.4.5. Целевые индикаторы Подпрограммы 4

Информация о составе и значениях целевых индикаторов Подпрограммы
4 приведена в п.20-21 таблицы 1 Программы.

3.5. Подпрограмма 5 «Повышение безопасности дорожного движения»
(далее - Подпрограмма 5)

3.5.1. Паспорт подпрограммы 5
Ответстве
нный
исполните
ль
подпрогра
ммы

Департамент образования администрации Кстовского муниципального
округа

Соисполн
ители
подпрогра
ммы

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования
«Детско-юношеский центр «Интеллект»

Задачи
подпрогра
ммы

1. Профилактика безопасности дорожного движения в образовательных
организациях

Этапы и
сроки
реализаци
и
подпрогра
ммы

Реализация будет осуществляться в 2023 – 2027 годы в один этап

Объемы
бюджетны
х
ассигнова
ний
подпрогра
ммы за
счет
средств
бюджетов,
руб.

Объемы финансирования Программы подлежат корректировке в
соответствии с решением о бюджете на очередной финансовый год
Источники
финансиров
ания

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

ВСЕГО, в
том числе:

1 752 000,00 423 000,00 423 000,00 453 000 0,00 453 000

Федеральны
й бюджет

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Областной
бюджет

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Местный
бюджет

1 752 000,00 423 000,00 423 000,00 453 000 0,00 453 000

Прочие
источники

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Целевые
индикатор
ы
Подпрогра
ммы

- доля охвата образовательных организаций мероприятиями по профилактике
безопасности дорожного движения.

3.5.2. Характеристика текущего состояния

Анализ дорожно-транспортных происшествий показывает, что
сопутствующей причиной совершения ДТП остается поведение детей на
дорогах.

На территории Кстовского округа по итогам 4 месяцев зарегистрировано
15 ДТП с участием несовершеннолетних до 18 лет, в которых 2 ребенка погибли
и 17 получили ранения.

3.5.3. Задачи Подпрограммы 5

В рамках реализации Подпрограммы 5 предполагается решение
следующей задачи: профилактика безопасности дорожного движения в
образовательных организациях.

3.5.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 5

Реализация подпрограммы будет осуществляться в 2023 - 2027 годы в один
этап.

3.5.5. Целевые индикаторы Подпрограммы 5

Информация о составе и значениях целевых индикаторов Подпрограммы
5 приведена в п.22 таблицы 1 Программы.

4. Оценка планируемой эффективности муниципальной программы

Социальный эффект настоящей Программы за счет проводимых
мероприятий приведет к:

- повышению качества и доступности школьного питания, увеличению
охвата организованным горячим питанием большего числа учащихся;

- оказанию социальной поддержки отдельным категориям обучающихся в
муниципальных общеобразовательных организациях;

- обеспечению 100% охвата питанием обучающихся льготных категорий в
муниципальных общеобразовательных организациях города Кстово
Нижегородской области.

По прогнозным оценкам к 2025 году реализация предусмотренных
Программой мероприятий обеспечит достижение ряда положительных
результатов:

- выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности
дошкольного, общего образования;



- повышение качества и доступности дошкольного образования
посредством распространения современных образовательных технологий и
вариативных моделей организации дошкольного образования;

- повышение доли учащихся, которым предоставлена возможность
обучаться в условиях, соответствующих современным требованиям;

- повышению качества и доступности школьного питания, увеличению
охвата организованным горячим питанием большего числа учащихся;

- развитие системы выявления и поддержки молодых талантов;
- создание условий для сохранения здоровья школьников;
- создание единого коррекционно-образовательного пространства в

системе образования;
- внедрение современных интегративных подходов к образованию детей с

ограниченными возможностями здоровья;
- создание условий для формирования толерантного отношения общества

к детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам,
увеличению числа образовательных организаций, здания которых
приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- сохранение доступности для детей дополнительного образования;
- сохранение системы загородного отдыха и оздоровления детей;
- сохранение количества детей, охваченных организованными формами

отдыха и оздоровления;
- удовлетворенность населения качеством дошкольного образования;
- удовлетворенность потребителей (родителей, детей) качеством оказания

услуг по предоставлению общего образования;
- увеличение доли муниципальных образовательных организаций,

соответствующих современным требованиям обучения;
- снижению числа преступлений и высокому уровню работы по

профилактике преступлений и правонарушений среди обучающихся;
- повышению качества и доступности школьного питания, увеличению

охвата организованным горячим питанием большего числа учащихся;
- повышение уровня образования и квалификации педагогических

работников;
- охват детей дошкольным образованием от 1 года до 7 лет увеличится до

100%;
- число учеников в общеобразовательных организациях, приходящихся на

одного учителя, составит 22 человека;
- количество обучающихся по программам общего образования,

участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, сохранится на
уровне не менее 7 900 человек ежегодно;

- ежегодное проведение не менее 117 территориальных мероприятий в
системе дополнительного образования детей и воспитания;

- количество детей, отдохнувших в организациях отдыха и оздоровления
детей, сохранится на уровне не менее 5 100 человек ежегодно;

- среднемесячная заработная плата одного работающего по отрасли
"Образование" в 2023 году составит 49,740 тыс. руб.;

- численность учителей в возрасте до 35 лет включительно в
общеобразовательных организациях увеличится до 160 человек;



- численность педагогов дополнительного образования в возрасте до 35
лет увеличится до 15 человек;

- обеспечение учащихся общеобразовательных организаций учебными
пособиями увеличится до 13,0 тыс. единиц;

- количество дошкольных образовательных организаций, оборудованных
системой внешнего видеонаблюдения увеличится до 35 единиц;

- количество дошкольных образовательных организаций в которых АПС
приведена в соответствие с современными требованиями увеличится до 35
единиц;

- количество образовательных организаций территория которых ограждена
по периметру увеличится до 63 единиц.



5. План реализации муниципальной программы «Развитие образования Кстовского муниципального округа»
на 2023-2027гг.

Таблица 5

№ п/п
Наименование

подпрограммы, задачи
основного мероприятия

Начало
реализа
ции/око
нчание
реализа
ции

Объемы финансового обеспечения, руб.
Показатели непосредственного

результата реализации
мероприятия (ПНР)

ИТОГО на 5 лет Федеральный
бюджет

Областной
бюджет

Местный
бюджет

Прочие
источники

Наименовани
е ПНР

Ед.
изм.

Значен
ие

1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Подпрограмма 1 "Развитие общего

образования" 10 458 425 681,71 1 125 075 682,44 7 662 698 882,41 1 670 651 116,86 0,00

Задача 1. Формирование муниципальной системы работы
с одаренными детьми.

1.1.
Расходы на создание
центра интеллектуального
развития «Уникум»

Янв.-
дек.
2023

889 525,00 889 525,00

Количество
учреждений ед.

1

Янв.-
дек.
2024

891 800,00 891 800,00 1

Янв.-
дек.
2025

1 361 000,00 1 361 000,00
1

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00
0

Янв.-
дек.
2027

1 361 000,00 1 361 000,00
1

1.2.

Расходы на
предоставление мер
государственной
поддержки в виде грантов
Губернатора
Нижегородской области
общеобразовательным
организациям,
внедряющим
инновационные
образовательные
программы и прошедшим
процедуру конкурсного

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00
Количество
учреждений,
в которых
созданы
условий для
внедрения
инновационн
ых
образователь
ных
программ

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0



отбора
общеобразовательных
организаций
Нижегородской области,
внедряющих
инновационные
образовательные
программы

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00

1.3.

Расходы на обеспечение
мер поддержки
(материального
стимулирования) в период
обучения граждан,
заключивших договор о
целевом обучении

Янв.-
дек.
2023

11 000,00 11 000,00

Количество
обучающихся
по договору о
целевом
обучении

чел.

11

Янв.-
дек.
2024

132 977,99 132 977,99 17

Янв.-
дек.
2025

256 720,00 256 720,00 17

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

240 550,00 240 550,00 17

1.4.

Расходы по реализации
проекта «Мой первый
бюджет» (расходы на
обустройство кабинетов
по проектам
общеобразовательных
организаций, прошедших
конкурсный отбор)

Янв.-
дек.
2023

2 941 297,59 0,00 2 941 297,59

Количество
учреждений ед.

26

Янв.-
дек.
2024

3 000 000,00 0,00 3 000 000,00 26

Янв.-
дек.
2025

4 050 000,00 0,00 4 050 000,00 26

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

3 000 000,00 0,00 3 000 000,00 26

Задача 2. Совершенствование содержания и технологий
образования



2.1

Расходы на исполнение
полномочий на
финансовое обеспечение
выплаты компенсации
педагогическим
работникам за работу по
подготовке и
проведению ГИА за счет
средств областного
бюджета

Янв.-
дек.
2023

4 319 400,00 4 319 400,00
Количество
педагогов,
получивших
компенсацию
за работу по
подготовке и
проведению
ГИА

чел.

357

Янв.-
дек.
2024

3 202 600,00 3 202 600,00 327

Янв.-
дек.
2025

5 564 600,00 5 564 600,00 358

Янв.-
дек.
2026

5 564 600,00 5 564 600,00 358

Янв.-
дек.
2027

5 564 600,00 5 564 600,00 358

Задача 3. Обеспечение инновационного характера
базового образования в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами

3.1

Расходы на финансовое
обеспечение
деятельности новых
центров образования
цифрового и
гуманитарного профилей
«Точка роста» (ремонт
кабинетов, закупка
мебели, брендирование)

Янв.-
дек.
2023

3 049 798,00 3 049 798,00 0,00

Количество
учреждений ед.

2

Янв.-
дек.
2024

3 111 962,00 3 111 962,00 0,00 2

Янв.-
дек.
2025

3 111 962,00 3 111 962,00 0,00 2

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

3.2

Организация отдыха и
оздоровления детей и
молодежи, проведение
мероприятий для детей и
молодежи, в том числе:

Янв.-
дек.
2023

13 153 113,30 4 155 000,00 8 998 113,30

Янв.-
дек.
2024

11 414 701,21 4 731 300,00 6 683 401,21

Янв.-
дек.
2025

16 677 298,81 5 170 100,00 11 507 198,81

Янв.-
дек. 5 170 100,00 5 170 100,00 0,00



2026
Янв.-
дек.
2027

17 684 340,00 5 170 100,00 12 514 240,00

3.2.1.

расходы на
осуществление выплат
на возмещение части
стоимости путевки в
загородные детские
оздоровительно-
образовательные центры
(лагеря) по
Нижегородской области

Янв.-
дек.
2023

5 729 824,55 5 729 824,55
Количество
человек,
получивших
возмещение
части
стоимости
путевки

чел.

857

Янв.-
дек.
2024

3 512 955,60 3 512 955,60 309

Янв.-
дек.
2025

5 654 044,21 5 654 044,21 309

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

6 294 780,00 6 294 780,00 309

3.2.2.

расходы на организацию
отдыха и оздоровления
детей, в части оплаты
питания в лагерях с
дневным пребыванием

Янв.-
дек.
2023

3 268 288,75 3 268 288,75

Количество
отдохнувших
детей

чел.

1776

Янв.-
дек.
2024

3 170 445,61 3 170 445,61 2104

Янв.-
дек.
2025

5 853 154,60 5 853 154,60 2104

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

6 219 460,00 6 219 460,00 2104

3.2.3.

расходы на
осуществление выплат
на возмещение части
расходов по
приобретению путевок в
детские санатории,
санаторно-
оздоровительные центры
(лагеря)
круглогодичного
действия и иные
организации,

Янв.-
дек.
2023

4 155 000,00 4 155 000,00

Количество
отдохнувших
детей

чел.

260

Янв.-
дек.
2024

4 731 300,00 4 731 300,00 250

Янв.-
дек.
2025

5 170 100,00 5 170 100,00 250



осуществляющие
санаторно-курортное
лечение детей в
соответствии с
имеющейся лицензией,
иные организации,
осуществляющие
санаторно-курортную
помощь детям в
соответствии с
имеющейся лицензией,
расположенные на
территории Российской
Федерации

Янв.-
дек.
2026

5 170 100,00 5 170 100,00 250

Янв.-
дек.
2027

5 170 100,00 5 170 100,00 250

Задача 4. Обеспечение государственных гарантий по
предоставлению общедоступного и бесплатного
начального, основного общего и среднего общего
образования по основным общеобразовательным
программам

4.1

Расходы на ежемесячное
денежное
вознаграждение за
классное руководство
педагогическим
работникам
государственных и
муниципальных
общеобразовательных
организаций

Янв.-
дек.
2023

52 695 200,00 52 695 200,00

Количество
педагогов,
получивших
ежемесячное
денежное
вознагражден
ие за
классное
руководство

чел.

584

Янв.-
дек.
2024

91 617 240,00 91 617 240,00 661

Янв.-
дек.
2025

121 843 580,00 121 843 580,00 661

Янв.-
дек.
2026

128 918 770,00 128 918 770,00 661

Янв.-
дек.
2027

129 314 530,00 129 314 530,00 661

4.2
Расходы на оплату
налогов (налог на
имущество)

Янв.-
дек.
2023

1 053 613,00 1 053 613,00
Количество
учреждений ед.

7

Янв.-
дек.
2024

886 525,00 886 525,00 8



Янв.-
дек.
2025

950 000,00 950 000,00 8

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

950 000,00 950 000,00 8

4.3
Мероприятия по
организации питания
обучающихся, в том
числе:

Янв.-
дек.
2023

114 509 242,41 55 895 993,80 44 805 446,40 13 807 802,21

Янв.-
дек.
2024

126 341 656,42 62 221 004,80 50 707 942,20 13 412 709,42

Янв.-
дек.
2025

128 803 442,85 64 498 220,40 54 061 304,83 10 243 917,62

Янв.-
дек.
2026

119 793 000,92 57 917 461,50 51 985 933,24 9 889 606,18

Янв.-
дек.
2027

115 063 539,77 52 907 465,70 52 111 982,54 10 044 091,53

4.3.1.

расходы на
предоставление
субсидий на возмещение
части затрат или
недополученных доходов
по организации питания
обучающихся в
муниципальных
общеобразовательных
учреждений

Янв.-
дек.
2023

4 910 920,30 4 910 920,30

Выплата
субсидий

количе
ство
учрежд
ений

1

Янв.-
дек.
2024

3 524 928,00 3 524 928,00 1

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0

4.3.2.

расходы на исполнение
полномочий по
финансовому
обеспечению
двухразовым
бесплатным питанием

Янв.-
дек.
2023

5 091 000,00 5 091 000,00 0,00
Количество
детей ОВЗ
обеспечению
двухразовым
бесплатным
питанием

чел.
303

Янв.-
дек.
2024

6 568 549,00 6 499 509,00 69 040,00 377



обучающихся с
ограниченными
возможностями здоровья
в общеобразовательных
организациях

Янв.-
дек.
2025

6 832 222,22 6 763 900,00 68 322,22 415

Янв.-
дек.
2026

6 832 222,22 6 763 900,00 68 322,22 415

Янв.-
дек.
2027

6 832 222,22 6 763 900,00 68 322,22 415

4.3.3.

расходы на организацию
бесплатного горячего
питания обучающихся,
получающих начальное
общее образование

Янв.-
дек.
2023

78 370 359,10 55 895 993,80 17 651 366,50 4 822 998,80
Количество
детей 1-4
классов
обеспеченны
х бесплатным
горячим
питанием

чел.

7549

Янв.-
дек.
2024

87 238 496,91 62 221 004,80 19 648 738,30 5 368 753,81 7758

Янв.-
дек.
2025

91 872 051,10 64 498 220,40 21 499 406,63 5 874 424,07 7758

Янв.-
дек.
2026

85 192 132,80 57 917 461,50 21 421 526,84 5 853 144,46 7758

Янв.-
дек.
2027

81 777 631,40 52 907 465,70 22 674 628,14 6 195 537,56 7758

4.3.4.

расходы на
дополнительное
финансовое обеспечение
мероприятий по
организации бесплатного
горячего питания
обучающихся,
получающих начальное
общее образование

Янв.-
дек.
2023

26 136 963,01 22 063 079,90 4 073 883,11

Количество
детей 1-4
классов
обеспеченны
х бесплатным
горячим
питанием

чел.

7758

Янв.-
дек.
2024

29 009 682,51 24 559 694,90 4 449 987,61 7758

Янв.-
дек.
2025

30 099 169,53 25 797 998,20 4 301 171,33 7758

Янв.-
дек.
2026

27 768 645,90 23 800 506,40 3 968 139,50 7758

Янв.-
дек.
2027

26 453 686,15 22 673 454,40 3 780 231,75 7758

4.4. Расходы на возмещение
затрат по организации

Янв.-
дек.
2023

1 451 793,00 1 451 793,00 Количество
детей чел. 145



питания льготных
категорий обучающихся
муниципальных
общеобразовательных
организаций Кстовского
муниципального округа
Нижегородской области

Янв.-
дек.
2024

1 164 497,00 1 164 497,00 88

Янв.-
дек.
2025

1 701 630,00 1 701 630,00 88

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

1 701630,00 1 701630,00 88

4.5.

Расходы на мероприятия
по дополнительным
мерам поддержки
граждан РФ, призванных
на военную службу по
мобилизации, либо
заключивших контракт о
добровольном
содействии в
выполнении задач,
возложенных на
Вооруженные силы РФ,
и членов их семей

Янв.-
дек.
2023

1 212 118,00 1 212 118,00

Количество
детей чел.

101

Янв.-
дек.
2024

3 177 768,00 3 177 768,00 204

Янв.-
дек.
2025

4 725 861,50 4 725 861,50 259

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

5 812 800,00 5 812 800,00 259

4.6.

Расходы на капитальный
ремонт образовательных
организаций,
реализующих
общеобразовательные
программы
Нижегородской области

Янв.-
дек.
2023

11 988 105,26 11 388 700,00 599 405,26
Количество
учреждений,
в которых
выполнен
ремонт

ед.

1

Янв.-
дек.
2024

8 513 684,21 8 088 000,00 425 684,21 1

Янв.-
дек.
2025

8 513 684,21 8 088 000,00 425 684,21 1



Янв.-
дек.
2026

8 513 684,21 8 088 000,00 425 684,21 1

Янв.-
дек.
2027

8 513 684,21 8 088 000,00 425 684,21 1

4.7.

Расходы на реализацию
мероприятий по
модернизации
пищеблоков
муниципальных
организаций

Янв.-
дек.
2023

2 717 946,67 1 630 768,00 1 087 178,67

Количество
учреждений

3

Янв.-
дек.
2024

3 020 166,67 1 812 100,00 1 208 066,67 ед. 5

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

4.8.

Расходы на реализацию
мероприятий по ремонту
пищеблоков в
муниципальных
учреждениях

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
учреждений ед.

0

Янв.-
дек.
2024

2 220 630,00 0,00 2 220 630,00 5

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

4.9.
Расходы на реализацию
мероприятий по
модернизации школьных
систем образования

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00 0,00

Количество
учреждений ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0,00 0



Янв.-
дек.
2026

98 948 306,54 57 341 900,00 37 430 811,12 4 175 595,42 1

Янв.-
дек.
2027

343 596 353,02 203 382 200,00 140 214 153,02 0,00 1

4.10.

Расходы на реализацию
дополнительных
мероприятий по
модернизации школьных
систем образования

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
учреждений ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

16 250 100,00 16 250 100,00 0,00 1

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0,00 0

4.11.

Расходы на выполнение
муниципальными
учреждениями
обязательств, принятых
по договорам об
использовании объектов
концессионных
соглашений для
осуществления
образовательной
деятельности по
основным
общеобразовательным
программам

Янв.-
дек.
2023

18 072 276,44 0,00 18 072 276,44 0,00

Количество
учреждений ед.

2

Янв.-
дек.
2024

69 493 631,00 0,00 69 493 631,00 0,00 3

Янв.-
дек.
2025

109 183 200,00 0,00 109 183 200,00 0,00 3

Янв.-
дек.
2026

99 944 100,00 0,00 99 944 100,00 0,00 3

Янв.-
дек.
2027

90 591 100,00 0,00 90 591 100,00 0,00 3

Задача 5. Создание доступной среды жизнедеятельности
для инвалидов в образовательных организациях
Кстовского муниципального округа



5.1

Расходы на мероприятия
необходимые для
создания условий
получения детьми-
инвалидами
качественного
образования

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00

Количество
учреждений ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0

Задача 6. Обеспечение информационной открытости и
публичной отчетности образовательных организаций

6.1

Расходы на обеспечение
развития
информационно-
телекоммуникационной
инфраструктуры
объектов
общеобразовательных
организаций

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0

Задача 7. Обеспечение условий для деятельности
образовательных организаций, в том числе обеспечение
условий для выплаты заработной платы педагогическим
работникам муниципальных общеобразовательных
организаций

7.1

Расходы на обеспечение
деятельности школ-
детских садов, школ
начальных, неполных
средних и средних, в том
числе:

Янв.-
дек.
2023

267 794 928,86 0,00 267 794 928,86 0,00

Янв.-
дек.
2024

278 638 765,88 0,00 278 638 765,88 0,00



Янв.-
дек.
2025

340 789 580,58 0,00 340 789 580,58 0,00

Янв.-
дек.
2026

314 174 856,16 0,00 314 174 856,16 0,00

Янв.-
дек.
2027

318 234 186,16 0,00 318 234 186,16 0,00

7.1.1.

расходы на содержание
зданий и сооружений,
благоустройство
прилегающих к ним
территорий, создание
условий для
предоставления
общедоступного и
бесплатного
дошкольного,
начального общего,
основного общего,
среднего общего
образования по
основным
общеобразовательным
программам и
дополнительного
образования детей в
муниципальных
общеобразовательных
организациях

Янв.-
дек.
2023

55 944 528,86 0,00 55 944 528,86 0,00 26

Янв.-
дек.
2024

58 391 331,08 0,00 58 391 331,08 0,00

Количество
обучающихся
в
общеобразова
тельных
организациях

чел.

26

Янв.-
дек.
2025

64 129 796,74 0,00 64 129 796,74 0,00 26

Янв.-
дек.
2026

37 515 072,32 0,00 37 515 072,32 0,00 26

Янв.-
дек.
2027

41 574 402,32 0,00 41 574 402,32 0,00

7.1.2. организация подвоза

Янв.-
дек.
2023

10 739 800,00 0,00 10 739 800,00 0,00

Количество
учреждений ед.

14

Янв.-
дек.
2024

12 633 935,31 0,00 12 633 935,31 0,00 14

Янв.-
дек.
2025

12 484 990,84 0,00 12 484 990,84 0,00 14

Янв.-
дек. 12 484 990,84 0,00 12 484 990,84 0,00 14



2026
Янв.-
дек.
2027

12 484 990,84 12 484 990,84 14

7.1.3. коммунальные услуги

Янв.-
дек.
2023

101 151 200,00 0,00 101 151 200,00 0,00

Количество
учреждений ед.

26

Янв.-
дек.
2024

106 541 029,42 0,00 106 541 029,42 0,00 26

Янв.-
дек.
2025

121 295 000,00 0,00 121 295 000,00 0,00 26

Янв.-
дек.
2026

121 295 000,00 0,00 121 295 000,00 0,00 26

Янв.-
дек.
2027

121 295 000,00 121 295 000,00 26

7.1.4.
заработная плата и
начисления на выплаты
по оплате труда

Янв.-
дек.
2023

99 959 400,00 99 959 400,00 0,00

Количество
учреждений ед.

26

Янв.-
дек.
2024

101 072 470,07 101 072 470,07 0,00 26

Янв.-
дек.
2025

142 879 793,00 142 879 793,00 0,00 26

Янв.-
дек.
2026

142 879 793,00 142 879 793,00 0,00 26

Янв.-
дек.
2027

142 879 793,00 142 879 793,00 0,00 26

7.2

Расходы на исполнение
полномочий в сфере
общего образования в
муниципальных
общеобразовательных
организациях
(оплата труда
сотрудников, оплата
услуг связи,

Янв.-
дек.
2023

989 414 689,00 989 414 689,00
Количество
обучающихся
в
общеобразова
тельных
организациях

ед.

15913

Янв.-
дек.
2024

1 246 238 100,00 1 246 238 100,00 16758

Янв.-
дек.
2025

1 494 968 400,00 1 494 968 400,00 16758



приобретение учебников
и учебной мебели,
лицензирование и
аккредитация
учреждений)

Янв.-
дек.
2026

1 494 968 400,00 1 494 968 400,00 16758

Янв.-
дек.
2027

1 494 968 400,00 1 494 968 400,00 16758

Янв.-
дек.
2023

7 101 772,07
6 817 701,14 284 070,93

24

7.3

Расходы на мероприятия
по обеспечению
деятельности советников
директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями в
общественных
организациях

Янв.-
дек.
2024

8 296 469,00 7 964 609,00 331 860,00

Количество
учреждений ед.

26

Янв.-
дек.
2025

8 321 406,00 7 988 549,00 332 857,00 26

Янв.-
дек.
2026

8 447 599,10 7 940 799,10 506 800,00 26

Янв.-
дек.
2027

8 600 492,00 7 998 458,00 602 034,00 26

7.4

Расходы на исполнение
полномочий по
финансовому
обеспечению выплат
ежемесячного денежного
вознаграждения
советникам директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями в
общеобразовательных
организациях

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00

Количество
учреждений ед.

0

Янв.-
дек.
2024

781 200,00 781 200,00 26

Янв.-
дек.
2025

2 343 600,00 2 343 600,00 26

Янв.-
дек.
2026

2 343 600,00 2 343 600,00 26

Янв.-
дек.
2027

2 343 600,00 2 343 600,00 26



7.5

Расходы на иные
межбюджетные
трансферты на выплату
заработной платы (с
начислениями на нее)
работникам
муниципальных
учреждений и органов
местного
самоуправления

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00

Количество
учреждений ед.

0

Янв.-
дек.
2024

161 600,69 161 600,69 2

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0

Задача 8. Обеспечение условий для увеличения числа
высококвалифицированных работников в
образовательных организациях

8.1

Расходы на
осуществление
полномочий по
организационно-
техническому и
информационно-
методическому
сопровождению
аттестации
педагогических
работников
муниципальных и
частных организаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность, с целью
установления
соответствия уровня
квалификации
требованиям,
предъявляемым к первой
квалификационной
категории

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00

Количество
аттестованн
ых
педагогов

чел.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0

Подпрограмма 2"Развитие дошкольного
образования» 6 703 099 475,21 0,00 4 767 475 383,41 1 935 624 091,80 0,00



Задача 9. Создание условий для обеспечения 100%
доступности дошкольного образования и равных
возможностей в получении качественного образования
для всех категорий детей

9.1.

Расходы на исполнение
полномочий в сфере
общего образования в
муниципальных
дошкольных
образовательных
организациях (оплата
труда сотрудников,
оплата услуг связи,
приобретение учебников
и учебной мебели,
лицензирование и
аккредитация
учреждений)

Янв.-
дек.
2023

636 982 311,00 636 982 311,00 0,00 0,00

Предоставлен
ие
общедоступн
ого
бесплатного
дошкольного
образования

чел.

6847

Янв.-
дек.
2024

873 408 400,00 873 408 400,00 0,00 0,00 6672

Янв.-
дек.
2025

979 368 600,00 979 368 600,00 0,00 0,00 6672

Янв.-
дек.
2026

979 368 600,00 979 368 600,00 0,00 0,00 6672

Янв.-
дек.
2027

979 368 600,00 979 368 600,00 0,00 0,00 6672

Расходы по оплате
налога на имущество

Янв.-
дек.
2023

11 349 907,91 11 349 907,91 26

9.2.

Янв.-
дек.
2024

7 287 272,44 7 287 272,44

Количество
учреждений ед.

26

Янв.-
дек.
2025

3 664 930,00 3 664 930,00 26

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

7 264 930,00 7 264 930,00 26

Расходы на исполнение
полномочий по
финансовому
обеспечению
осуществления
присмотра и ухода за
детьми-инвалидами,
детьми-сиротами и
детьми, оставшимися без
попечения родителей, а

Янв.-
дек.
2023

5 132 900,00 5 132 900,00 Количество
детей,
получивших
присмотр и
уход

171

9.3.
Янв.-
дек.
2024

5 015 100,00 5 015 100,00 чел. 132



также за детьми с
туберкулезной
интоксикацией,
обучающимися в
муниципальных
образовательных
организациях,
реализующих
образовательные
программы дошкольного
образования

Янв.-
дек.
2025

4 614 400,00 4 614 400,00 132

Янв.-
дек.
2026

4 614 400,00 4 614 400,00 132

Янв.-
дек.
2027

4 614 400,00 4 614 400,00 132

9.4.

Расходы на
осуществление выплаты
компенсации части
родительской платы за
присмотр и уход за
ребенком в
государственных и
муниципальных
дошкольных
образовательных
организациях, частных
образовательных
организациях,
реализующих
образовательную
программу дошкольного
образования, в том числе
обеспечение организации
выплаты компенсации
части родительской
платы

Янв.-
дек.
2023

44 114 996,40 44 114 996,40

Представлени
е части
родительской
платы

чел.

6146

Янв.-
дек.
2024

49 603 630,00 49 603 630,00 5073

Янв.-
дек.
2025

58 552 900,00 58 552 900,00 5073

Янв.-
дек.
2026

58 552 900,00 58 552 900,00 5073

Янв.-
дек.
2027

58 552 900,00 58 552 900,00 5073

9.5.

Расходы на компенсацию
части родительской
платы за присмотр и
уход за ребенком в
организациях,
реализующих

Янв.-
дек.
2023

5 507 000,00 5 507 000,00
Количество
детей чел.

1100

Янв.-
дек. 5 400 000,00 5 400 000,00 1036



образовательные
программы дошкольного
образования

2024

Янв.-
дек.
2025

5 100 000,00 5 100 000,00 1036

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

6 200 000,00 6 200 000,00 1036

9.6.

Расходы на мероприятия
по дополнительным
мерам поддержки
граждан РФ, призванных
на военную службу по
мобилизации, либо
заключивших контракт о
добровольном
содействии в
выполнении задач,
возложенных на
Вооруженные силы РФ,
и членов их семей

Янв.-
дек.
2023

1 901 260,07 1 901 260,07

Количество
детей чел.

64

Янв.-
дек.
2024

3 812 936,49 3 812 936,49 211

Янв.-
дек.
2025

4 992 538,50 4 992 538,50 239

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

3 905 600,00 3 905 600,00 239

9.7.
Проведение капитальных
и текущих ремонтов в
ДОУ

Янв.-
дек.
2023

5 471 473,68 5 197 900,00 273 573,68

Количество
учреждений,
в которых
выполнен
ремонт

ед.

1

Янв.-
дек.
2024

5 615 052,63 5 334 300,00 280 752,63 1

Янв.-
дек.
2025

4 447 897,63 4 167 145,00 280 752,63 1

Янв.-
дек.
2026

5 615 052,63 5 334 300,00 280 752,63 1

Янв.-
дек.
2027

5 615 052,63 5 334 300,00 280 752,63 1

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 Количество
учреждений 0



9.8.

Расходы на мероприятия
по организации
общественного питания
в муниципальных
учреждениях

Янв.-
дек.
2024

20 925 267,98 20 925 267,98

ед.

16

Янв.-
дек.
2025

78 011 537,28 78 011 537,28 16

Янв.-
дек.
2026

98 311 556,00 98 311 556,00 16

Янв.-
дек.
2027

103 348 256,00 103 348 256,00 16

Задача 10. Обеспечение условий для выплаты заработной
платы педагогическим работникам муниципальных
дошкольных образовательных организаций не ниже
уровня среднемесячной заработной платы в общем
образовании Кстовского муниципального округа

10.1

Расходы на обеспечение
деятельности
муниципальных
дошкольных
учреждений, в том числе:

Янв.-
дек.
2023

287 121 975,42 0,00 287 121 975,42 0,00

Янв.-
дек.
2024

288 335 060,86 0,00 288 335 060,86 0,00

Янв.-
дек.
2025

317 922 137,78 0,00 317 922 137,78 0,00

Янв.-
дек.
2026

347 123 382,40 0,00 347 123 382,40 0,00

Янв.-
дек.
2027

326 741 958,47 0,00 326 741 958,47 0,00

10.1.1.

расходы на обеспечение
содержания зданий и
сооружений дошкольных
образовательных
организаций,
обустройство
прилегающих к ним
территорий и прочие
расходы на создание
условий для

Янв.-
дек.
2023

34 724 275,42 0,00 34 724 275,42 0,00

Количество
учреждений ед.

34

Янв.-
дек.
2024 43 906 941,30 0,00 43 906 941,30 0,00 34

Янв.-
дек.
2025

60 317 664,78 0,00 60 317 664,78 0,00 34



осуществления
присмотра и ухода за
детьми

Янв.-
дек.
2026

89 518 909,40 0,00 89 518 909,40 0,00 34

Янв.-
дек.
2027

69 137 485,47 0,00 69 137 485,47 34

10.1.2. коммунальные услуги

Янв.-
дек.
2023

102 013 100,00 0,00 102 013 100,00 0,00

Количество
учреждений ед.

34

Янв.-
дек.
2024

84 674 674,48 0,00 84 674 674,48 0,00 34

Янв.-
дек.
2025

100 946 000,00 0,00 100 946 000,00 0,00 34

Янв.-
дек.
2026

100 946 000,00 0,00 100 946 000,00 0,00 34

Янв.-
дек.
2027

100 946 000,00 100 946 000,00 34

10.1.3.
заработная плата и
начисления на выплаты
по оплате труда

Янв.-
дек.
2023

150 384 600,00 0,00 150 384 600,00 0,00

Количество
учреждений ед.

34

Янв.-
дек.
2024

159 753 445,08 0,00 159 753 445,08 0,00 34

Янв.-
дек.
2025

156 658 473,00 0,00 156 658 473,00 0,00 34

Янв.-
дек.
2026

156 658 473,00 0,00 156 658 473,00 0,00 34

Янв.-
дек.
2027

156 658 473,00 0,00 156 658 473,00 0,00 34

10.2.

Расходы на выплату
заработной платы (с
начислениями на нее)

работникам
муниципальных

учреждений и органов
местного

самоуправления

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
учреждений ед.

0

Янв.-
дек.
2024

242 401,01 242 401,01 0,00 4

Янв.-
дек. 0,00 0,00 0,00 0



2025

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного
образования» 725 976 322,43 0,00 9 866 130,48 716 110 191,95 0,00

Задача 11. Создание условий, обеспечивающих
соответствие системы дополнительного образования
требованиям инновационного развития экономики

11.1.

Расходы на обеспечение
деятельности
муниципальных
учреждений
дополнительного
образования детей, в том
числе:

Янв.-
дек.
2023

58 914 575,58 0,00 58 914 575,58 0,00

Янв.-
дек.
2024

76 460 747,37 0,00 76 460 747,37 0,00

Янв.-
дек.
2025

113 046 232,40 0,00 113 046 232,40 0,00

Янв.-
дек.
2026

92 174 561,20 0,00 92 174 561,20 0,00

Янв.-
дек.
2027

86 607 906,20 0,00 86 607 906,20 0,00

11.1.1.

расходы на обеспечение
содержания зданий и
сооружений дошкольных
образовательных
организаций,
обустройство
прилегающих к ним
территорий и прочие
расходы на создание
условий для
осуществления
присмотра и ухода за
детьми

Янв.-
дек.
2023

17 114 201,98 0,00 17 114 201,98 0,00

Количество
учреждений ед.

4

Янв.-
дек.
2024

8 389 105,90 0,00 8 389 105,90 0,00 4

Янв.-
дек.
2025

19 857 061,20 0,00 19 857 061,20 0,00 4

Янв.-
дек.
2026

8 479 890,00 0,00 8 479 890,00 0,00 4



Янв.-
дек.
2027

9 132 435,00 0,00 9 132 435,00 0,00 4

коммунальные услуги

Янв.-
дек.
2023

9 311 230,00 0,00 9 311 230,00 0,00 4

11.1.2.

Янв.-
дек.
2024

8 160 693,91 0,00 8 160 693,91 0,00

Количество
учреждений ед.

4

Янв.-
дек.
2025

19 580 400,00 0,00 19 580 400,00 0,00 4

Янв.-
дек.
2026

15 990 600,00 0,00 15 990 600,00 0,00 4

Янв.-
дек.
2027

15 990 600,00 15 990 600,00 4

11.1.3.
заработная плата и
начисления на выплаты
по оплате труда

Янв.-
дек.
2023

32 489 143,60 0,00 32 489 143,60 0,00

Количество
учреждений ед.

4

Янв.-
дек.
2024

59 910 947,56 0,00 59 910 947,56 0,00 4

Янв.-
дек.
2025

73 608 771,20 0,00 73 608 771,20 0,00 4

Янв.-
дек.
2026

67 704 071,20 0,00 67 704 071,20 0,00 4

Янв.-
дек.
2027

61 484 871,20 61 484 871,20 4

11.2. Расходы по оплате
налога на имущества

Янв.-
дек.
2023

48 896,00 48 896,00

Количество
учреждений ед.

1

Янв.-
дек.
2024

21 532,00 21 532,00 1

Янв.-
дек.
2025

40 160,00 40 160,00 1

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0



Янв.-
дек.
2027

40 160,00 40 160,00 1

11.3.

Проведение капитальных
и текущих ремонтов в
организациях
дополнительного
образования детей

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00

Количество
отремонтиров
анных
помещений

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0

Задача 12. Создание условий, обеспечивающих
полноценный отдых и оздоровление детей

12.1

Расходы на реализацию
мероприятий по
организации отдыха и
оздоровления детей и
молодежи

Янв.-
дек.
2023

7 841 981,55 7 841 981,55

Количество
отдохнувших
детей

чел.

1224

Янв.-
дек.
2024

5 798 729,85 5 798 729,85 899

Янв.-
дек.
2025

9 358 845,40 9 358 845,40 899

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

8 992 540,00 8 992 540,00 899

12.2
Расходы на проведение
мероприятий для детей и
молодежи

Янв.-
дек.
2023

1 274 912,72 1 274 912,72

Количество
мероприятий ед.

8

Янв.-
дек.
2024

2 348 957,02 2 348 957,02 8

Янв.-
дек.
2025

2 663 610,00 2 663 610,00 8

Янв.- 0,00 0,00 0



дек.
2026
Янв.-
дек.
2027

2 513 610,00 2 513 610,00 8

Задача 13. Обеспечение условий для выплаты заработной
платы педагогическим работникам муниципальных
организаций дополнительного образования не ниже
уровня среднемесячной заработной платы учителей в
общеобразовательных организациях Кстовского
муниципального округа

13.1

Расходы на выплату
заработной платы с
начислениями на нее
работникам
муниципальных
учреждений и органов
местного
самоуправления

Янв.-
дек.
2023

3 341 297,30 3 174 232,44 167 064,86 2

Янв.-
дек.
2024

6 691 898,04 6 691 898,04 0,00

Количество
учреждений ед.

3

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

Задача 14. Обеспечение функционирования системы
муниципального социального заказа на оказание
муниципальных услуг в социальной сфере по
направлению деятельности «реализация дополнительных
образовательных программ (за исключением
дополнительных предпрофессиональных программ в
области искусств)».

14.1

Обеспечение
функционирования
муниципального
социального заказа на
оказание муниципальной
услуги «Реализация
дополнительных
образовательных
программ»

Янв.-
дек.
2023

38 275 811,00 0,00 38 275 811,00
количество
детей в
возрасте от 5
до 18 лет,
получивших
социальные
сертификаты
в рамках
муниципальн

чел.

10781

Янв.-
дек.
2024

37 566 843,00
0,00

37 566 843,00 10308

Янв.-
дек.
2025

51 399 754,00 0,00 51 399 754,00 10308



Янв.-
дек.
2026

56 001 900,00 0,00 56 001 900,00
ого
социального
заказа

10308

Янв.-
дек.
2027

61 568 555,00 0,00 61 568 555,00 10308

Задача 15. Обеспечение психолого-педагогической,
медицинской и социальной помощи детям,
испытывающим трудности в освоении основных
общеобразовательных программ, развитии и социальной
адаптации.

15.1

Расходы на оказание
психолого-
педагогической,
медицинской и
социальной помощи
детям, испытывающим
трудности в освоении
общеобразовательных
программ, развитии и
социальной адаптации

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00

Количество
учреждений ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

2 982 306,80 2 982 306,80 1

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0

Подпрограмма 4 «Обеспечение комплексной
безопасности образовательных организаций» 115 141 600,00 0,00 57 570 800,00 57 570 800,00 0,00

Задача 16. Обеспечение комплексной безопасности
образовательных организаций.

Расходы на мероприятия
по исполнению
требований по
антитеррористической
защищенности объектов
(территорий)
общеобразовательных
учреждений, в том числе:

Янв.-
дек.
2023

15 390 400,00 7 695 200,00 7 695 200,00

16.1.

Янв.-
дек.
2024

16 079 400,00 8 039 700,00 8 039 700,00

Янв.-
дек.
2025

21 576 800,00 10 788 400,00 10 788 400,00

Янв.-
дек. 21 576 800,00 10 788 400,00 10 788 400,00



2026

Янв.-
дек.
2027

21 576 800,00 10 788 400,00 10 788 400,00

16.1.1.
Установка (ремонт)
ограждения по
периметру объектов
(территорий)

Янв.-
дек.
2023

4 400 000,00 2 200 000,00 2 200 000,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
ограждение

ед.

4

Янв.-
дек.
2024

4 728 319,30 2 364 159,65 2 364 159,65 4

Янв.-
дек.
2025

2 900 000,00 1 450 000,00 1 450 000,00 2

Янв.-
дек.
2026

2 900 000,00 1 450 000,00 1 450 000,00 2

Янв.-
дек.
2027

2 900 000,00 1 450 000,00 1 450 000,00 2

16.1.2.

оборудование объектов
(территорий) системами
оповещения и
управления эвакуацией
либо автономными
системами (средствами)
экстренного оповещения
работников,
обучающихся и иных
лиц, находящихся на
объекте (территории), о
потенциальной угрозе
возникновения или о
возникновении
чрезвычайной ситуации

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

1 078 365,00 539 182,50 539 182,50 1

Янв.-
дек.
2025

700 000,00 350 000,00 350 000,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.1.3.
оснащение объектов
(территорий) системой
наружного освещения

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00 Количество
объектов, в
которых
установлена
система
наружного
освещения

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек. 876 800,00 438 400,00 438 400,00 2



2025
Янв.-
дек.
2026

1 576 800,00 788 400,00 788 400,00 2

Янв.-
дек.
2027

1 576 800,00 788 400,00 788 400,00 2

16.1.4.
оснащение объектов
(территорий) системами
видеонаблюдения,
охранной сигнализации

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

47 704,70 23 852,35 23 852,35 1

Янв.-
дек.
2025

3 000 000,00 1 500 000,00 1 500 000,00 1

Янв.-
дек.
2026

3 000 000,00 1 500 000,00 1 500 000,00 1

Янв.-
дек.
2027

3 000 000,00 1 500 000,00 1 500 000,00 1

16.1.5.

обеспечение охраны
объектов (территорий)
сотрудниками частных
охранных организаций,
подразделениями
вневедомственной
охраны войск
национальной гвардии
Российской Федерации,
военизированными и
сторожевыми
подразделениями
организации,
подведомственной
Федеральной службе
войск национальной
гвардии Российской
Федерации

Янв.-
дек.
2023

9 100 000,00 4 550 000,00 4 550 000,00

Количество
объектов, в
которых
организована
охрана
сотрудникам
и ЧОО

ед.

10

Янв.-
дек.
2024

7 951 802,00 3 975 901,00 3 975 901,00 8

Янв.-
дек.
2025

14 000 000,00 7 000 000,00 7 000 000,00 10

Янв.-
дек.
2026

14 000 000,00 7 000 000,00 7 000 000,00 10

Янв.-
дек.
2027

14 000 000,00 7 000 000,00 7 000 000,00 10

16.1.6. оборудование на 1-м
этаже помещения для

Янв.-
дек.
2023

1 690 400,00 845 200,00 845 200,00
Количество
объектов, в
которых

ед. 10



охраны с установкой в
нем систем
видеонаблюдения,
охранной сигнализации и
средств передачи
тревожных сообщений в
подразделения войск
национальной гвардии
Российской Федерации
(подразделения
вневедомственной
охраны войск
национальной гвардии
Российской Федерации)

Янв.-
дек.
2024

1 658 123,00 829 061,50 829 061,50
Оборудовано
помещение
на 1-м этаже
для охраны

8

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.1.7.

оборудование основных
входов в здания,
входящие в состав
объектов (территорий),
контрольно-
пропускными пунктами
(постами охраны)

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
КПП

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.1.8.

оснащение объектов
(территорий)
стационарными или
ручными
металлоискателями

Янв.-
дек.
2023

200 000,00 100 000,00 100 000,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

5

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00

ед.

2

Янв.-
дек.
2025

100 000,00 50 000,00 50 000,00 2

Янв.-
дек.
2026

100 000,00 50 000,00 50 000,00 2

Янв.-
дек. 100 000,00 50 000,00 50 000,00 2



2027

16.1.9.

оборудование объектов
(территорий) системой
контроля и управления
доступом

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

615 086,00 307 543,00 307 543,00 4

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.1.10

оснащение въездов на
объект (территорию)
воротами,
обеспечивающими
жесткую фиксацию их
створок в закрытом
положении.

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.1.11.

оборудование
контрольно-пропускных
пунктов при входе
(въезде) на
прилегающую
территорию объекта
(территории)

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек. 0,00 0,00 0,00 0



2027

16.1.12.
оснащение въездов на
объект (территорию)
средствами снижения
скорости и (или)
противотаранными
устройствами

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

Расходы на мероприятия
по исполнению
требований по
антитеррористической
защищенности объектов
(территорий)
дошкольных
образовательных
учреждений, в том числе:

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.
16.2.

Янв.-
дек.
2024

18 941 400,00 9 470 700,00 9 470 700,00

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00

16.2.1.
Установка (ремонт)
ограждения по
периметру объектов
(территорий)

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
ограждение

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

5 974 815,86 2 987 407,93 2 987 407,93 5

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.- 0,00 0,00 0,00 0



дек.
2027

16.2.2.

оборудование объектов
(территорий) системами
оповещения и
управления эвакуацией
либо автономными
системами (средствами)
экстренного оповещения
работников,
обучающихся и иных
лиц, находящихся на
объекте (территории), о
потенциальной угрозе
возникновения или о
возникновении
чрезвычайной ситуации

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
ограждение

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

7 073 466,50 3 536 733,25 3 536 733,25 25

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.2.3.
оснащение объектов
(территорий) системой
наружного освещения

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлена
система
наружного
освещения

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.2.4.
оснащение объектов
(территорий) системами
видеонаблюдения,
охранной сигнализации

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

5 766 717,34 2 883 358,67 2 883 358,67 12

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0



Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.2.5.

обеспечение охраны
объектов (территорий)
сотрудниками частных
охранных организаций,
подразделениями
вневедомственной
охраны войск
национальной гвардии
Российской Федерации,
военизированными и
сторожевыми
подразделениями
организации,
подведомственной
Федеральной службе
войск национальной
гвардии Российской
Федерации

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
выполнены
работы

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.2.6.

оборудование на 1-м
этаже помещения для
охраны с установкой в
нем систем
видеонаблюдения,
охранной сигнализации и
средств передачи
тревожных сообщений в
подразделения войск
национальной гвардии
Российской Федерации
(подразделения
вневедомственной
охраны войск
национальной гвардии
Российской Федерации)

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
оборудовано
помещение
на 1-м этаже
для охраны

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,0 0,00 0,00 0

16.2.7.

оборудование основных
входов в здания,
входящие в состав
объектов (территорий),
контрольно-
пропускными пунктами
(постами охраны)

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00
Количество
объектов, в
которых
установлено
КПП

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0



Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.2.8.

оснащение объектов
(территорий)
стационарными или
ручными
металлоискателями

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.2.9.
оборудование объектов
(территорий) системой
контроля и управления
доступом

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

126 400,30 63 200,15 63 200,15 4

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.2.10.

оснащение въездов на
объект (территорию)
воротами,
обеспечивающими
жесткую фиксацию их
створок в закрытом
положении.

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00
Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.- 0,00 0,00 0,00 0



дек.
2026
Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.2.11.

оборудование
контрольно-пропускных
пунктов при входе
(въезде) на
прилегающую
территорию объекта
(территории)

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.2.12.

оснащение въездов на
объект (территорию)
средствами снижения
скорости и (или)
противотаранными
устройствами

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.3.

Расходы на мероприятия
по исполнению
требований по
антитеррористической
защищенности объектов
(территорий)
учреждений
дополнительного
образования, в том
числе:

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек. 0,00 0,00 0,00 0



2026

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.3.1.
Установка (ремонт)
ограждения по
периметру объектов
(территорий)

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.3.2.

оборудование объектов
(территорий) системами
оповещения и
управления эвакуацией
либо автономными
системами (средствами)
экстренного оповещения
работников,
обучающихся и иных
лиц, находящихся на
объекте (территории), о
потенциальной угрозе
возникновения или о
возникновении
чрезвычайной ситуации

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.3.3.
оснащение объектов
(территорий) системой
наружного освещения

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00
Количество
объектов, в
которых
установлена
система
наружного

ед.
0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0



Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00
освещения

0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.3.4.
оснащение объектов
(территорий) системами
видеонаблюдения,
охранной сигнализации

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.3.5.

обеспечение охраны
объектов (территорий)
сотрудниками частных
охранных организаций,
подразделениями
вневедомственной
охраны войск
национальной гвардии
Российской Федерации,
военизированными и
сторожевыми
подразделениями
организации,
подведомственной
Федеральной службе
войск национальной
гвардии Российской
Федерации

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
организована
охрана
сотрудникам
и ЧОО

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.3.6.

оборудование на 1-м
этаже помещения для
охраны с установкой в
нем систем
видеонаблюдения,
охранной сигнализации и
средств передачи

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00
Количество
объектов, в
которых
оборудовано
помещение
на 1-м этаже
для охраны

ед.
0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0



тревожных сообщений в
подразделения войск
национальной гвардии
Российской Федерации
(подразделения
вневедомственной
охраны войск
национальной гвардии
Российской Федерации)

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.3.7.

оборудование основных
входов в здания,
входящие в состав
объектов (территорий),
контрольно-
пропускными пунктами
(постами охраны)

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
КПП

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.3.8.

оснащение объектов
(территорий)
стационарными или
ручными
металлоискателями

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.3.9.
оборудование объектов
(территорий) системой
контроля и управления
доступом

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00 Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.- 0,00 0,00 0,00 0



дек.
2025
Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.3.10.

оснащение въездов на
объект (территорию)
воротами,
обеспечивающими
жесткую фиксацию их
створок в закрытом
положении.

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.3.11.

оборудование
контрольно-пропускных
пунктов при входе
(въезде) на
прилегающую
территорию объекта
(территории)

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.3.12.

оснащение въездов на
объект (территорию)
средствами снижения
скорости и (или)
противотаранными
устройствами

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00 Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек. 0,00 0,00 0,00 0



2025
Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.4.
Расходы на
противопожарные
мероприятия, в том
числе:

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0

16.4.1.

приведение в
общеобразовательных
организациях АПС в
соответствие с
современными
требованиями

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
установлено
оборудование

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0

16.4.2

приведение в
дошкольных
образовательных
организациях АПС в
соответствие с
современными
требованиями

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
выполнены
работы

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0



Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.4.3.

приведение в
организациях
дополнительного
образования АПС в
соответствие с
современными
требованиями

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
выполнены
работы

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.4.4.

монтаж дверей с
пределом огнестойкости
не менее 0,6 ч в
помещениях
образовательных
организаций

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
выполнены
работы

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.4.5.
замена, ремонт
аварийно-
эвакуационного
освещения

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
выполнены
работы

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0



Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.4.8.
монтаж, ремонт
наружных пожарных
эвакуационных лестниц

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
выполнены
работы

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.4.11.

приведение путей
эвакуации в
соответствие с
современными
требованиями пожарной
безопасности

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
выполнены
работы

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.4.16. монтаж ограждения по
периметру кровли

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
выполнены
работы

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.- 0,00 0,00 0,00 0



дек.
2027

16.4.17. замена люка, ведущего
на кровлю здания

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
выполнены
работы

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

16.4.19. ремонт внутреннего
пожарного водопровода

Янв.-
дек.
2023

0,00 0,00 0,00

Количество
объектов, в
которых
выполнены
работы

ед.

0

Янв.-
дек.
2024

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2025

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00 0,00 0

Янв.-
дек.
2027

0,00 0,00 0,00 0

Подпрограмма 5 «Повышение безопасности
дорожного движения» 1 752 000,00 0,00 0,00 1 752 000,00 0,00

Задача 17. Профилактика безопасности дорожного
движения в образовательных организациях

17.1

Мероприятия по
профилактике
безопасности дорожного
движения в
образовательных
организациях, в том

Янв.-
дек.
2023

423 000,00 423 000,00

Янв.-
дек.
2024

423 000,00 423 000,00



числе: Янв.-
дек.
2025

453 000,00 453 000,00

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00

Янв.-
дек.
2027

453 000,00 453 000,00

17.1.1.
расходы на проведение
конкурсов, викторин,
профилактических
декадников и т.д.

Янв.-
дек.
2023

150 000,00 150 000,00

Количество
мероприятий ед.

2

Янв.-
дек.
2024

150 000,00 150 000,00 2

Янв.-
дек.
2025

150 000,00 150 000,00
2

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00
0

Янв.-
дек.
2027

150 000,00 150 000,00
2

17.1.2.

создание фонда
раздаточных средств,
поощрения призами
граждан при проведении
профилактических
мероприятий

Янв.-
дек.
2023

245 000,00 245 000,00

Количество
раздаточных
средств,
призов

ед.

9000

Янв.-
дек.
2024

245 000,00 245 000,00 9000

Янв.-
дек.
2025

275 000,00 275 000,00
9000

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00
0

Янв.-
дек.
2027

275 000,00 275 000,00
9000

17.1.3. изготовление баннеров
наружной рекламы

Янв.-
дек.
2023

28 000,00 28 000,00
Количество
баннеров ед.

4

Янв.-
дек.
2024

28 000,00 28 000,00 4



Янв.-
дек.
2025

28 000,00 28 000,00
4

Янв.-
дек.
2026

0,00 0,00
0

Янв.-
дек.
2027

28 000,00 28 000,00
4

______________________________________


