
Администрация 

Кстовского муниципального округа 

Нижегородской области 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

28.06.2023       № 2489 

 

О создании межведомственной комиссии по вопросам повышения уровня 

заработной платы, поступлений налоговых доходов в бюджет, легализации 

неформальной занятости и создания благоприятных условий труда 

 

В целях организации и координации работы по стабилизации положения по 

выплате заработной платы, обеспечения соблюдения трудовых прав граждан, 

повышения ответственности работодателей за полноту и своевременность 

выплаты заработной платы, снижения неформальной занятости, полноты уплаты 

налоговых отчислений в бюджет, во исполнение исполнении пункта 2 перечня 

поручений Президента Российской Федерации №Пр-1571 от 29.08.2021 

постановляю: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о межведомственной комиссии по 

вопросам повышения уровня заработной платы, поступлений налоговых доходов 

в бюджет, легализации неформальной занятости и создания благоприятных 

условий труда. 

2. Утвердить прилагаемый состав межведомственной комиссии по вопросам 

повышения уровня заработной платы, поступлений налоговых доходов в 

бюджет, легализации неформальной занятости и создания благоприятных 

условий труда. 

3. Считать утратившими силу постановления администрации Кстовского 

муниципального района: 

- №491 от 06.03.2013 «О создании межведомственной комиссии по 

вопросам обеспечения законности и эффективности производственно-

хозяйственной деятельности предприятий, экономической безопасности, 

создания благоприятных условий труда и его оплаты»; 

- №1095 от 01.06.2015 «О внесении изменений в постановление 

Администрации Кстовского муниципального района от 06.03.2013 №491 «О 

создании межведомственной комиссии по вопросам обеспечения законности и 

эффективности производственно- хозяйственной деятельности предприятий, 

экономической безопасности, создания благоприятных условий труда и его 

оплаты»; 

- №1240 от 19.06.2015 «О внесении изменений в состав межведомственной 

комиссии по вопросам обеспечения законности и эффективности 

производственно- хозяйственной деятельности предприятий, экономической 

безопасности, создания благоприятных условий труда и его оплаты»; 

- №1566 от 27.08.2015 «О внесении изменений в состав межведомственной 

комиссии по вопросам обеспечения законности и эффективности 

производственно- хозяйственной деятельности предприятий, экономической 

безопасности, создания благоприятных условий труда и его оплаты»; 

- №109 от 29.01.2016 «О внесении изменений в состав межведомственной 

комиссии по вопросам обеспечения законности и эффективности 



производственно- хозяйственной деятельности предприятий, экономической 

безопасности, создания благоприятных условий труда и его оплаты»; 

- №774 от 14.04.2017 «Об утверждении состава межведомственной 

комиссии по вопросам обеспечения законности и эффективности 

производственно- хозяйственной деятельности предприятий, экономической 

безопасности, создания благоприятных условий труда и его оплаты»; 

- №146 от 22.01.2018 «Об утверждении состава межведомственной 

комиссии по вопросам обеспечения законности и эффективности 

производственно- хозяйственной деятельности предприятий, экономической 

безопасности, создания благоприятных условий труда и его оплаты»; 

- №1160 от 28.05.2019 «Об утверждении состава межведомственной 

комиссии по вопросам обеспечения законности и эффективности 

производственно- хозяйственной деятельности предприятий, экономической 

безопасности, создания благоприятных условий труда и его оплаты»; 

- №308 от 18.02.2021 «О внесении изменений в постановление 

администрации Кстовского муниципального района от 06.03.2013 №491 «О 

создании межведомственной комиссии по вопросам обеспечения законности и 

эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятий, 

экономической безопасности, создания благоприятных условий труда и его 

оплаты»; 

- №929 от 26.04.2021 «О внесении изменений в постановление 

администрации Кстовского муниципального района от 06.03.2013 №491 «О 

создании межведомственной комиссии по вопросам обеспечения законности и 

эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятий, 

экономической безопасности, создания благоприятных условий труда и его 

оплаты»; 

- №1213 от 01.06.2021 «О внесении изменений в постановление 

администрации Кстовского муниципального района от 06.03.2013 №491 «О 

создании межведомственной комиссии по вопросам обеспечения законности и 

эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятий, 

экономической безопасности, создания благоприятных условий труда и его 

оплаты»; 

- №2567 от 22.10.2021 «О внесении изменений в постановление 

администрации Кстовского муниципального района от 06.03.2013 №491 «О 

создании межведомственной комиссии по вопросам обеспечения законности и 

эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятий, 

экономической безопасности, создания благоприятных условий труда и его 

оплаты»; 

- №695 от 22.03.2022 «О внесении изменений в постановление 

администрации Кстовского муниципального района от 06.03.2013 №491 «О 

создании межведомственной комиссии по вопросам обеспечения законности и 

эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятий, 

экономической безопасности, создания благоприятных условий труда и его 

оплаты». 

4. Управлению информационно-коммуникационной политики обеспечить 

размещение данного постановления на официальном сайте администрации и 

опубликовать в газете «Маяк». 



5. Отделу контроля, документационного обеспечения, писем и обращений 

граждан довести данное постановление до управления экономики, департамента 

финансов. 

6. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой. 

 

 

 

Глава местного самоуправления       И.Г. Уланов 

  



УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

Кстовского муниципального округа 

Нижегородской области 

от 28.06.2023 №2489 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о межведомственной комиссии по вопросам повышения уровня заработной платы, 

поступлений налоговых доходов в бюджет, легализации неформальной занятости и 

создания благоприятных условий труда 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, компетенцию, полномочия, порядок 

формирования и работы межведомственной комиссии по вопросам повышения уровня 

заработной платы, поступлений налоговых доходов в бюджет, легализации неформальной 

занятости и создания благоприятных условий труда (далее - МВК) 

1.2. В своей деятельности МВК руководствуется действующим законодательством. 

1.3. МВК создается и прекращает свою работу на основании постановления главы 

местного самоуправления Кстовского муниципального округа Нижегородской области. 

1.4. МВК возглавляет председатель комиссии. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

2.1. Комиссия создается в целях обеспечения взаимодействия с федеральными органами 

исполнительной власти, органами местного самоуправления, правоохранительными, 

контрольно-надзорными органами государственной власти, предприятиями и организациями, 

осуществляющими деятельность на территории Кстовского муниципального округа 

Нижегородской области для решения вопросов, направленных на повышение эффективности 

работы по выявлению и снижению неформальной занятости, обеспечению соблюдения 

трудовых прав граждан на своевременную и в полном размере выплату заработной платы, 

повышения ответственности работодателей за полноту и своевременность выплаты 

заработной платы, налоговых и страховых отчислений в бюджет и внебюджетные фонды, 

создание благоприятных условий труда. 

2.2. Задачами МВК являются: 

- анализ ситуации и рассмотрение принимаемых мер по повышению уровня, условиям и 

своевременности выплаты заработной платы в организациях всех форм собственности; 

- анализ и рассмотрение принимаемых мер по погашению задолженности по налоговым 

и страховым взносам в бюджет и внебюджетные фонды юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей; 

- осуществление координации деятельности контрольно-надзорных органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, правоохранительных органов по 

выявлению и снижению неформальной занятости, обеспечению своевременной выплаты 

заработной платы и ликвидации задолженности по ней; 

- осуществление мониторинга хода погашения работодателями просроченной 

задолженности по заработной плате, а также за снижением неформальной занятости на 

территории Кстовского муниципального округа; 

- определение эффективных методов воздействия на работодателей, уклоняющихся от 

оформления трудовых договоров либо заключающих гражданско-правовой договор, 

фактически регулирующий трудовые отношения между работником и работодателем, а также 

имеющих задолженность по выплате заработной платы и уплаты налогов в бюджет; 

- внесение предложений о привлечении в установленном порядке к ответственности 

руководителей организаций за нарушения трудового законодательства, в частности, за 

уклонение от оформления трудовых отношений в установленном законом порядке и 

своевременной и в полной мере выплаты заработной платы; 



- осуществление постоянного мониторинга реализации планов мероприятий по вопросам 

снижения неформальной занятости. 

- доведение информации до работодателей предприятий и организаций всех форм 

собственности об изменении действующего законодательства по охране труда. 

 

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ 

Для осуществления возложенных на нее задач МВК осуществляет следующие функции: 

3.1. Организует взаимодействие органов местного самоуправления, территориальных 

органов государственной власти, контролирующих, правоохранительных органов, 

организаций и индивидуальных предпринимателей по обеспечению роста реальной 

заработной платы и легализации теневой ее части, полноты уплаты налогов и страховых 

взносов, создания благоприятных условий труда. 

3.2. Анализирует рост заработной платы (в разрезе организаций и индивидуальных 

предпринимателей) и поступление в бюджет налога на доходы физических лиц. 

3.3. Разрабатывает мероприятия, направленные на легализацию и повышение уровня 

заработной платы, на ликвидацию задолженности по заработной плате. 

3.4. Анализирует поступление в бюджет задолженности по налогам и страховым 

взносам. 

 

4. ПРАВА КОМИССИИ 

Для осуществления возложенных на нее задач МВК вправе: 

4.1. Запрашивать в установленном порядке в организациях всех форм собственности 

необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции МВК. 

4.2. Привлекать к участию и заслушивать на своих заседаниях представителей 

организаций всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей. 

4.3. Вносить предложения о проведении проверок деятельности организаций и 

индивидуальных предпринимателей по соблюдению ими законодательства РФ в части 

сложившегося уровня среднемесячной заработной платы, задолженности по заработной плате, 

уплаты налогов, трудового законодательства. 

4.4. Вносить в установленном порядке предложения о привлечении к ответственности 

руководителей организаций и индивидуальных предпринимателей за нарушения трудового и 

гражданского законодательства РФ в части выплаты заработной платы ниже минимального 

размера оплаты труда, несвоевременной ее выплаты, а также предложения по другим 

вопросам, относящимся к компетенции МВК. 

4.5. Заслушивать руководителей предприятий и организаций, независимо от форм 

собственности о состоянии охраны труда и мерах, направленных на улучшение условий труда. 

4.6. Получать от руководителей предприятий и организаций пояснения и необходимые 

документы по вопросам, входящих в компетенцию МВК. 

4.7. Оказывать консультационную помощь по вопросам охраны труда и информировать 

работодателей об изменениях в законодательстве. 

4.8. Привлекать к своей работе должностных лиц органов исполнительной власти 

Нижегородской области, экспертов. 

 

5. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ КОМИССИИ 

5.1. Для выполнения возложенных на нее задач МВК проводит заседания по мере 

необходимости. 

5.2. Дата проведения и повестка дня заседания МВК утверждаются председателем 

комиссии. 

5.3. Председатель комиссии: 

5.3.1. Организует работу МВК. 

5.3.2. Ведет заседания МВК. 

5.3.3. Подписывает протокол заседания МВК. 

5.3.4. Контролирует ход выполнения решений МВК. 



5.3.5. В случае отсутствия председателя комиссии его обязанности выполняет 

заместитель председателя комиссии. 

5.5. Секретарь комиссии: 

5.5.1. Готовит материалы к заседанию МВК. 

5.5.2. Оповещает членов МВК о дате проведения заседания. 

5.5.3. Приглашает рассматриваемые организации на заседание МВК. 

5.5.3. Ведет протокол заседания МВК. 

5.5.4. Готовит отчетность по результатам работы МВК. 

5.5.5. Осуществляет информационное обеспечение деятельности комиссии. 

5.5.6. Выполняет иные поручения председателя комиссии, заместителя председателя 

комиссии. 

5.6. Заседание МВК является правомочным при присутствии на нем более половины 

членов МВК. 

5.7. Решения МВК принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов от присутствующих на заседании комиссии. При равенстве голосов решающим 

является голос председательствующего. 

  



УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

Кстовского муниципального округа 

Нижегородской области 

от 28.06.2023 №2489 

 

Состав межведомственной комиссии по вопросам повышения уровня заработной 

платы, поступлений налоговых доходов в бюджет, легализации неформальной 

занятости и создания благоприятных условий труда 

 

Председатель комиссии: 

Уланов И.Г. глава местного самоуправления администрации Кстовского 

муниципального округа 

Заместитель председателя комиссии: 

Ганина Н.Ю. начальник управления экономики администрации Кстовского 

муниципального округа 

Секретарь комиссии:  

Никитина И.В. главный специалист сектора по охране труда управления 

экономики администрации Кстовского муниципального округа 

Члены комиссии:  

Моисеева М.К. начальник сектора по планированию и исполнению доходов 

бюджета департамента финансов администрации Кстовского 

муниципального округа 

Дубровина Л.Г. заместитель начальника правового управления администрации 

Кстовского муниципального округа 

Бакулина И.В. заместитель начальника управления экономики-начальник отдела 

экономического анализа и прогнозирования администрации 

Кстовского муниципального округа 

Кузьмина М.В. начальник отдела потребительского рынка и услуг управления 

экономики администрации Кстовского муниципального округа 

Луцкова Г.Н. начальник сектора по охране труда управления экономики 

администрации Кстовского муниципального округа 

Арбузова Н.В. старший государственный налоговый инспектор МРИ ФНС России 

№6 по Нижегородской области (по согласованию) 

Ксенофонтова Н.Ю. государственный налоговый инспектор аналитического отдела 

МРИ ФНС России №18 по Нижегородской области (по 

согласованию) 

Подольская Ю.Н. директор Кстовского филиала ГКУ НО "НЦЗН" (по согласованию) 

Лебедева Н.В. ведущий специалист- эксперт отдела по работе с задолженностью 

№7 управления ОАСВ отделения социального фонда России по 

Нижегородской области (по согласованию) 



Антонов Ю.Ю. помощник Кстовского городского прокурора (по согласованию) 

Шаров Г.В. оперуполномоченный ОЭБиПК Отдела МВД России «Кстовский» 

(по согласованию) 

Бодунов А.В. начальник отдела надзора по охране труда Государственной 

инспекции труда в Нижегородской области (по согласованию) 

 


