
Администрация 

Кстовского муниципального района 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

23.06.2021       № 1400 

 

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие образования 

Кстовского муниципального района», утверждённую постановлением 

администрации Кстовского муниципального района от 22.11.2016 № 1776  

 

В соответствии с решениями Земского собрания от 03.12.2020 № 124 «О 

внесении изменений в решение Земского собрания Кстовского муниципального 

района «О бюджете Кстовского муниципального района на 2020 год и на 

плановый период 2021 и 2022 годов», от 23.12.2020 № 140 «О внесении 

изменений в решение Земского собрания Кстовского муниципального района 

«О бюджете Кстовского муниципального района на 2020 год и на плановый 

период 2021 и 2022 годов» и от 29.12.2020 № 143 «О внесении изменений в 

решение Земского собрания Кстовского муниципального района «О бюджете 

Кстовского муниципального района на 2020 год и на плановый период 2021 и 

2022 годов» постановляю: 

1. Внести в муниципальную программу «Развитие образования Кстовского 

муниципального района», утверждённую постановлением администрации 

Кстовского муниципального района от 22.11.2016 № 1776 (в редакции 

постановлений администрации Кстовского муниципального района от 

14.02.2017 № 310, от 24.05.2017 № 1144, от 29.06.2017 № 1468, от 08.11.2017 № 

2656, от 10.05.2018 № 932, от 04.10.2018 № 2120, от 08.04.2019 № 728 от 

30.04.2019 № 937, от 27.09.2019 № 2242, от 02.04.2020 № 781, от 23.11.2020 № 

2559, от 28.12.2020 №2891, от 06.04.2021 № 739), (далее программа) следующие 

изменения: 

1.1. Паспорт программы изложить в новой редакции согласно приложению 

1 к настоящему постановлению. 

1.2. Раздел 2 программы изложить в новой редакции согласно приложению 

2 к настоящему постановлению. 

1.3. Раздел 3 программы изложить в новой редакции согласно приложению 

3 к настоящему постановлению. 

1.4. Раздел 5 программы изложить в новой редакции согласно приложению 

4 к настоящему постановлению. 

2. Управлению организационной работы настоящее постановление 

разместить на официальном сайте администрации Кстовского муниципального 

района и обеспечить опубликование в газете «Маяк». 

3. Отделу организационной работы и контроля довести настоящее 

постановление до департамента финансов, департамента образования, 

управления организационной работы и управления экономики, развития 

бизнеса и инвестиционной политики. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в 

газете «Маяк». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации И.Г. Уланова. 



 

 

Глава 

местного самоуправления        А.Г. Чертков 



Приложение 1 
к постановлению администрации 

 Кстовского муниципального района 

от 23.06.2021 № 1400 

 

«ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
 

1.Наименование 

Программы 

Развитие образования Кстовского муниципального района  

2. Подпрограммы  - подпрограмма 1 «Развитие общего образования Кстовского 

муниципального района» 

- подпрограмма 2 «Развитие дошкольного образования Кстовского 

муниципального района» 

- подпрограмма 3 «Формирование доступной для инвалидов среды 

жизнедеятельности в образовательных организациях, расположенных на 

территории Кстовского муниципального района» 

- подпрограмма 4 «Дети-сироты» 

- подпрограмма 5 «Обеспечение комплексной безопасности 

образовательных организаций Кстовского муниципального района» 

- подпрограмма 6 «Развитие молодежной политики Кстовского 

муниципального района» 

 - подпрограмма 7 «Развитие дополнительного образования и воспитания 

детей и молодежи» 

 - подпрограмма 8 «Патриотическое воспитание и подготовка граждан в 

Кстовском районе к военной службе» 

3. Основание для 

разработки 

Программы 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

4.Ответственный 

Исполнитель 

Программы 

Департамент образования администрации Кстовского муниципального 

района 

5.Соисполнители и 

участники 

муниципальной 

программы 

Муниципальные образовательные организации, подведомственные 

департаменту образования 

6. Основные цели и 

задачи Программы 

Цель программы: Формирование на территории Кстовского 

муниципального района образовательной системы, обеспечивающей 

безопасность и доступность качественного образования, отвечающего 

ожиданиям общества и каждого гражданина. 

Задачи программы: 

1. Создание условий для обеспечения 100% доступности дошкольного 

образования и равных возможностей в получении качественного 

образования для всех категорий детей. 

2. Формирование муниципальной системы работы с одаренными детьми. 

3. Совершенствование содержания и технологий образования. 

4. Обеспечение инновационного характера базового образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами. 

5. Создание доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в 

образовательных организациях Кстовского муниципального района, для 

обеспечения стратегической цели - благоприятные условия для получения 

общего образования и профессиональной самореализации обучающихся. 

6. Создание условий, обеспечивающих соответствие системы 

дополнительного образования требованиям инновационного развития 



экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина, 

создание в системе воспитания и дополнительного образования равных 

возможностей для современного качественного образования и позитивной 

социализации детей. 

7. Создание условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление 

детей. 

8. Реализация государственной политики и требований законодательных и 

иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности 

образовательных организаций, направленных на защиту здоровья и на 

сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их 

трудовой и учебной деятельности. 

9. Обеспечение информационной открытости и публичной отчетности 

образовательных организаций. 

10. Создание современной системы непрерывного образования, подготовки 

и переподготовки профессиональных кадров. 

11. Обеспечение условий для увеличения числа высококвалифицированных 

работников в образовательных организациях. 

12. Обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогических 

работников муниципальных дошкольных образовательных организаций не 

ниже уровня среднемесячной заработной платы в общем образовании 

Кстовского муниципального района. 

13. Обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогическим 

работникам общеобразовательных организаций не ниже уровня средней 

заработной платы в Нижегородской области. 

14. Обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогов 

муниципальных организаций дополнительного образования не ниже уровня 

среднемесячной заработной платы учителей в общеобразовательных 

организациях Кстовского муниципального района. 

15. Проведение конференций, конкурсов, смотров, фестивалей, спортивно-

массовых мероприятий и др. по различным направлениям воспитания и 

дополнительного образования детей. 

16. Обеспечение функционирования системы персонифицированного 

финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных 

программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет 

средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены 

осваиваемых образовательных программ. 

7. Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

2017 – 2020 годы 

8. Целевые 

индикаторы 

Программы 

- доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 

лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного 

образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на 

численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в общеобразовательных 

организациях), сохранится на уровне 100%; 

- удельный вес численности обучающихся по программам общего 

образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в 

общей численности обучающихся по программам общего образования 

сохранится на уровне 70%; 

- соотношение результатов единого государственного экзамена (в расчете 

на 1 предмет) по русскому языку и математике в 10 процентах 

общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого 

государственного экзамена к среднему баллу единого государственного 

экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных 

организаций с худшими результатами единого государственного экзамена 



уменьшится до 1,57; 

- удельный вес численности обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность 

обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в 

общей численности обучающихся увеличится до 85%; 

- доля общеобразовательных организаций, в которых создана 

универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить совместное 

обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем 

количестве общеобразовательных организаций увеличится до 17,4%; 

- охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными образовательными 

программами (удельный вес численности детей, получающих услуги 

дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 

лет) увеличится до 75%; 

- охват организованными формами отдыха и оздоровления увеличится до 

45% от численности детей школьного возраста; 

- доля образовательных организаций оборудованных АПС отвечающей 

современным требованиям должна быть увеличена до 100%; 

- удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих 

предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей 

деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных 

организаций увеличится до 100%; 

- удельный вес численности руководителей муниципальных 

образовательных организаций и организаций дополнительного 

образования, прошедших в течение последних трех лет повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 

численности руководителей образовательных организаций и организаций 

дополнительного образования увеличится до 98%; 

- доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией 

в общей численности аттестованных педагогических работников 

увеличится до 22%; 

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 

муниципальных дошкольных образовательных организаций к 

среднемесячной заработной плате в общем образовании Кстовского 

муниципального района сохранится на уровне 100%; 

- отношение средней заработной платы педагогических работников 

общеобразовательных организаций к средней заработной плате в 

Нижегородской области сохранится на уровне 100%; 

- отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных 

организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной 

плате учителей в общеобразовательных организациях Кстовского 

муниципального района достигнет 100%; 

- количество районных мероприятий в системе дополнительного 

образования детей и воспитания в 2020 году увеличится до 117. 

- охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение 

дополнительного образования в рамках системы персонифицированного 

финансирования, достигнет 100% 

9. Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

- охват детей дошкольным образованием от 1 года до 7 лет увеличится до 

76,6%;  

- число учеников в общеобразовательных организациях, приходящихся на 

одного учителя, составит 14,5 человек; 

- количество обучающихся по программам общего образования, 

участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, сохранится на 

уровне 7 900 человек ежегодно; 

- ежегодное проведение 117 районных мероприятий в системе 



дополнительного образования детей и воспитания; 

- количество детей, отдохнувших в организациях отдыха и оздоровления 

детей, сохранится на уровне 5 100 человек ежегодно; 

- среднемесячная заработная плата одного работающего по отрасли 

"Образование" в 2020 году составит 39,622 тыс. руб.; 

- численность учителей в возрасте до 35 лет включительно в 

общеобразовательных организациях увеличится до 160 человек; 

- численность педагогов дополнительного образования в возрасте до 35 лет 

увеличится до 15 человек; 

- обеспечение учащихся общеобразовательных организаций учебными 

пособиями увеличится до 13,0 тыс. единиц; 

- количество дошкольных образовательных организаций оборудованных 

системой внешнего видеонаблюдения увеличится до 35 единиц; 

- количество дошкольных образовательных организаций в которых АПС 

приведена в соответствие с современными требованиями увеличится до 35 

единиц; 

- количество образовательных организаций территория которых ограждена 

по периметру увеличится до 60 единиц. 

10. Объемы и 

источники 

финансирования 

Программы 

Источники 

финансирования 

Всего за 

период 

реализаци

и 

программ

ы 

(тыс.руб.) 

2017 год 

(тыс. руб.) 

2018 год 

(тыс.руб

.) 

2019 год 

(тыс.руб

.) 

2020 год 

(тыс.руб

.) 

ВСЕГО, в том 

числе: 
6010313,4 1375217,8 

1490677,

4 

1522388,

6 

1622029,

6 

Федеральный 

бюджет 
32740,8 0 0 0 32740,8 

Областной 

бюджет 
4622882,9 1082518,1 

1202623,

8 

1151318,

4 

1186422,

6 

Районный 

бюджет 
1350800,5 292699,7 288053,6 371070,2 

398 

977,0 

Бюджеты 

поселений 
3 889,2 - - - 3 889,2 

Прочие 

источники 
- - - - - 

___________________________ 

». 



Приложение 2 
к постановлению администрации  

Кстовского муниципального района 

от 23.06.2021 № 1400 

 

«Раздел 2. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Реализация программы будет осуществляться в 2017 – 2020 годы в один этап.». 

 



Приложение 3 
к постановлению администрации 

Кстовского муниципального района 

от 23.06.2021 № 1400 

 

«Раздел 3. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
№

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнители 

мероприятия 

Источник 

финансировани

я (бюджет) 

Планируемые объемы финансирования (тыс.руб.) Ожидаемый результат 

2017 2018 2019 2020  

Цель муниципальной программы: формирование на 

территории Кстовского муниципального района 
образовательной системы, обеспечивающей доступность 

качественного образования, отвечающего ожиданиям общества 

и каждого гражданина 

 

В том числе кредиторская задолженность 

Федеральный 

Областной  
Районный 

Бюджеты 

поселений 

Всего 

0,0 

1 082 518,1 
292 699,7 

 

0 

1 375 217,8 

0,0 

1 202 623,8 
288 053,6 

 

0 

1 490 677,4 

142 839,8 

0,0 

1 151 318,4 
371 070,2 

 

0 

1 522 388,6 

27 547,4 

32 740,8 

1 186 422,6 
398 977,0 

 

3 889,2 

1 622 029,6 

35 802,5 

 

 

Подпрограмма 1 «Развитие общего образования Кстовского 

муниципального района» 

 

 

 

 

 В том числе кредиторская задолженность 

Федеральный 

Областной  

Районный  

Бюджеты 

поселений 

Итого 

0,0 

590 525,8 

110 596,2 

 

 

701 122,0 

0,0 

680 583,5 

112 585,6 

 

 

793 169,1 

68 549,0 

0,0 

646 354,5 

177 250,6 

 

 

823 605,1 

22 019,9 

32 740,8 

653 127,9 

174 355,3 

 

1 634,1 

861 858,1 

16 132,5 

 

 

Обеспечение организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным 
общеобразовательным программам  

1. Субвенция из областного бюджета 

на организацию образовательного 

процесса в общеобразовательных 

организациях 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Областной  

 

574 709,7 614 438,6 598 767,4 608 789,0 Своевременная выплата 

заработной платы, 

приобретение учебников и 

технических средств 

обучения В том числе кредиторская 

задолженность 

   553,9 0,0 0,0 

в том числе: фонд заработной 

платы 

  465 019,7 507 154,7 503 266,2 530 754,7 

2. Расходы на ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное 

руководство педагогическим 

работникам государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных организаций 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Федеральный 0,0 0,0 0,0 14 712,6  

3. Расходы на исполнение 
полномочий на финансовое 

обеспечение выплаты компенсации 

Департамент 
образования 

Руководители ОО 

Областной   2 072,0 1 719,2  



педагогическим работникам за 

работу по подготовке ГИА 

4. Расходы на создание в 

общеобразовательных 

организациях, расположенных в 

сельской местности и малых 

городах, условий для занятий 

физической культурой и спортом в 

рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Федеральный 0,0 0,0 0,0 0,0  

Областной 0,0 0,0 0,0 0,0  

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0  

5. Расходы на обеспечение развития 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры объектов 

общеобразовательных организаций 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Областной 0,0 0,0 0,0 3 589,7  

6. Расходы на финансовое 

обеспечение деятельности центров 

образования цифрового и 

гуманитарного профилей "Точка 

роста" 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Областной 0,0 0,0 266,5 2026,7  

Районный 0,0 0,0 0,0 718,3  

7. Обеспечение содержания зданий и 

сооружений общеобразовательных 

организаций, обустройство 

прилегающих к ним территорий 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Областной 

Районный  

12 210,6 

49 673,1 

 

28 802,6 

60 927,6 

13 155,7 

73 641,7 

6044,3 

76 104,8 

Оплата коммунальных 

услуг, содержание систем 

пожарной безопасности, 

благоустройство 
территории, вывоз ТБО, 

дезинфекция и др. 
В том числе кредиторская 
задолженность 

  0,0 64 297,1 20 971,8 8 878,2 

в том числе: расходы на оплату 

коммунальных услуг 

 Областной 12 210,6 28 802,6 12 136,3 6044,3 

 в том числе: расходы на оплату 

коммунальных услуг 

 Районный 46 857,8 54 502,9 68 497,6 66 443,9  

 В том числе кредиторская 

задолженность 

   54 502,9 20 438,5 8 629,2  

8. Организация предоставления 

общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего 

общего образования по основным 

общеобразовательным программам 

и дополнительного образования 

детей в муниципальных 
образовательных организациях  

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный  

 

3 912,3 4 908,2 61 962,8 61 521,1 Охрана 

общеобразовательных 

организаций, 

приобретение мебели не 

задействованной в 

образовательном процессе, 

монтаж оборудования, 

заработная плата, мед. 
осмотр сотрудников не 

задействованных в В том числе кредиторская   0 1 343,4 0 48,2 



задолженность образовательном процессе 

и др. в том числе: фонд заработной 

платы 

  3 675,1 4 605,0 57 396,5 60 529,0 

Итого по разделу  

 

Федеральный 

Областной  

Районный 

Итого 

0,0 

586 920,3 

53 585,4 

640 505,7 

0,0 

643 241,2 

65 835,8 

709 077,0 

0,0 

614 261,6 

135 604,5 

749 866,1 

14 712,6 

622 169,0 

138 344,1 

775 225,7 

 

В том числе кредиторская задолженность    66 194,4 20 971,8 8 878,2  

 

Совершенствование общего образования как института социального развития 

1. Расширение государственно - 

общественного управления ОО 

Руководители ОО ОО ОО ОО ОО ОО Осуществление публичной 

деятельности учреждений 

2.  Разработка и внедрение 

дистанционного образования 

обучающихся 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

ОО ОО ОО ОО ОО Учет индивидуальных 

способностей 

потребностей 
обучающихся 

Обеспечение инновационного характера базового образования в соответствии с современными требованиями 

1. Разработка и внедрение модели 

системного администрирования 

Руководители ОО ОО ОО ОО ОО ОО Внедрение в работу ИКТ 

2. Развитие в районе системы 

межшкольных ресурсных 

образовательных центров, 

обеспечивающих повышение 

квалификации педагогов общего, 

дополнительного образования, 

информационную поддержку 

сетевого взаимодействия 

руководителей организаций, 

учителей, учащихся и родителей 

Специалисты 

департамента 

образования, 

специалисты 

методического 

отдела, 

руководители ОО 

ОО ОО ОО ОО ОО Интеграция и 

взаимодействие 

образовательных 

организаций, 

расположенных в городе и 

сельской местности между 

собой.  

3. Применение дистанционных форм 
обучения, расширение спектра 

курсов на основе информационных 

технологий для более полного 

удовлетворения образовательных 

запросов обучающихся и адаптации 

выпускников к жизни в 

информационном обществе 

Специалисты 
департамента 

образования, 

специалисты 

методического 

отдела, 

руководители ОО 

ОО ОО ОО ОО ОО Создание равного доступа 
обучающихся к 

образованию, 

выстраивание 

индивидуальных 

маршрутов обучающихся 

Создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров 

1. Обеспечение повышения 

квалификации педагогов с 

периодичностью не реже 1 раза в 3 

года 

ИМО 

руководители ОО 

ОО ОО ОО ОО ОО Повышение 

педагогического 

мастерства педагогов 

 

2. Обеспечение подготовки ИМО ОО ОО ОО ОО ОО Повышение компьютерной 



педагогических кадров по 

информационным технологиям  

руководители ОО грамотности и ИКТ 

технологий 

3. Организация проведения 

августовской конференции 

педагогических работников 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 

 

0 

 

0 0 0 Повышение 

педагогического 

мастерства педагогов 

 

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей 

1. Организация отдыха детей Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 16 507,9 

 

15 315,7 15 897,4 3 705,7 Приобретение путёвок в 

загородные 

оздоровительные центры и 

организация питания в 

лагерях с дневным 
пребыванием детей 

2. Субвенция на компенсацию 

стоимости путёвок в детские 

санатории, санаторно-

оздоровительные центры (лагеря) 

круглогодичного действия 

Департамент 

образования 

Областной 2 428,4 2 734,3 2 995,0 2 455,9 Создание условий для 

отдыха и оздоровления 

детей 

3. Расходы на организацию и 

проведение профильных 

экологических лагерей 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 63,8 0,0 Повышение 

педагогического 

мастерства педагогов. 

Областной 0 0 82,3 0  

4. Организация лагеря «Лидер», 

выездной лагерь детских 

общественных организаций 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 50,0 0 

 

0 0 Создание условий для 

организации отдыха и 

творческого развития 

одарённых детей. 

5. Создание условий, 

обеспечивающих полноценный 

отдых и оздоровление детей 
Кстовского муниципального 

района, в лагерях с дневным 

пребыванием детей. 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный ОО ОО ОО ОО Предупреждения детского 

травматизма, безопасности 

дорожного движения в 
период школьных 

каникул. 

6. Организация малозатратных форм 

отдыха: 

-туристические походы, 

экспедиции, палаточные лагеря 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 150,0 0,0 0 0 Создание условий для 

отдыха и оздоровления 

детей, находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации, профилактики 

правонарушений среди 

несовершеннолетних, а 

также реализации новых 

форм отдыха и 
оздоровления детей, в том 

числе детей с ОВЗ 



7. Новогодние подарки Департамент 

образования 

Руководители ОО 

 

Бюджеты 

поселений 

2 610,4 1 792,2 2 184,0 1 134,1 

 

 

Итого по разделу  

 

Областной  

Районный 

Бюджеты 

поселений 

Итого 

2 428,4 

19 318,3 

 

 

21 746,7 

2 734,3 

17 107,9 

 

 

19 842,2 

3 077,3 

18 145,2 

 

 

21 222,5 

2 455,9 

3 705,7 

 

1134,1 

7 295,8 

 

Сохранение и укрепление здоровья детей. Обеспечение безопасных и оптимальных санитарно-гигиенических условий для всех участников образовательного процесса 

1. Организация подвоза детей к месту 

учебы детей и обратно 

Департамент 

образования 
Руководители ОО 

Районный 4 645,2 4 730,8 5 028,6 4 336,6 Обеспечение 

бесперебойного подвоза 
обучающихся 

2. Оплата лизинговых платежей Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 84,7 756,0 786,0 Обеспечение 

бесперебойного подвоза 

обучающихся 

Областной 0,0 1 964,6 0,0 0,0  

3. Питание детей дошкольного 

возраста в общеобразовательных 

организациях, реализующих 

программы дошкольного 

образования 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 168,3 29,7 0,0 0,0 Создание условий в 

соответствии с СанПиН 

Областной 0,0 0,0, 107,3 0,0  

4. Питание обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья в общеобразовательных 

организациях 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 2 092,8 406,9 0,0 0,0 Повышение охвата 

горячим питанием Областной 0,0 5 051,4 2 872,7 2 725,5 

5. Питание обучающихся льготных 

категорий 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 1000,3 4000,0 0,0 Повышение охвата 

горячим питанием 

6. Расходы на организацию 
бесплатного горячего питания 

обучающихся, получающих 

начальное общее образование в 

муниципальных образовательных 

организациях Нижегородской 

области  

Департамент 
образования 

Руководители ОО 

Федеральный 
 

Областной 

 

Районный 

0,0 
 

0,0 

 

0,0 

0,0 
 

0,0 

 

0,0 

0,0 
 

0,0 

 

0,0 

18 028,2 
 

6 333,8 

 

1 555,8 

 

7. Расходы на дополнительное 

финансовое обеспечение 

мероприятий по организации 

бесплатного горячего питания 

обучающихся, получающих 

начальное общее образование в 
муниципальных образовательных 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 

 

Областной 

0,0 0,0 0,0 7 308,2 

 

4025,3 

 



организациях Нижегородской 

области 

8. Питание обучающихся МКОУ 

КШИ 

 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 897,3 0,0 0,0 0,0 Создание условий в 

соответствии с СанПиН Областной 0,0 2 900,2 3 775,1 0 

 

9. 

Содержание районной психолого-

медико-педагогической комиссии  

Департамент 

образования  

Районный 0,0 200,7 0,0 0,0 Доплата мед. работникам 

и работникам 

образовательных 

организаций за 

предоставление услуг 

Областной 0,0 0,0 300,0 0 

 

10. 

Проведение капитальных и 

текущих ремонтов в 
общеобразовательных 

организациях 

Департамент 

образования 
Руководители ОО 

Управление 

строительства 

Районный 5084,0 3 679,1 2 110,2 2 540,6 Совершенствование 

материально-технической 
базы 

 

Областной 0,0 23 000,0 19 749,8 10 166,6 

11 Обновление материально-

технической базы 

общеобразовательных организаций: 

- приобретение технологического 

оборудования; 

- текущий ремонт оборудования; 

- приобретение основных средств 

(кроме обеспечения 

образовательного процесса); 

- прочие расходы (работы, услуги и 
др.). 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

 

Районный 1 420,1 6 882,9 728,1 0 Создание условий в 

соответствии с СанПин Областной 

Бюджеты 

поселений 

0 

 

0 

0 

 

0 

367,5 

 

0 

0 

 

500,0 

 В том числе кредиторская 

задолженность 

 Районный  1 345,9 256,7 0  

12. Расходы на оплату налогов 

общеобразовательных организаций 

(на имущество, защита 

окружающей среды) 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 10 105,3 1 856,0 1 026,9 9 508,6 Создание условий в 

соответствии с СанПин 

 В том числе кредиторская 

задолженность 

  0 

 

1 008,7 791,4 7 254,3  

13. Оборудование школьных автобусов 

системой ГЛОНАСС и 

тахографами и их содержание 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 300,2 223,4 108,0 112,0 Выполнение требований 

федерального 

законодательства и 

лицензионных требований 

14. Субсидия на возмещение части 

затрат на организацию питания 

обучающихся 
общеобразовательных организаций 

Департамент 

образования 

Районный 800,0 500,0 500,0 500,0 Создание условий в 

соответствии с СанПин 

Итого по разделу  Федеральный 0,0 0,0 0,0 18 028,2  



Областной 

Районный 

Бюджет 

поселений 

Итого 

0,0 

25 513,2 

 

0 

25 513,2 

32 916,1 

19 594,5 

 

0 

52 510,6 

27 172,5 

14 258,0 

 

0 

41 430,5 

26 534,2 

23 364, 

 

500,0 

68 427,3 

 

 

В том числе кредиторская задолженность    2 354,6 1 048,1 7 254,3  

Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами 

1. Осуществление анализа состояния 

системы образования в Кстовском 

муниципальном районе и 

прогнозирование тенденций ее 

развития 

ИМО 

департамента 

образования 

Районный 3 549,5 

 

 

3 164,4 2 642,9 2 592,5 Своевременная выплата 

заработной платы 

специалистам ИМО (фонд 

оплаты труда), закупка 

товаров, работ, услуг для 
обеспечения 

муниципальных нужд 

2. Организация и проведение 

районного конкурса «Открытие» 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Раскрытие творческого и 

профессионального 

потенциала молодых 

педагогов  

3. Организация и проведение 

районной научно – практической 

конференции среди педагогов 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Распространение 

инновационного 

педагогического опыта 

4. Субвенция на осуществление 

отдельных полномочий по 

организационно-техническому и 

информационно-методическому 

сопровождению аттестации 

педагогических работников 
образовательных организаций 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Областной 1 177,1 1 691,8 1 843,0 1 968,9 Своевременная выплата 

заработной платы 

специалисту по аттестации 

пед. работников, 

приобретение и 

технических средств 
обучения 

Итого по разделу  Областной  

Районный 

Итого 

1177,1 

3 549,5 

4 726,6 

1 691,8 

3 164,4 

4 856,2 

1 843,0 

2 642,9 

4 485,9 

1 968,9 

2 592,5 

4 561,4 

 

Анализ, финансовый контроль и отчетность 

1. Исполнение функций главного 

распорядителя и главного 

администратора по 

подведомственным получателям 

бюджетных средств 

Департамент 

образования 

Районный 8 629,8 6 883,1 6 600,0 6 348,0 Своевременная выплата 

заработной платы 

специалистам отдела 

анализа, финансового 

контроля и отчётности 

(фонд оплаты труда), 

закупка товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

Подпрограмма 2 «Развитие дошкольного образования 
Кстовского муниципального района» 

Областной  
Районный  

488 929,2 
125 006,9 

505 696,7 
130 920, 8 

474 926,1 
163 932,7 

485 284,1 
200 928,1 

 
 



 

 

 

 В том числе кредиторская задолженность 

Бюджеты 

поселений 

Итого 

 

 

0 

613 936,1 

 

0 

636 617,5 

70 246,8 

 

0 

638 858,8 

32 697,5 

 

1689,4 

687 901,6 

17 899,0 

 

 

Обеспечение доступного качественного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями, с целью обеспечения равных 

стартовых возможностей для обучения детей в общеобразовательных организациях 

1. Субвенция из областного бюджета 

на организацию образовательного 

процесса в дошкольных 

образовательных организациях  

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Областной 445 071,3 437 919,7 418 227,9 440 464,3 Своевременная выплата 

заработной платы, 

приобретение 

методической литературы, 

игрушек и технических 
средств обучения 

В том числе кредиторская 

задолженность 

   174,5 0 0 

в том числе: фонд заработной 
платы 

  353 140,3 402 180,9 395 946,0 419 374,0 

2. Расходы на повышение 

минимального размера оплаты 

труда с 1 мая 2018г. работникам 

муниципальных учреждений 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Областной 0 4 211,0 0 0 

3. Обеспечение содержания зданий и 

сооружений дошкольных 

образовательных организаций, 

обустройство прилегающих к ним 

территорий, в том числе: 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 18 003,7 21 595,8 7 105,9 18 921,6 Вывоз ТБО, дезинфекция, 

обработка территории от 

клещей, приобретение 

мебели, мягкого инвентаря 

и др. 

 В том числе кредиторская 

задолженность 

   12 911,5 4 459,1 0  

 расходы на оплату коммунальных 

услуг (в сумме доли расходов, 

относимая на нормативные затраты 

на содержание имущества) 

  9 424,9 11 636,4 0 0  

В том числе кредиторская 
задолженность 

   8 520,8 0 0 

расходы на оплату налогов (на 

имущество, защита окружающей 

среды) 

  5 037,1 877,9 756,6 10 388,3 

В том числе кредиторская 

задолженность 

   877,9 756,6 6489,7 

прочие расходы   0 0 0 2 361,8 

расходы на оплату договоров на 

содержание недвижимого 

имущества 

  2 555,1 3 250,2 5 938,7 3 950,6 

В том числе кредиторская 

задолженность 

   3 250,2 3 702,5 3 950,6 

приобретение основных средств   886,6 512,6 410,7 1 445,0 



(кроме обеспечения 

образовательного процесса) 

4. Создание условий для 

осуществления присмотра и ухода 

за детьми, в том числе: 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Областной 

Районный 

Бюджеты 

поселений 

 

0,0 

88 617,2 

 

0 

29 626,9 

101 492,5 

 

0 

15 623,7 

150 408,1 

 

0 

8 566,0 

170 540,5 

 

689,4 

 

Своевременная выплата 

заработной платы 

сотрудникам не связанным 

с ведением 

образовательной 

деятельности, оплата 

коммунальных услуг, 

медицинского осмотра, 
питание детей и др.  

 В том числе кредиторская 

задолженность 

   57 160,8 28 238,4 17 899,0  

 фонд заработной платы   57 689,5 50 230,6 90 968,2 94 398,1  

расходы на оплату коммунальных 

услуг 

 Областной 16 796,1 26 150,6 13 131,0 6 281,9 

расходы на оплату коммунальных 

услуг 

 Районный 26 139,7 41 697,0 57 866,5 66 529,9 

В том числе кредиторская 

задолженность 

   46 360,8 28 238,4 17 899,0 

питание детей дошкольного 

возраста 

 Областной 0,0 3 476,3 2 492,7 2284,1 

питание детей дошкольного 

возраста 

 Районный 3 061,5 800,0 0 0 

В том числе кредиторская 

задолженность 

   800,0 0 0 

новогодние подарки   1 202,2 915,6 0 689,4 

Прочие расходы  Районный 0 0 1 573,4 9 612,5  

5. Субвенция по выплате 

компенсации части родительской 

платы за содержание ребёнка в 

образовательных организациях 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Областной 27 061,8 33 939,1 35 221,8 27669,0 Обеспечение социальных 

гарантий 

6. Расходы на компенсацию части 
родительской платы за присмотр и 

уход за ребенком в организациях, 

реализующих программу 

дошкольного образования 

Департамент 
образования 

Руководители ОО 

Районный 0 5 549,7 5 396,2 6 034,0 Обеспечение социальных 
гарантий 

Итого по разделу Областной  

Районный  

Бюджеты 

поселений 

Итого 

488 929,2 

106 620,9 

 

0 

595 550,1 

505 696,7 

128 638,0 

 

0 

634 334,7 

469 073,4 

162 910,3 

 

0 

631 983,7 

476 699,3 

195 496,1 

 

689,4 

672 884,8 

 

В том числе кредиторская задолженность    70 246,8 32 697,5 17 899,0  



 

 

 

Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение безопасных и оптимальных санитарно-гигиенических условий для всех участников образовательного процесса 

1. Проведение капитальных и 

текущих ремонтов в ДОУ 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 7 313,4 1 093,4 1 022,4 5 432,0 Совершенствование 

материально-технической 

базы 

 

Областной 0 0 3 391,1 8 584,8  

Бюджеты 

поселений 

0 0 0 120,0  

2. Приобретение технологического 

оборудования 

Департамент 

образования 
Руководители ОО 

Областной 

Бюджеты 
поселений 

0 

 
0 

0 

 
0 

2 461,7 

 
0 

0 

 
880 

 

Итого по разделу Областной  

Районный 

Бюджеты  

поселений 

Итого 

0 

7 313,4 

 

 

7 313,4 

0 

1 093,4 

 

 

1 093,4 

3 391,1 

2 461,7 

 

 

5 852,8 

8 584,8 

5 432,0 

 

1 000,0 

14 896,8 

 

Создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров 

1. Организация и проведение 

районных мероприятий: 

- районные конкурсы среди ДОО 

«Лучшие детские сады района», 

«Организация летней 

оздоровительной работы» 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0 0 Повышение 

педагогического 

мастерства педагогов 

2. Обеспечение повышения 

квалификации педагогов с 

периодичностью не реже 1 раза в 3 
года 

ИМО 

руководители ДОО 

ОО ОО ОО ОО Повышение 

педагогического 

мастерства педагогов 

3. Обеспечение подготовки 

педагогических кадров по 

информационным технологиям  

ИМО 

руководители ДОО 

ОО ОО ОО ОО Повышение компьютерной 

грамотности и ИКТ 

технологий 

Финансовый контроль и отчетность 

1. Ведение бухгалтерского учёта и 

отчётности по ДОО 

Централизованная 

бухгалтерия 

департамента 

образования 

 

Районный 11 072,6 1 189,4 0 0 Своевременная выплата 

заработной платы 

работникам 

централизованной 

бухгалтерии (фонд оплаты 

труда) 

Подпрограмма 3 «Формирование доступной для инвалидов 

среды жизнедеятельности в образовательных организациях, 

расположенных на территории Кстовского муниципального 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0  



района» 

1. Создание условий для 

инклюзивного образования детей-

инвалидов в образовательных 

организациях 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Проведение ремонтных 

работ по созданию равного 

доступа к образованию для 

детей-инвалидов 

(строительство пандусов, 

расширение проходов, 

приспособление туалетов 

и т.д.) 

Подпрограмма 4 «Дети-сироты» Областной  

Районный 
Итого 

2 069,8 

116,9 
2 186,7 

0,0 

0,0 
0,0 

0,0 

0,0 
0,0 

0,0 

0,0 
0,0 

 

1. Вручение поощрительных 

стипендий детям-сиротам, 

закончившим год на «4» и «5» 

Департамент 

образования 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Повышение 

конкурентоспособности 

учащихся из числа детей-

сирот 

2. Оказание материальной помощи 

детям-сиротам к выпускному 

вечеру 

Департамент 

образования 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Повышение 

конкурентоспособности 

учащихся из числа детей-

сирот 

3. Проведение торжественного 

приёма приёмных матерей у главы 

администрации 

Департамент 

образования 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Поддержка гражданских 

инициатив по семейному 

жизнеустройству детей-

сирот 

4. Обеспечение работы сектора опеки 

и попечительства 

 

Департамент 

образования 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Доплаты специалистам 

сектора опеки за 

сложность и 
напряжённость работы 

5. Субвенция на осуществление 

отдельных государственных 

полномочий по опеке 

несовершеннолетних 

Департамент 

образования 

Областной 2 069,8 0,0 0,0 0,0 Своевременная выплата 

заработной платы 

специалистам сектора 

опеки (фонд оплаты труда) 

Подпрограмма 5 «Обеспечение комплексной безопасности 

образовательных организаций Кстовского муниципального 

района» 

Областной  

Районный 

Итого 

0 

5 821,4 

5 821,4 

0 

756,2 

756,2 

0 

1 000,0 

1 000,0 

0 

5 248,4 

5 248,4 

 

 

Мероприятия по обеспечению безопасности в образовательных организациях 

1. Монтаж системы внешнего 

видеонаблюдения в дошкольных 

образовательных организациях 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

дошкольного образования 

2. Монтаж системы внешнего 

видеонаблюдения в 

общеобразовательных 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 



организациях и организациях 

дополнительного образования 

образования 

3. Монтаж входных дверей Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

4. Монтаж ограждения по периметру 

территории общеобразовательной 

организации 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 1 033,2 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

5. Монтаж ограждения по периметру 

территории дошкольных 
образовательных организаций 

Департамент 

образования 
Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 
общедоступного 

образования 

6. Установка системы контроля и 

управления доступом в здания 

образовательных организаций 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

7. Ремонт уличного освещения на 

территориях образовательных 

организаций 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

8. Установка передатчика для 

тревожной кнопки в 

образовательных организациях 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

9. Установка системы экстренного 

оповещения 

Департамент 

образования 
Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 
общедоступного 

образования 

10. Установка системы охранного 

телевидения 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

Итого по разделу 

 

 Районный 0,0 0,0 0,0 1 033,2  

Противопожарные мероприятия 

1. Монтаж дверей с пределом 

огнестойкости не менее 0,6 ч в 

помещениях образовательных 

организаций 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

2. Приведение в дошкольных 

образовательных организациях 

Департамент 

образования 

Районный 3 614,1 

 

305,0 876,1 4 215,2 Создание безопасных 

условий предоставления 



АПС в соответствие с 

современными требованиями 

Руководители ОО общедоступного 

образования 

3. Приведение в 

общеобразовательных 

организациях АПС в соответствие с 

современными требованиями 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 1 657,3 391,2 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

4. Приведение в организациях 

дополнительного образования АПС 

в соответствие с современными 

требованиями 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 550,0 0,0 123,9 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

5. Замена, ремонт аварийно-

эвакуационного освещения 

Департамент 

образования 
Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 
общедоступного 

образования 

6. Измерение сопротивления 

изоляции  

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

7. Испытание наружных пожарных 

лестниц, испытание ограждения по 

периметру кровли, испытание по 

контролю качества огнезащитной 

обработки 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

8. Монтаж, ремонт наружных 

пожарных эвакуационных лестниц 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

9. Оборудование помещений 
системой АПС и СОУЭ 

Департамент 
образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 
условий предоставления 

общедоступного 

образования 

10. Очистка вентиляционных каналов 

от жировых отложений 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

11. Приведение путей эвакуации в 

соответствие с современными 

требованиями пожарной 

безопасности  

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

12. Приобретение, зарядка первичных 

средств пожаротушения 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 
образования 



13. Ремонт системы пожаротушения Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

14. Установка пожарных шкафов из 

негорючих материалов для 

размещения в них пожарных 

рукавов и стволов  

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

15. Замена узлов пересечения 

ограждающих строительных 

конструкций с трубопроводами в 
соответствии с пределами 

огнестойкости 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 
образования 

16. Монтаж ограждения по периметру 

кровли 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

17. Замена люка, ведущего на кровлю 

здания 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

18. Приобретение планов эвакуации Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

19. Ремонт внутреннего пожарного 

водопровода 

Департамент 

образования 
Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 
общедоступного 

образования 

20. Оборудование и ремонт системы 

вентиляции 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

21. Установка автономного 

электрогенератора в качестве 

третьего резервного независимого 

источника питания систем 

противопожарной защиты 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 60,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

22. Монтаж системы ПАК «Стрелец-

мониторинг» 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 

условий предоставления 

общедоступного 
образования 

23. Приведение в соответствие Департамент Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание безопасных 



системы внутреннего пожарного 

водопровода в организациях 

дополнительного образования 

образования 

Руководители ОО 

условий предоставления 

общедоступного 

образования 

Итого по разделу  Районный 5 821,4 756,2 1 000,0 4 215,2  

Подпрограмма 6 «Развитие молодежной политики Кстовского 

муниципального района» 

Областной  

Районный 

Итого 

- 

150,0 

150,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

 

1. Мониторинг проводимых 

молодежных мероприятий 

Департамент 

образования 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Совершенствование 

работы в сфере 

«молодежная политика» 

2. 

 

Привлечение социальных партеров 

для проведения мероприятий 

сферы молодежной политики 

Департамент 

образования 

 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Проведение мероприятий 

на более масштабном 

уровне 

Направление «Семья». 

1. Районный фестиваль семейного 
творчества «Семья источник 

вдохновения» 

Департамент 
образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Поддержка и укрепление 
института семьи, 

обеспечение стартовых 

возможностей для 

молодой семьи, 

сохранение семейных 

традиций. 

2. Семейное консультирование 

(психолог, юрист и другие 

специалисты) 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный ОО ОО ОО ОО 

3. Семейные творческие мастерские, 

выставки, мастер-классы, гостиные 

«Дружная семейка», «Секреты 

бабушкиного сундука», 

«Волшебный крючок», «Цветы на 

картине» 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный ОО ОО ОО ОО 

Итого по разделу  Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Направление «Здоровый образ жизни» 

1. Районные месячники по пропаганде 

ЗОЖ 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание системы 

комплексного 

предупреждения и 
устранение угроз 

здоровью молодежи, 

формирование установки 

на сбережение и 

укрепление здоровья. 

2. Участие в областном конкурсе 
агитбригад «День НЕ зависимости» 

Департамент 
образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 

3. Уличные флэш-мобы «Делай с 

нами, делай как мы!» 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 

Итого по разделу  Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Направление «Профессиональная самореализация. Образование» 

1. Организация работы штаба 

волонтёрского движения 

«Волонтеры Победы» 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание условий для 

свободного доступа 

молодежи к процессу 

освоения знаний и 2. Районный проект «Дворовая Департамент Районный 150,0 0,0 0,0 0,0 



практика» в рамках областного 

проекта 

образования 

Руководители ОО 

компетенций, 

необходимых для 

эффективного поведения 

на рынке труда, 

построение успешной 

карьеры. 

3. Участие в областных, 

Всероссийских молодежных 

форумах и фестивалях («iВолга», 

«Сердце Поволжья», «Территория 

смыслов на Клязьме», «WAFEst», 

«Бизнес-форум») 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 

Итого по разделу  Районный 150,0 0,0 0 0  

Направление «Солидарность и социальная активность. Нравственность» 

1. Патриотическая акция «Свеча 

памяти»  

 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Поддержка и развитие 

созидательной активности 

молодежи, вовлечение 
молодежи в социальную 

практику 
2. Торжественный приём 

молодёжного актива сельских 

поселений, посвящённый Дню 

Российской молодёжи 

Департамент 
образования 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого по разделу 

 

 Районный 0,0 0,0 0,0 0,0  

Подпрограмма 7 «Развитие дополнительного образования и 

воспитания детей и молодежи» 

 

 

 

 В том числе кредиторская задолженность 

Областной  

Районный 

Бюджеты 

поселений 

Итого 

993,2 

51 008,4 

 

0 

52 001,6 

16 343,7 

43 790,9 

 

0 

60 134,6 

4 044,0 

30 037,8 

28 886,9 

 

0 

58 924,7 

1 068,5 

48 010,6 

18 445,3 

 

565,7 

67 021,5 

1 771,0 

 

 

 

 

1. Организация образовательного 

процесса в учреждениях 

дополнительного образования  

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 

 

41 287,6 

 

32 188,1 

 

22 024,7 

 

3 923,6 

 

Своевременная выплата 

заработной платы, 

приобретение технических 

средств обучения и метод. 
литературы 

 в том числе: фонд заработной 

платы 

  40 974,1 32 188,1 16 348,3 3 923,6  

2. Расходы на обеспечение 

деятельности муниципальных 

учреждений дополнительного 

образования детей, в том числе: 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Областной 

Районный 

0 

0 

14 296,9 

0 

29 076,3 

0 

48 010,6 

293,2 

Своевременная выплата 

заработной платы 

 мероприятия на выплату 

заработной платы с начислениями 

на нее работникам муниципальных 

учреждений и органов местного 

самоуправления 

(персонифицированное 

финансирование) 

 Областной 

Районный 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

8 314,4 

293,2 

 



3. Обеспечение содержания зданий и 

сооружений организаций 

дополнительного образования, 

обустройство прилегающих к ним 

территорий 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Областной 

Районный 

993,2 

7 957,9 

2 046,8 

10 045,2 

961,5 

5 561,8 

0 

13 404,6 

Оплата коммунальных 

услуг, содержание систем 

пожарной безопасности, 

вывоз ТБО, дезинфекция и 

др. 

 В том числе кредиторская 

задолженность 

   3 943,3 1 068,5 1 278,0  

 в том числе: расходы на оплату 

коммунальных услуг 

 Областной 

Районный 

993,2 

7 340,6 

2 046,8 

7 024,4 

961,5 

5 561,8 

0 

6 334,6 

 

 В том числе кредиторская 

задолженность 

   3 843,3 1 068,5 1 278,0  

 Прочие работы и услуги  Районный   0,0 5 499,3  

Итого по разделу  Областной 

Районный 
Итого 

993,2 

49 245,5 
50 238,7 

16 343,7 

42 233,3 
58 577,0 

30 037,8 

27 586,5 
57 624,3 

48 010,6 

17 621,4 
65 632,0 

 

В том числе кредиторская задолженность    3 943,3 1 068,5 1 278,0  

Сохранение и укрепление здоровья детей. Обеспечение безопасных и оптимальных санитарно-гигиенических условий для всех участников образовательного процесса 

1. Проведение капитальных и 

текущих ремонтов в 

образовательных организациях 

дополнительного образования 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Управление 

строительства 

Районный 462,0 

 

 

0,0 0,0 83,1 Совершенствование 

материально-технической 

базы 

 

2. Обновление материально-

технической базы организаций 

дополнительного образования 

Департамент 

образования 

Руководители 

ОДО 

Районный 85,0 0,0 235,0 0,0 Создание условий в 

соответствии с СанПин 

3. Расходы на оплату налогов 

организаций дополнительного 

образования (на имущество, защита 

окружающей среды) 

Департамент 

образования 

Руководители 

ОДО 

Районный 815,9 100,7 107,2 

 

545,9 Создание условий в 

соответствии с СанПин 

 В том числе кредиторская 
задолженность 

   100, 7 107,2 493,0  

 Итого по разделу   1 362,9 100,7 342,2 629,0  

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей 

1. Межведомственная конференция 

по итогам проведения летней 

оздоровительной кампании. 

Координационный 

Совет 

Районный 0,0 10,0 0,0 0,0 Межведомственное 

взаимодействие по 

созданию условий для 

улучшения качества 

предоставляемых услуг  

2. Новогодние подарки Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Бюджеты 

поселений 

0,0 480,9 0,0 565,70  

3. Организация отдыха детей Департамент Районный - 561,0 656,7 18,2 Организация питания в 



образования 

Руководители ОО 

лагерях с дневным 

пребыванием детей 

 Итого по разделу    1 052,0 656,7 18,2  

Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами 

1. - районные конкурсы среди 

педагогов: «Бумеранг», «Сердце 

отдаю детям», «Самый классный 

классный» 

-туристические слеты педагогов 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 20,0 35,0 30,0 5,0 Повышение 

педагогического 

мастерства педагогов 

 

2. Организация и проведение 

конкурса «Учитель года» 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 40,0 20,0 15,0 10,0 Повышение 

педагогического 

мастерства педагогов 

3. Организация и проведение 

районной научно-практической 
конференции среди педагогов 

Департамент 

образования 
Руководители ОО 

Районный 0,0 30,0 0,0 0,0 Повышение 

педагогического 
мастерства педагогов 

 Итого по разделу  Районный 60,0 85,0 45,0 15,0  

Создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров 

1. Организация и проведение 

районных мероприятий: 

- районные конкурсы среди 

педагогов: «Воспитатель года», 

«Мастерок» 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 45,0 10,0 0,0 Повышение 

педагогического 

мастерства педагогов 

Совершенствование форм и методов воспитания, социализации детей, сохранение системы дополнительного воспитания 

 Организация и проведение районных мероприятий, в 

том числе: 

 330,0 275,0 246,5 161,6  

1. - праздники и торжественные 

мероприятия для учащихся и 

педагогов: Новый год, 

«Выпускник»,Фестиваль 

дополнительного образования, 

День защиты детей, День Учителя, 
«Салют пионерия!» и др. 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 250,0 275,0 236,5 161,6 Внедрение передового 

опыта и достижений 

работников системы 

образования и 

обучающихся 

2. - районные конкурсы, 

соревнования и слёты среди 

учащихся: «Первые шаги в науке», 

«Здоровая нация!», «Лидер-класс», 

слет детских общественных 

организаций, слет волонтерских 

отрядов, слет советов 

старшеклассников и др. 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 67,0 0,0 10,0 0,0 Создание условий для 

выявления и творческого 

развития одаренных и 

талантливых детей и 

молодежи 

3. - муниципальный этап областных 

конкурсов и Всероссийских акций: 

«Новое поколение XXI века», 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 3,0 0,0 0,0 0,0 Развитие моделей и форм 

детского самоуправления, 

совершенствование 



моделей ученического 

самоуправления, «Волонтером 

быть здорово!», «Здоровая Россия 

– это мы!», «Здоровые дети - наше 

будущее!», «За здоровье и 

безопасность наших детей», «Я 

выбираю спорт как альтернативу 

пагубным привычкам» и др. 

волонтерской 

деятельности. 

Профилактика 

асоциальных явлений в 

детской и молодежной 

среде, формирование 

здорового образа жизни 

4. Межведомственная конференция 

по профилактике асоциального 
поведения несовершеннолетних 

Координационный 

Совет 

Районный 10,0 0,0 0,0 0,0 Межведомственное 

взаимодействие по 
созданию условий по 

профилактике 

асоциального поведения 

несовершеннолетних 

Развитие районной системы работы с одаренными детьми 

1. Организация и проведение 

олимпиад и соревнований среди 

школьников 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 10,0 0,0 0,0 0,0 Создание условий для 

раннего выявления, 

организации образования 

и творческого развития 

одарённых детей 

Подпрограмма 8 «Патриотическое воспитание и подготовка 

граждан в Кстовском муниципальном районе к военной 

службе» 

Областной  

Районный 

Итого 

- 

0,0 

0,0 

- 

0,0 

0,0 

- 

0,0 

0,0 

- 

0,0 

0,0 

 

1. 

 

Формирование и ведение 

электронных ресурсов и 

информационного банка данных в 
сфере патриотического воспитания 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный ОО ОО ОО ОО Обеспечение 

информационного 

освещения мероприятий 
патриотической 

направленности в 

средствах массовой 

информации 

2. Трансляция лучшего опыта работы 

в сфере патриотического 

воспитания населения 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный ОО ОО ОО ОО 

3. Районные конкурсы, соревнования, 

сборы и смотры среди учащихся: 

«Отечеству на верность 

присягаем!», «Нижегородская 

школа безопасности - Зарница», 

«Мальчишник», «День 

призывника», учебные сборы и др. 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 Развитие системы военно-

спортивных и военно-

прикладных мероприятий 

для молодежи призывного 

возраста 

4. Участие в областном смотре-

конкурсе военно-патриотических 

клубов 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0  

5. Районные патриотические акции: 
«Письмо солдату», «Платок 

памяти», «Георгиевская ленточка» 

Департамент 
образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 



 

6. Неделя Славы кстовчан - Героев 

Советского Союза, полных 

кавалеров орденов Славы и Героев 

России 

Департамент 

образования 

Руководители ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 

____________________________ 

». 



Приложение 4 
к постановлению администрации  

Кстовского муниципального района 

от 23.06.2021 № 1400 

 

«Раздел 5. ИНДИКАТОРЫ ЦЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

Наименование индикатора Единица 

измерени

я 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Задача: создание условий для обеспечения 100% доступности дошкольного образования и 

равных возможностей в получении качественного образования для всех категорий детей 

- доступность дошкольного образования 

(отношение численности детей 3-7 лет, 

которым предоставлена возможность 

получать услуги дошкольного 

образования, к численности детей в 

возрасте 3-7 лет, скорректированной на 

численность детей в возрасте 5-7 лет, 

обучающихся в общеобразовательных 

организациях), сохранится на уровне 

100%; 

% 100 100 100 100 100 

Задача: формирование муниципальной системы работы с одаренными детьми 

- удельный вес численности обучающихся 

по программам общего образования, 

участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей численности 

обучающихся по программам общего 

образования сохранится на уровне 70%; 

% 70 70 70 70 70 

Задача: совершенствование содержания и технологий образования 

- соотношение результатов единого 

государственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) по русскому языку и математике 

в 10 процентах общеобразовательных 

организаций с лучшими результатами 

единого государственного экзамена к 

среднему баллу единого государственного 

экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 

процентах общеобразовательных 

организаций с худшими результатами 

единого государственного экзамена 

уменьшится до 1,57; 

- 1,9 1,63 1,58 1,57 1,57 

Задача: обеспечение инновационного характера базового образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами 

- удельный вес численности обучающихся 

муниципальных общеобразовательных 

организаций, которым предоставлена 

возможность обучаться в соответствии с 

основными современными требованиями, 

в общей численности обучающихся 

увеличится до 85%; 

% 83,3 83,8 84,4 85,0 85,0 

Задача: создание доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в образовательных 

организациях Кстовского муниципального района, для обеспечения стратегической цели - 



благоприятные условия для получения общего образования и профессиональной 

самореализации обучающихся 

- доля общеобразовательных организаций, 

в которых создана универсальная 

безбарьерная среда, позволяющая 

обеспечить совместное обучение 

инвалидов и лиц, не имеющих нарушений 

развития, в общем количестве 

общеобразовательных организаций 

увеличится до 17,4%; 

% 4,3 8,7 13,0 17,4 17,4 

Задача: создание условий, обеспечивающих соответствие системы дополнительного 

образования требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий 

общества и каждого гражданина, создание в системе воспитания и дополнительного 

образования равных возможностей для современного качественного образования и 

позитивной социализации детей 

- охват детей в возрасте 5-18 лет 

дополнительными образовательными 

программами (удельный вес численности 

детей, получающих услуги 

дополнительного образования, в общей 

численности детей в возрасте 5-18 лет) 

увеличится до 75%; 

% 55,4 60,0 65,0 75,0 75,0 

Задача: создание условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление детей 

- охват организованными формами отдыха 

и оздоровления увеличится до 45% от 

численности детей школьного возраста; 

% 31,0 36,0 40,0 45,0 45,0 

Задача: реализация государственной политики и требований законодательных и иных 

нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных 

организаций, направленных на защиту здоровья и на сохранение жизни обучающихся, 

воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности 

- доля образовательных организаций 

оборудованных АПС отвечающей 

современным требованиям должна быть 

увеличена до 100% 

% 38,0 70,0 100,0 100,0 100,0 

Задача: обеспечение информационной открытости и публичной отчетности 

образовательных организаций 

- удельный вес числа образовательных 

организаций, обеспечивающих 

предоставление нормативно 

закрепленного перечня сведений о своей 

деятельности на официальных сайтах, в 

общем числе образовательных 

организаций увеличится до 100%; 

% 87,3 95,0 100,0 100,0 100,0 

Задача: создание современной системы непрерывного образования, подготовки и 

переподготовки профессиональных кадров 

- удельный вес численности 

руководителей муниципальных 

образовательных организаций и 

организаций дополнительного 

образования, прошедших в течение 

последних трех лет повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности 

руководителей образовательных 

% 95,2 96,8 98,0 98,0 98,0 



организаций и организаций 

дополнительного образования увеличится 

до 98%; 

Задача: обеспечение условий для увеличения числа высококвалифицированных работников 

в образовательных организациях 

- доля педагогических работников с 

высшей квалификационной категорией в 

общей численности аттестованных 

педагогических работников увеличится до 

22%; 

% 16,6 18,0 20,0 22,0 22,0 

Задача: обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогических работников 

муниципальных дошкольных образовательных организаций не ниже уровня 

среднемесячной заработной платы в общем образовании Кстовского муниципального 

района 

- отношение среднемесячной заработной 

платы педагогических работников 

муниципальных дошкольных 

образовательных организаций к 

среднемесячной заработной плате в 

общем образовании Кстовского 

муниципального района сохранится на 

уровне 100%; 

% 100 100 100 100 100 

Задача: обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций не ниже уровня средней заработной платы в 

Нижегородской области 

- отношение средней заработной платы 

педагогических работников 

общеобразовательных организаций к 

средней заработной плате в 

Нижегородской области сохранится на 

уровне 100%; 

% 100 100 100 100 100 

Задача: обеспечение условий для выплаты заработной платы педагогов муниципальных 

организаций дополнительного образования не ниже уровня среднемесячной заработной 

платы учителей в общеобразовательных организациях Кстовского муниципального района 

- отношение среднемесячной заработной 

платы педагогов муниципальных 

организаций дополнительного 

образования к среднемесячной заработной 

плате учителей в общеобразовательных 

организациях Кстовского муниципального 

района достигнет 100%; 

% 90 100 100 100 100 

Задача: проведение конференций, конкурсов, смотров, фестивалей, спортивно-массовых 

мероприятий и др. по различным направлениям воспитания и дополнительного образования 

детей. 

- количество районных мероприятий в 

системе дополнительного образования 

детей и воспитания в 2020 году 

увеличится до 117 

ед. 105 110 115 117 117 

Задача: обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, 

обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к 

дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и 

оперативность смены осваиваемых образовательных программ 

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

имеющих право на получение 

% 0 0 0 25 50 



дополнительного образования в рамках 

системы персонифицированного 

финансирования в общей численности 

детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

 

___________________________ 

». 

 


