
Администрация 
Кстовского муниципального района 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
13.02.2018       № 89-р 

 
Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения 
города Кстово на 2018 год» 
 

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п.п. 5, 
15, 19 ч. 1 ст.14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
муниципального образования городское поселение «город Кстово» Кстовского 
района Нижегородской области утвержденным решением городской Думы города 
Кстово от 01.02.2006 № 21, решением городской Думы от 20.07.2017 № 931 «О 
внесении изменений в Устав муниципального образования городское поселение 
«город Кстово» Кстовского района Нижегородской области, решением городской 
Думы от 04.12.2017 № 66 «О бюджете городского поселения «город Кстово» 
Кстовского, района Нижегородской области на 2018 год», решением городской Думы 
от 27.12.2017 № 94 «О внесении изменений в решение городской Думы города 
Кстово от 04.12.2017 года № 66«О бюджете городского поселения «город Кстово» 
Кстовского района Нижегородской области на 2018 год», распоряжение 
администрации города Кстово Кстовского района Нижегородской области от 
31.12.2015 № 1678-р «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ муниципального образования городское 
поселение «город Кстово», в целях обеспечения занятости населения 
муниципального образования городское поселение «город Кстово» и для 
дополнительной социальной поддержки и обеспечения временной занятости 
населения: 

1. Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости населения 
города Кстово на 2018 год» согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2. Отделу по связям с общественностью и СМИ Кстовского муниципального 
района обеспечить опубликование настоящего распоряжения в газете «Маяк» 
(Тарасенко М.А). 

3. Управлению делами администрации Кстовского муниципального района 
разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации 
Кстовского муниципального района (Карабанова О.А.). 

4. Сектору документационного обеспечения и контроля управления делами 
(Карпунина И.Ф.) довести настоящее распоряжение до сведения департамента 
финансов администрации Кстовского муниципального района, управления 
экономики, развития бизнеса и инвестиционной политики администрации Кстовского 
муниципального района, отдела кадров и муниципальной службы, ГКУ ЦЗН 
Кстовского района, отдела по связям с общественностью и СМИ администрации 
Кстовского муниципального района, управления делами администрации Кстовского 
муниципального района, управления по бухгалтерскому учету администрации 
Кстовского муниципального района. 

 
 
Временно исполняющий полномочия 
главы администрации       Н.В.Носов 



УТВЕРЖДЕНА 
Распоряжением администрации 

Кстовского муниципального района 
от 13.02.2018 № 89-р 

 

Муниципальная программа 
«Содействие занятости населения города Кстово 

на 2018 год» 
 

Паспорт программы 
 

Наименование 
муниципальной программы 

«Содействие занятости населения города Кстово на 
2018 год» (далее - Программа) 

Подпрограммы  Отсутствуют 

Координатор Заместитель главы администрации Кстовского 
муниципального района, на которого возложено 
исполнение обязанностей по социальным вопросам. В 
случае отсутствия заместителя главы администрации 
- глава администрации Кстовского муниципального 
района 

Ответственный исполнитель  Отдел кадров и муниципальной службы 
администрации Кстовского муниципального района,  

Соисполнители  Государственное казенное учреждение «Центр 
занятости населения Кстовского района», 
муниципальные учреждения, организации, 
предприятия города Кстово и Кстовского 
муниципального района 

Цель Повышение уровня благосостояния населения на 
основе развития эффективной занятости населения 
муниципального образования городское поселение 
«город Кстово» за счет создания временных рабочих 
мест 

Задачи программы (цели 
подпрограмм) 

1) Сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих 
вынужденный перерыв в работе, длительно не 
работающих или не имеющих опыта работы. 
2) Социальная поддержка граждан в период участия 
во временных работах. 
3) Выполнение работ временного характера на 
предприятиях, в учреждениях и организациях города 
Кстово и Кстовского района с перспективой 
трудоустройства на постоянное место работы. 

Целевые показатели 
(индикаторы)  

Безработные граждане, стоящие на учете в 
Государственном казенном учреждении «Центр 
занятости населения Кстовского района» 

Сроки и этапы реализации с 1 января 2018 года по 31 декабря 2018 года 
1 этап – I квартал 2018 г. - с 01.01.2018 г. по 
31.03.2018 г. 
2 этап - II квартал 2018 г. – с 01.04.2018г. по 
30.06.2018 г. 
3 этап - III квартал 2018 г. – с 01.07.2018г. по 
30.09.2018 г. 
4 этап - IV квартал 2018 г. – с 01.10.2018г. по 



31.12.2018г. 

Ресурсное обеспечение за 
счет средств бюджета 
муниципального 
образования  

Средства бюджета муниципального образования 
городское поселение «город Кстово» – 500 тыс. руб. 

Ожидаемые конечные 
результаты, оценка 
планируемой 
эффективности  

Трудоустройство 60 безработных граждан на 
временные рабочие места в организации, учреждения 
и предприятия города Кстово и Кстовского района с 
перспективой трудоустройства на постоянное место 
работы 

 

Раздел I. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

По оценочным данным статистики на 2017 год в городе Кстово проживают 67,7 
тыс. чел., из них в трудоспособном возрасте – 36,1 тыс. чел. Таким образом, 
трудоспособное население города Кстово составляет 53,3 % от общей численности 
граждан, проживающих на его территории. 

Общая численность безработных граждан в 2016 году составила 2,33 тыс. 
человек, а уровень общей безработицы, рассчитанный как отношение численности 
безработных к численности экономически активного населения остался на уровне 
прошлого года - 4,6 %. По данным на конец 2017 года численность официально 
зарегистрированных в ГКУ ЦЗН Кстовского района безработных жителей города 
Кстово составила 153 чел., соответственно уровень регистрируемой безработицы 
составил 0,42 %, что на 0,04 % больше, чем за тот же период предыдущего года, 
когда на регистрационном учете в Центре занятости заселения состояло 137 
безработных жителей города Кстово. 

Ежегодно доля безработных граждан, участвующих в оплачиваемых 
общественных работах, составляет 3,5 % от числа граждан, обратившихся в органы 
службы занятости в целях поиска подходящей работы. 

В 2018 году число безработных граждан города Кстово превысит 160 чел., 
уровень регистрируемой безработицы превысит 0,3 %. Ситуация на рынке труда 
далека от нормы, наблюдаемой в докризисные 2007 - 2008 годы. Так, в конце 
сентября 2008 года на учете в ГКУ ЦЗН Кстовского района было зарегистрировано 
100 безработных граждан, проживающих в городе Кстово. 

Несмотря на то, что значительная часть крупных и средних промышленных 
предприятий, торговых центров Кстовского района расположена в черте города, 
многие городские жители сталкиваются с трудностями при трудоустройстве и 
вынуждены либо искать работу в близлежащих городах, либо обращаться за 
помощью в ГКУ ЦЗН Кстовского района. 
 

Таблица1  
Динамика трудоустройства граждан, проживающих в городе Кстово и обратившихся 

в ГКУ ЦЗН Кстовского района за содействием в трудоустройстве: 
 

 2015 г. 2016 г. 2017 г. 

Численность жителей города Кстово, 
обратившихся в ЦЗН Кстовского района за 
содействием в поиске подходящей работы, чел. 

2237 2334 2476 

Численность жителей города Кстово, 
трудоустроенных при посредничестве ГКУ ЦЗН 
Кстовского района, чел. 

1592 1717 1813 



Доля трудоустроенных граждан, % 71,1 73,5 73,2 

 
Таким образом, процент трудоустройства среди клиентов ЦЗН постепенно 

возрастает, но еще не достигает своей докризисной отметки в 89 % в первой 
половине 2008 года. 

В сложившихся условиях эффективным методом в реализации прав граждан на 
защиту от безработицы должна стать реализация активной политики Центра 
занятости населения, за счет которой безработные граждане могли бы получить 
необходимую юридическую, психологическую и материальную поддержку. 
 

Раздел II. ПРИОРИТЕТЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ В СФЕРЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Направление безработных граждан для трудоустройства на общественные 

оплачиваемые работы осуществляется в соответствии с Постановлением 
Правительства Нижегородской области от 17.01.2018 № 22 «Об организации 
общественных работ и временного трудоустройства в 2018 году». 

Приоритетными профессиями являются: 
- Рабочий по благоустройству населенных пунктов, 
- Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, 
- Дежурный зала игральных автоматов, аттракционов и тиров, 
- Делопроизводитель, 
- Гардеробщик. 
Цель – организация временного трудоустройства граждан, которая позволит 

предприятиям города Кстово и Кстовского района удовлетворить потребности в 
рабочей силе в условиях нестабильной экономической ситуации, а гражданам 
предоставит возможность получения дохода, реализации собственного потенциала, 
сохранения мотивации к труду у лиц, имеющих вынужденный перерыв в работе, 
длительно не работающих или не имеющих опыта работы. 

Государственная услуга по организации проведения оплачиваемых 
общественных работ направлена на обеспечение права граждан на труд и на 
вознаграждение за труд, удовлетворение потребности граждан, зарегистрированных 
в ГКУ ЦЗН Кстовского района в целях поиска подходящей работы, в работе и 
заработке. 
 

Таблица 2 
 

Муниципальные учреждения и организации города Кстово, предоставившие 
рабочие места для организации оплачиваемых общественных работ 

 
Муниципальное 

учреждение 
Наименование должности 

для трудоустройства 
граждан (перечень 

основных видов 
общественных работ) 

Численность граждан, трудоустроенных в 
определенный период времени 

I 
квартал 

II 
квартал 

III 
квартал 

IV 
квартал 

Муниципальное 
казенное учреждение 
«Административно-
техническое 
обеспечение 
Кстовского 
муниципального 
района» 

Гардеробщик  
(прием и выдача верхней 
одежды) 

- 1 2 2 

Делопроизводитель  
(работы по 
делопроизводству, 
оформление документов) 

1 1 1 1 

Муниципальное 
казенное учреждение 

Делопроизводитель  
(работы по 

5 7 7 5 



«Архив Кстовского 
муниципального 
района» 

делопроизводству, 
оформление документов) 

Муниципальное 
бюджетное 
учреждение 
«Управление 
благоустройства» 
города Кстово  

Рабочий по 
благоустройству 
населенных пунктов 
(благоустройство, очистка и 
озеленение территории, 
вспомогательные работы 
при оборудовании детских 
площадок) 

2 1 1 2 

Муниципальное 
казенное учреждение 
«Комитет управления 
микрорайонами 
города Кстово» 

Рабочий по 
благоустройству 
населенных пунктов 
(окраска заборов и 
ограждений, 
вспомогательные работы 
при оборудовании детских 
площадок, по 
оборудованию спортивных 
площадок) 

- 1 2 - 

Ремонтировщик 
плоскостных спортивных 
сооружений 
(вспомогательные работы 
по оборудованию 
спортивных площадок, 
расчистка снега и залив 
катков) 

- - - 1 

Муниципальное 
бюджетное 
учреждение культуры 
«Кстовский театр 
кукол» 

Рабочий по 
благоустройству 
населенных пунктов 
(благоустройство, очистка и 
озеленение территории, 
расчистка снега) 

2 2 2 1 

Дежурный зала игральных 
автоматов, аттракционов и 
тиров (обслуживание 
аттракционов, расклейка 
афиш, распространение 
билетов на культурно-
массовые мероприятия) 

- 3 3 - 

Муниципальное 
автономное 
учреждение 
дополнительного 
образования 
«Детского 
оздоровительно-
образовательного 
центра «Лесная 
сказка» 

Рабочий по 
благоустройству 
населённых пунктов 
(благоустройство, очистка и 
озеленение территории, 
вспомогательные работы 
при оборудовании детских 
площадок) 

- 4 - - 

ВСЕГО:  10 20 18 12 

 

Раздел III. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) 
 

Расчет показателей Программы произведен на основе анализа состояния и 
прогноза на рынке труда города Кстово, а также выделяемых финансовых средств 
из бюджета муниципального образования городское поселение «город Кстово» 
Кстовского района: 
 

 Таблица3  
 



Индикаторы целей программы 
 

Непосредственные результаты реализации Программы 
2017 год 

факт 
2018 год 
прогноз 

Обеспечение участия в оплачиваемых общественных 
работах безработных граждан 

117 
чел. 

60 
чел. 

из них: на средства бюджета муниципального 
образования городское поселение «город Кстово» 

69 
чел. 

40 
чел. 

   

Целевые индикаторы Программы   

Уровень безработицы в городе Кстово 0,42 % 0,38 % 

 
Данные внесены в соответствии с Приложением 1  
 

Раздел IV. CРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
 

Срок реализации муниципальной программы ««Содействие занятости 
населения города Кстово на 2018 год»: 
 

 Таблица4  
Сроки реализации программы – 2018 год: 

 

№№ 
п/п 

Этапы 
реализации 

 

Период Количество 
трудоустроенных 

человек 

Объем 
финансирования 

тыс. руб. 

1 1 этап I квартал 2018 г. 10 135 

2 2 этап II квартал 2018 г. 20 267 

3 3 этап III квартал 2018 г. 20 267 

4 4 этап IV квартал 2018 г. 10 135 

Итого: 60 804 

 
Реализация программы позволит трудоустроить в 2018 году за счет средств 

бюджета муниципального образования городское поселение «город Кстово» 40 
безработных граждан и 20 безработных граждан за счет средств работодателей и 
средств областного бюджета. 
 

Раздел V. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
 

Система программных мероприятий складывается из прогноза развития 
занятости и безработицы, конъюнктуры рынка, политики и задач службы занятости 
населения и взаимосвязана по финансовым ресурсам, исполнителям и срокам 
исполнения. 

Основные мероприятия муниципальной программы: 
1. Формирование и сопровождение в соответствии с требованиями 

административного регламента банка оплачиваемых общественных работ. 
2. Организация оплачиваемых общественных работ, предусмотрев 

формирование перечня наиболее востребованных видов работ, источники и объемы 
финансирования. 

3. Совершенствование механизма организации оплачиваемых общественных 
работ на основе повышения их социального статуса, с учетом потребности региона в 
развитии социальной инфраструктуры, реализации национальных проектов и 
материальной поддержки безработных граждан. 

4. Заключить договоры с предприятиями, учреждениями и организациями на 



организацию оплачиваемых общественных работ для безработных граждан. 
5. Контроль за выполнением договорных обязательств. 
6. Проведение ярмарок вакансий общественных работ. 

 
Таблица5  

Перечень и описание основных мероприятий 
 

№№
№п/п 

Наименование 
мероприятия 

Ответственный 
исполнитель 

Сроки 
реализац

ии 

Предполагаемый 
объем 

финансирования, тыс. 
руб. 

Ожидаемый эффект 
от реализации 

Област
ной 

бюдже
т 

Бюджет 
поселен

ия 
«город 

Кстово» 

Средст
ва 

работо
дателе

й 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Информирование 
работодателей, 

безработных граждан 
о возможностях и 

условиях временного 
трудоустройства на 

оплачиваемые 
общественные 

работы 

ГКУ ЦЗН 
Кстовского 

района 

2018 - - - Оказание услуги по 
информированию 

при 
непосредственном 

обращении граждан 

2 

Формирование и 
сопровождение в 
соответствии с 
требованиями 

административного 
регламента банка 

оплачиваемых 
общественных работ 

ГКУ ЦЗН 
Кстовского 

района 
Отдел кадров и 
муниципальной 

службы 
администрации 

Кстовского 
муниципального 

района 

2018 - - - Сформированный 
банк данных 
безработных 

граждан 

3 

Организация 
оплачиваемых 

общественных работ, 
предусмотрев 
формирование 

перечня наиболее 
востребованных 

видов работ, 
источники и объемы 

финансирования 

ГКУ ЦЗН 
Кстовского 

района 

2018 - - - Совершенствование 
механизма 

организации 
оплачиваемых 

общественных работ 
на основе 

повышения их 
социального 

статуса, с учетом 
потребности региона 

в развитии 
социальной 

инфраструктуры, 
реализации 

национальных 
проектов и 

материальной 
поддержки 

безработных 
граждан. 

4 

Согласование типа, 
объемов и условий 
труда безработных 

граждан 

ГКУ ЦЗН 
Кстовского 

района 
Муниципальные 

учреждения и 
организации 

города Кстово и 
Кстовского 

2018 - - - Согласование типа, 
объемов и условий 
труда безработных 

граждан 



района 

5 

Заключение 
договоров с 

предприятиями и 
организациями на 

организацию 
оплачиваемых 

общественных работ 
для безработных и 
незанятых граждан 

ГКУ ЦЗН 
Кстовского 

района, 
Администрация 

Кстовского 
муниципального 

района, 
предприятия, 
учреждения и 
организации 

города Кстово и 
Кстовского 

района 

2018 - - - Заключение 
договоров с 

предприятиями и 
организациями на 

организацию 
оплачиваемых 

общественных работ 
для безработных и 
незанятых граждан 

6 

Проведение ярмарок 
вакансий 

оплачиваемых 
общественных работ. 

ГКУ ЦЗН 
Кстовского 

района 

2018 - - - Проведение 
ярмарок вакансий 

оплачиваемых 
общественных 

работ. 

7 

Трудоустройство 
безработных граждан 

на оплачиваемые 
общественные 

работы 

ГКУ ЦЗН 
Кстовского 

района 

2018 64 500 240 Трудоустройство 60 
безработных 

граждан. 

8 

Контроль за 
соблюдением 

законодательства и 
других нормативных 

актов о труде и 
занятости. 

ГКУ ЦЗН 
Кстовского 

района 

2018 - - - контроль 

 Итого  804 64 500 240  

 

Раздел VI. МЕРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 
 

Муниципальная программа разработана в соответствии Федеральным законом 
от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в российской Федерации»,Устава муниципального образования 
городское поселение «город Кстово» Кстовского района Нижегородской области от 
01.02.2006 № 21.  

Управление программой определяет комплекс мер, осуществляемых в целях 
повышения эффективности реализации мероприятий программы и достижения 
планируемых результатов.  

Координацию деятельности и контроль выполнения мероприятий программы 
осуществляет первый заместитель главы администрации Кстовского 
муниципального района на которого возложено исполнение обязанностей по 
социальным вопросам. В случае отсутствия заместителя главы администрации - 
глава администрации Кстовского муниципального района.  

Координатор создает рабочую группу по управлению муниципальной 
программой.  

В состав рабочей группы в обязательном порядке включаются: 
- координатор - на правах председателя рабочей группы; 
- отдел кадров и муниципальной службы администрации Кстовского 

муниципального района 
- Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения 

Кстовского района» 
Реализация программы осуществляется в соответствии с планом мероприятий 

по реализации муниципальной программы, который разрабатывается на очередной 
год и содержит перечень мероприятий программы с указанием ответственных 
исполнителей, сроков выполнения мероприятий, ожидаемых непосредственных 



результатов. 
В процессе реализации муниципальной программы координатор вправе по 

согласованию с ответственными исполнителями и соисполнителями муниципальной 
программы принимать решения о внесении изменений в программу. 

Ответственный исполнитель программы (Отдел кадров и муниципальной 
службы администрации Кстовского муниципального района): 

- разрабатывает предложения для включения в муниципальную программу, 
план реализации муниципальной программы, разрабатывает предложения по 
внесению изменений в муниципальную программу; -осуществляет оценку 
эффективности реализации муниципальной программы; 

- по поручению координатора предоставляет информацию о ходе реализации 
муниципальной программы; 

- несет ответственность за реализацию муниципальной программы, за 
достижение целевых показателей(индикаторов) муниципальной программы и 
непосредственных результатов мероприятий муниципальной программы, в 
отношении которых он является ответственным исполнителем . 

Ответственный соисполнитель программы (Государственное казенное 
учреждение центр занятости населения « Кстовского района»: 

- разрабатывает муниципальную программу, план реализации муниципальной 
программы; 

- готовит информацию о реализации мероприятий, в отношении которых он 
является ответственным исполнителем, для включения в состав ежеквартальных и 
годового отчетов о реализации муниципальной программы; 

- участвует в оценке эффективности реализации муниципальной программы; 
- взаимодействует с ответственным исполнением муниципальной программы; 
- по поручению координатора предоставляет информацию о ходе реализации 

муниципальной программы в части мероприятий, в отношении которых он является 
ответственным исполнителем; 

- несет ответственность за реализацию мероприятий муниципальной 
программы, достижение непосредственных результатов мероприятий 
муниципальной программы, в отношении которых он является ответственным 
исполнителем. 

Контроль реализации муниципальных программ осуществляется на основе 
составления ежеквартальных отчетов, годового отчета о реализации программы, а 
также проведения ежегодной оценки эффективности программы. 
 

Раздел VII. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 

 
Муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 

муниципальных работ) в рамках программы не формируется. 
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) Приложение 4. 
 

Раздел VIII. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОРГАНАМИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ И МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИЯМИ И ГРАЖДАНАМИ 
 

В рамках программы по вопросам организации оплачиваемых общественных 
работ осуществляется взаимодействие с отделом кадров и муниципальной службой 
администрации Кстовского муниципального района, предприятиями города Кстово. 

Для взаимодействия с безработными гражданами: 
- ведется прием, информирование безработных граждан желающих 



участвовать в оплачиваемых общественных работах по направлению 
Государственного казенного учреждения «Центра занятости населения Кстовского 
района». 

- проведение ярмарок вакансий оплачиваемых общественных работ. 
 

Раздел IX. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

Ресурсное обеспечение Программы производится за счет средств бюджета 
муниципального образования городское поселение «город Кстово» в размере 500 
тыс. руб. 

Расчет суммы необходимой для выплаты заработной платы 40 участникам 
Программы (в тыс. руб.): 9,489 руб. (МРОТ) Х 1,302 (коэффициент налога) Х 40 чел. 
(количество безработных граждан) = 500 тыс. руб. (сумма округленная). 

(Расчет произведен в соответствии с Приложением 5 к Порядку разработки, 
реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального 
образования «город Кстово»). Приложение 5 
 

Раздел X. РИСКИ И МЕРЫ ПО УПРАВЛЕНИЮ РИСКАМИ 
 

Описание основных 
социально значимых 

эффектов от реализации 
программы 

Внешние факторы, 
которые могут повлиять 

на реализацию 
программы 

Механизмы 
минимизации 

негативного влияния 
внешних факторов 

1 2 3 

Обеспечение безработных 
граждан работой, 

возможностью получать 
заработную плату, 

материальную поддержку на 
период работ, снижение 

социальной напряженности 
на рынке труда, создание 

условий для приобщения к 
трудовой деятельности лиц, 

не имеющих профессии 
(специальности), 

удовлетворение потребности 
в работах, носящих 

временный или сезонный 
характер. 

Финансовые риски 
связаны с 

финансированием 
подпрограммы в 

неполном объеме. 
Данные риски могут 

возникнуть по причине 
возможного снижения 

доходов местного 
бюджета, работодателей-

участников программы 
вследствие ухудшения 
состояния экономики. 

Принятие мер по 
эффективному 
распределению 

имеющихся финансовых 
средств и усилению 

контроля за их 
расходованием, 
осуществление 

мониторинга и контроля 
за сроками реализации 

основных мероприятий и 
освоением денежных 

средств. 

 

Раздел XI. КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ОЦЕНКА 
ЭФФЕКТИВНОСТИ 

 
Социально значимая эффективность реализации муниципальной программы 

характеризуется обеспечением временного трудоустройства безработных граждан 
на оплачиваемые общественные работы, предоставляет возможность получения 
дохода, реализации собственного потенциала, сохранения мотивации к труду у лиц, 
имеющий вынужденный перерыв в работе, длительно не работающих или не 
имеющих опыта работы. 

Оценкой планируемой эффективности муниципальной программы является 
успешное выполнение запланированных на период ее реализации целевых 
индикаторов и непосредственных результатов Программы, а также мероприятий в 



установленные сроки. Оценка эффективности муниципальной программы 
производится в соответствии с методикой, утвержденной распоряжением 
администрации города Кстово Кстовского района Нижегородской области от 
31.12.2015 № 1678-р «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ муниципального образования городское 
поселение «город Кстово». 

 
 
Директор ГКУ ЦЗН  
Кстовского района         А.Г. Бурдиков 



Приложение 1 
 к муниципальной 

 программе «Содействие 
 занятости населения 

 города Кстово 
 на 2018 год» 

 
Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы 
 
Код 
аналитическо
й 
программной 
классификаци
и 

№ 
п/ п 
 

Наименование целевого показателя 
(индикатора) 
 

Единица 
измерения 
 

Значения целевых показателей (индикаторов) 

отчетный 
год 

текущий 
год 

очередной 
год 

первый 
год 
планового 
периода 

второй год 
планового 
периода 

Третий год 
планового 
периода 

год 
завершени
я действия 
программы 

МП Пп отчет оценка прогноз прогноз прогноз  прогноз 

   «Содействие занятости населения города Кстово на 2018 год» 

 
 

 
 

1 Обеспечение участия в 
оплачиваемых общественных 
работах безработных граждан 

Чел. 117 60 60 - - - 60 

 
 

 
 

2 На средства бюджета 
муниципального образования 
городское поселение «город Кстово» 

Чел. 69 40 40 - - - 40 

 
 

 
 

3 Уровень безработицы в городе 
Кстово 

% 0,42 0,38 0,38 _ _ - 0,38 



Приложение 2 
 к муниципальной программе 

«Содействие занятости 
 населения города Кстово 

 на 2018 год» 
 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы 
 
Код 
аналитической 
программной 
классификации 

Наименование подпрограммы, 
основного мероприятия, мероприятия 
 

Ответственный 
исполнитель, 
соисполнители 
 

Срок выполнения 
 
 

Ожидаемый 
непосредственный 
результат 
 

Взаимосвязь с 
целевыми 
показателями 
(индикаторами) 

МП Пп ОМ М 

    «Содействие занятости населения 
города Кстово на 2018 год» 

Отдел кадров и 
муниципальной 
службы 
администрации 
Кстовского 
муниципального 
района, 

с 1 января 2018 
года по 
31 декабря 2018 
года 

Трудоустройство 
безработных граждан на 
оплачиваемые 
общественные работы 

Обеспечение 
участия в 
оплачиваемых 
общественных 
работах 40 
безработных 
граждан 

  01  Трудоустройство безработных граждан 
на оплачиваемые общественные 
работы 

Государственное 
казенное учреждение 
«Центр занятости 
населения Кстовского 
района» 

с 1 января 2018 
года по 
31 декабря 2018 
года 

Трудоустройство 
безработных граждан на 
оплачиваемые 
общественные работы 

Снижение уровня 
безработицы с 
0,42% до 0,38% 

  02 1 Заключение договоров с 
учреждениями, предприятиями и 
организациями на организацию 
оплачиваемых общественных работ 
для безработных и незанятых граждан 

Отдел кадров и 
муниципальной 
службы 
администрации 
Кстовского 
муниципального 
района,  
Государственное 
казенное учреждение 
«Центр занятости 
населения Кстовского 
района», 
Муниципальные 
учреждения, 
организации, 

с 1 января 2018 
года по 31 декабря 
201 8 года 

Заключение договоров с 
учреждениями, 
предприятиями и 
организациями на 
организацию 
оплачиваемых 
общественных работ для 
безработных и незанятых 
граждан 

Трудоустройство 
40 безработных 
граждан 



предприятия города 
Кстово и Кстовского 
муниципального 
района 

  02 1 Информирование работодателей, 
безработных граждан о возможностях и 
условиях временного трудоустройства 
на оплачиваемые общественные 
работы 

Государственное 
казенное учреждение 
«Центр занятости 
населения Кстовского 
района» 

с 1 января 2018 
года по 
31 декабря 2018 
года 

Оказание услуги по 
информированию при 
непосредственном 
обращении граждан 

Трудоустройство 
40 безработных 
граждан 

  02 1 Формирование и сопровождение в 
соответствии с требованиями 
административного регламента банка 
оплачиваемых общественных работ 

Государственное 
казенное учреждение 
«Центр занятости 
населения Кстовского 
района» 
Отдел кадров и 
муниципальной 
службы 
администрации 
Кстовского 
муниципального 
района 

с 1 января 2018 
года по 
31 декабря 2018 
года 

Сформированный банк 
данных безработных 
граждан 

Трудоустройство 
40 безработных 
граждан 

  02 1 Организация оплачиваемых 
общественных работ, предусмотрев 
формирование перечня наиболее 
востребованных видов работ, 
источники и объемы финансирования 

Государственное 
казенное учреждение 
«Центр занятости 
населения Кстовского 
района» 

с 1 января 2018 
года по 
31 декабря 2018 
года 

Совершенствование 
механизма организации 
оплачиваемых 
общественных работ на 
основе повышения их 
социального статуса, с 
учетом потребности 
региона в развитии 
социальной 
инфраструктуры, 
реализации национальных 
проектов и материальной 
поддержки безработных 
граждан. 

Обеспечение 
участия в 
оплачиваемых 
общественных 
работах 40 
безработных 
граждан 

  02 1 Согласование типа, объемов и условий 
труда безработных граждан 

Государственное 
казенное учреждение 
«Центр занятости 
населения Кстовского 
района» 
Муниципальные 
учреждения и 
организации города 

с 1 января 2018 
года по 
31 декабря 2018 
года 

Согласование типа, 
объемов и условий труда 
безработных граждан 

Трудоустройство 
40 безработных 
граждан 



Кстово и Кстовского 
района 

  02 1 Проведение ярмарок вакансий 
оплачиваемых общественных работ. 

Государственное 
казенное учреждение 
«Центр занятости 
населения Кстовского 
района» 

с 1 января 2018 
года по 
31 декабря 2018 
года 

Проведение ярмарок 
вакансий оплачиваемых 
общественных работ. 

Трудоустройство 
40 безработных 
граждан 

  02 1 Контроль за соблюдением 
законодательства и других 
нормативных актов о труде и 
занятости. 

Государственное 
казенное учреждение 
«Центр занятости 
населения Кстовского 
района» 

с 1 января 2018 
года по 
31 декабря 2018 
года 

Контроль Обеспечение 
участия в 
оплачиваемых 
общественных 
работах 40 
безработных 
граждан 



Приложение 3 
 к муниципальной  

программе 
«Содействие занятости 

 населения города 
Кстово на 2018 год» 

 

Финансовая оценка применения мер муниципального регулирования 
 
Код 
аналитической 
программной 
классификации 

Наименование меры 
муниципального 
регулирования 

Показатель 
применения меры 

Финансовая оценка результата, тыс. руб. Краткое 
обоснование 
необходимости 
применения меры 
 
 МП Пп очередной 

год 
первый 
год 
планового 
периода 

второй год 
планового 
периода 

третий год 
планового 
периода 

год 
завершени
я действия 
программ
ы 

  «Содействие занятости населения города  Кстово» 

          

          

          

  «Содействие занятости населения города Кстово» 

          

          



Приложение 4 
 к муниципальной  

программе 
«Содействие занятости 

 населения города  
Кстово на 2018 год» 

 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) 

 
Код аналитической 
программной 
классификации 

ГРБС 
 
 

Наименование 
муниципальной 
услуги (работы) 
 

Наименование показателя 
 
 

Единица 
измерени
я 
 

очередной 
год 
 
 

первый 
год 
планового 
периода 

второй год 
планового 
периода 

... 
 
 

год 
завершени
я действия 
программы 

М П О м 

     «Содействие занятости населения города Кстово на 2018 год» 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Организация 
оплачиваемых 
общественных 
работ для 
безработных и 
незанятых 
граждан 
 

Расходы бюджета муниципального 
образования на оказание 
муниципальной услуги (выполнение 
работы) 

тыс. руб. 500 500 - - 500 

Безработные и незанятые граждане чел 40 40 - - 40 

             



Приложение 5  
к муниципальной 

 программе 
«Содействие занятости 

 населения города 
 Кстово на 2018 год» 

 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы 
за счет средств бюджета муниципального образования 

 
Код аналитической 
программной классификации 

Наименован
ие 
муниципальн
ой 
программы, 
подпрограмм
ы, основного 
мероприятия
, 
мероприятия 

Ответственный 
исполнитель, 
соисполнитель 
 

Код бюджетной классификации Расходы бюджета муниципального образования, 
тыс. рублей 

МП Пп ОМ М И ГРБС Рз Пр ЦС ВР очередно
й год 

первый 
год 
планов 
ого 
периода 

второй 
год 
планово 
го 
периода 

 год 
завершения 
действия 
программы 

     «Содействие 
занятости 
населения 
города 
Кстово на 
2018 год» 
Трудоустрой
ство 
безработных 
граждан на 
оплачиваемы 
е 
общественн
ые работы 
 

Всего 487 04 01 5310129910 880 500 500 - - 500 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Отдел кадров и 
муниципальной 
службы 
администрации 
Кстовского 
муниципальног
о района, 

          

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Государственн
ое казенное 
учреждение 
«Центр 
занятости 
населения 
Кстовского 
района» 

          



Приложение 6 
 к муниципальной 

 программе 
«Содействие занятости  

населения города  
Кстово на 2018 год» 

 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной 
программы за счет всех источников финансирования 

 
Код 

аналитической 
программной 

классификации 

Наименование 
муниципальной 

программы, 
подпрограммы 

Источник 
финансирования 

Оценка расходов, тыс. рублей 

Итого 
 

очередной год первый год 
планового 
периода 

второй год 
планового 
периода 

третий 
год 

планового 
периода 

год 
завершения 

действия 
программы 

МП Пп 

  «Содействие 
занятости 
населения города 
Кстово на 2018 год» 
 

Всего 804 804 804 - - 804 

бюджет 
муниципального 
образования 

 
500 

 
500 

 
500 

 
- 

 
- 

 
500 

субсидии из бюджета 
субъекта Российской 
Федерации 

- - - 
 

- - - 

субвенции из бюджета 
субъекта Российской 
Федерации 

- 
 

- - 
 

- - - 

иные - - - - - - 

   
 

межбюджетные 
трансферты из бюджета 
субъекта Российской 
Федерации, имеющие 
целевое назначение 

      



 
 

 
 

 
 

средства бюджета 
субъекта Российской 
Федерации, 
планируемые к 
привлечению 

- - - - - - 

 
 

 
 

 
 

иные источники 304 304 304 - - 304 

 


