
Администрация 
Кстовского муниципального района 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
12.03.2018        № 127-р 

 
О внесении изменений в распоряжение администрации города Кстово Кстовского 
района Нижегородской области от 03.02.2016 № 106-р «Об утверждении 
муниципальной программы «Молодежь города Кстово на период 2016-2018 годов» (в 
редакции распоряжения администрации г. Кстово Кстовского района Нижегородской 
области от 25.01.2017 № 65-р, от 20.07.2017 № 963-р) 
 

В целях создания условий для развития молодёжной политики в городе Кстово, 
в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом муниципального образования городского поселения «город Кстово» 
Кстовского района Нижегородской области, Уставом Кстовского муниципального 
района, решением городской Думы города Кстово Нижегородской области от 
04.12.207 № 66 «О бюджете городского поселения «город Кстово» Кстовского 
района Нижегородской области на 2018 год», решением городской Думы города 
Кстово Нижегородской области от 27.12.2017 № 94 «О внесении изменений в 
решение городской Думы города Кстово от 04.12.2017 года № 66 «О бюджете 
городского поселения «город Кстово» Кстовского района Нижегородской области на 
2018 год»: 

1. Внести следующие изменения в распоряжение администрации города Кстово 
Кстовского района Нижегородской области от 03.02.2016 № 106-р (в редакции 
распоряжений администрации города Кстово Кстовского района Нижегородской 
области от 25.01.2017 № 65-р, от 20.07.2017 № 963-р) (далее -распоряжение): 

1.1. Изложить Приложение к распоряжению в редакции согласно Приложению к 
настоящему распоряжению. 

2. Считать п.1 распоряжения администрации г. Кстово от 20.07.2017 № 963-р 
«О внесении изменений в распоряжение администрации г. Кстово от 03.02.2016 
№106-р» утратившим силу. 

3. Отделу по связям с общественностью и СМИ (Тарасенко М.А.) обеспечить 
опубликование данного распоряжения в газете «Маяк». 

4. Управлению делами (Карабанова О.А.) обеспечить размещение данного 
распоряжения на сайте администрации Кстовского муниципального района. 

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня опубликования его в газете 
«Маяк». 

6. Сектору документационного обеспечения и контроля (Карпунина И.Ф.) 
довести настоящее распоряжение до департамента финансов, управления спорта и 
молодёжной политики, управления экономики, развития бизнеса и инвестиционной 
политики, отдела по связям с общественностью и СМИ, управления делами. 

 
 
Глава администрации       В.А. Ковалев 



Приложение  
 к распоряжению администрации  

 Кстовского муниципального района  
 от 12.03.2018 № 127-р  

 «Приложение  
 к распоряжению администрации города  

 Кстово от 03.02.2016 №106-р  
 

ПАСПОРТ 
Муниципальной программы 

«Молодежь города Кстово на период 2016-2018 годы» 

(далее – Программа) 
 

1.1.Наименование  
муниципальной  
программы 

 «Молодежь города Кстово на период 2016 - 2018 годы» 
 

Координатор Заместитель главы администрации Кстовского 
муниципального района, на которого возложено исполнение 
обязанностей по социальным вопросам. 

Ответственный 
исполнитель 

Управление спорта и молодежной политики администрации 
Кстовского муниципального района. 

Соисполнители Сектор молодежной политики управления спорта и 
молодежной политики администрации Кстовского 
муниципального района, некоммерческие организации 
(НКО), реализующие молодежные программы (проекты, 
мероприятия). 

Цель Создание условий для наиболее полного и качественного 
развития молодежи и реализации ее потенциала в 
интересах города Кстово, Кстовского района, 
Нижегородской области, России. 

Задачи программы 1.Формирование у кстовской молодежи приверженности 
своей «малой родине». 
2. Привлечение молодежи к активному участию в городских 
и молодежных программах и проектах. 
3. Пропаганда традиционных семейных ценностей. 
4. Создание соответствующих условий для непрерывного 
комплексного всестороннего образования молодого 
человека, создание условий для интеллектуального и 
творческого развития молодежи. 
5. Пропаганда культуры здорового питания и физической 
активности, популяризация эффективных методик 
здорового питания в среде молодежи, организации 
активного досуга и отдыха. 
6. Содействие молодежи в приобретении компетенций, 
необходимых для эффективного поведения на рынке труда, 
построения успешной карьеры. 
7. Содействие занятости и молодежному 
предпринимательству. 
8. Поддержка и развитие созидательной активности 
молодежи, вовлечение молодежи в социальную практику. 
9. Развитие детского и молодежного общественного 
движения, содействие деятельности молодежных 
некоммерческих организаций. 



10. Содействие социальному, культурному, духовно-
нравственному, гражданско-патриотическому и 
физическому развитию молодежи, содействие в выборе 
своего жизненного пути и приверженности интересам 
общества и его традиционным ценностям. 
11. Формирование благоприятных условий 
жизнедеятельности молодежи. 
12. Информационное обеспечение молодежной политики. 

Целевые показатели 
(индикаторы) 

1. Доля молодежи (% от общего количества), регулярно 
участвующей в деятельности молодежных общественных 
объединений, действующих на территории города – не 
менее 8 % от числа молодежи, проживающей на территории 
г. Кстово. 
2. Доля молодежи (% от общего количества), периодически 
участвующей в общественно значимых мероприятиях, 
проводимых администрацией Кстовского муниципального 
района и молодежными общественными объединениями – 
не менее 20 % (по итогам реализации программы) от числа 
молодежи, проживающей на территории г. Кстово. 
3. Количество жителей города Кстово, принявших участие в 
мероприятиях проекта «Молодая семья» - не менее 250 
человек ежегодно. 
4. Обучение (ежегодно) не менее 120 человек технологиям 
эффективной работы по выбранным ими направлениям 
общественной деятельности, а также иным навыкам, 
необходимых в жизни. 
5. Доля (% от общего количества) молодых людей, 
вовлечённых в реализуемые администрацией Кстовского 
муниципального района проекты и программы в сфере 
поддержки талантливой молодёжи - не менее 0,2 %. 
6. Доля (% от общего количества) молодежи, участвующей 
(при содействии администрации Кстовского муниципального 
района) в молодежных образовательных проектах страны и 
региона, предлагаемых федеральными и региональными 
органами по работе с молодежью – не менее 0,05 % 
ежегодно. 
7. Количество молодежи, принявшей участие в 
федеральном проекте «Беги за мной» (пропаганда культуры 
здорового питания и физической активности, популяризация 
эффективных методик здорового питания в среде 
молодежи) и иных аналогичных по целям и задачам 
проектов и мероприятий по созданию условий для создания 
приверженности детей и молодежи идеям здорового образа 
жизни - не менее 100 человек ежегодно. 
8. Количество временно занятой молодежи (в проектах по 
содействию трудоустройству и профориентации) не менее 
40 человек ежегодно. 
9. Итоговое количество устойчиво работающих 
студенческих разнопрофильных трудовых отрядов на 
территории города Кстово по итогам реализации программы 
в 2018 году - не менее 2-х. 
10. Доля молодых людей, периодически принимающих 
участие в деятельности волонтерских (добровольческих) 
объединений (не менее 7 % по итогам реализации 



программы). 
11. Количество детей и молодежи, стоящих на учете в ОДН 
РУВД, комиссии по делам несовершеннолетних Кстовского 
района, школьных учетах, а также находящихся в трудной 
жизненной ситуации, принявших участие в Военно-
патриотическом летнем профильном лагере – не менее 15 
человек за период реализации программы. 
12. Количество жителей города Кстово, принявших участие 
в патриотических акциях и мероприятиях – не менее 5000 
человек ежегодно. 
13. Организация и проведение конкурса социальных 
молодежных проектов «Кстово – город будущего!» (не 
менее 1 конкурса за период реализации программы). 
14. Участие в проектах экологической направленности не 
менее 550 человек ежегодно. 
15. Участие кстовчан в праздничных мероприятиях Дня 
российской молодежи – не менее 2000 человек. 
16. Освещение (анонсы предстоящих и итоговая 
информация о проведенных) молодежных мероприятий в 
местных СМИ. Наличие информации (вырезки статей из 
газет, ссылки на видео о молодежных мероприятиях в сети 
интернет и т.п.) об освещении молодежных мероприятий в 
рамках программы (не менее 90 % от общего числа 
мероприятий). 
17. Оповещение молодежи города о проводимых 
мероприятиях через социальные сети (не менее 1300 
подписчиков (по итогам реализации программы) на группы, 
организуемые и (или) модерируемые при участии сектора 
молодежной политики администрации Кстовского 
муниципального района). 
18. Регулярное проведение конференций, конкурсов, 
форумов, круглых столов, семинаров, фестивалей, 
инструктивных сборов для молодежных объединений и 
молодежи города (в том числе и с участием представителей 
сферы молодежной политики с различных районов 
Нижегородской области, а также с депутатов городской 
Думы, руководителей района) по различным актуальным 
темам – не менее 2 мероприятий в год. 
Для более полного анализа результативности реализации 
муниципальной программы «Молодежь города Кстово на 
период 2016-2018 годы» в 2018 году осуществляется (с 
привлечением компетентных организаций) проведение 
социологического исследования «Молодежь города 
Кстово». 

Сроки и этапы 
реализации 

Программа реализуется в 2016-2018 годах в один этап. 
 

Ресурсное 
обеспечение за счет 
средств бюджета 
муниципального 
образования 

Общий объем финансирования Программы – 2 994,600 руб., 
в том числе: 
2016 год – 1 500 000 
2017 год – 994 600 
2018 год – 500 000 

Ожидаемые 
конечные 
результаты, оценка 

1. Формирование активной жизненной позиции у молодежи, 
принимающей участие в мероприятиях программы. 
2. Обеспечение социально одобряемой занятости детей и 



планируемой 
эффективности 

молодежи в летний период, в каникулярное и иное 
внеучебное время. 
3. Количество жителей города Кстово, принявших участие в 
мероприятиях проекта «Молодая семья» - не менее 250 
человек ежегодно. 
4. Обучение (ежегодно) не менее 120 человек из 
организаций различного уровня технологиям эффективной 
работы по выбранным ими направлениям общественной 
деятельности, а также иным навыкам, необходимых в 
жизни. 
5. Поддержка и пропаганда деятельности музыкальных и 
танцевальных коллективов, а также индивидуальных 
талантов из числа молодежи. 
6. Вовлечение в реализуемые органами исполнительной 
власти проекты и программы в сфере поддержки 
талантливой молодёжи. 
7. Поощрение талантливой молодежи, достигнувшей 
заметных результатов по выбранному ей направлению в 
масштабе города Кстова, района, области, всероссийском 
или международном уровне. 
8. Повышение уровня компетентности молодежного актива. 
9. Подготовка «молодежного кадрового резерва» для 
государственной и муниципальной службы, коммерческих и 
некоммерческих организаций и учреждений. 
10. Презентация города Кстово как одного из ярких и 
самобытных малых городов России, на областном, 
межрегиональном, всероссийском и международном 
уровне. 
11. Обеспечение регулярного участия молодежи города 
Кстово в молодежных образовательных проектах страны и 
региона, предлагаемых федеральными и региональными 
органами по работе с молодежью. 
12. Участие не менее 100 человек ежегодно в федеральном 
проекте «Беги за мной» (пропаганда культуры здорового 
питания и физической активности, популяризация 
эффективных методик здорового питания в среде 
молодежи) и иных аналогичных по целям и задачам 
проектов и мероприятий по созданию условий для создания 
приверженности детей и молодежи идеям здорового образа 
жизни. 
13. Устойчивое развитие движения студенческих отрядов в 
городе Кстово. Трудоустройство в летний период на 
условиях временной занятости в составе студенческих 
трудовых разнопрофильных отрядов не менее 20 человек 
ежегодно. Активная деятельность студенческих отрядов, в 
т.ч. общественная, на протяжении всего года. Устойчивая 
работа образованных ранее городских студенческих 
отрядов «Гематоген» и «Дворовая практика». Возможное 
появление новых студенческих отрядов. Итоговое 
количество устойчиво работающих студенческих 
разнопрофильных трудовых отрядов на территории города 
Кстово по итогам реализации программы в 2018 году - не 
менее 2-х. 
14. Ежегодная организация работы на территории города 



Кстово не менее 4 площадок по реализации проекта 
«Дворовая практика: «Играй, город!». 
15. Временная трудовая занятость не менее 20 подростков 
в возрасте от 14 до 17 лет. 
16. Проведение Военно-патриотического летнего 
профильного лагеря для кстовчан, стоящих на учете в ОДН 
РУВД, комиссии по делам несовершеннолетних Кстовского 
района, школьных учетах, а также находящихся в трудной 
жизненной ситуации. 
17. Проведение патриотических акций и мероприятий, в 
которых приняло участие не менее 5000 жителей города 
Кстово. 
18. Участие молодежи в деятельности волонтерских 
(добровольческих) объединений - не менее 7 % от общей 
численности молодежи по итогам реализации программы. 
19. Проведение конкурса социальных молодежных проектов 
«Кстово – город будущего!» (не менее 1 конкурса за период 
реализации программы). Результативность определяется 
количеством проектов, представленных на конкурс и 
результативностью реализации проектов – победителей 
конкурса. 
20. Стабильная результативная совместная работа органа 
молодежного самоуправления, подразделения 
администрации Кстовского муниципального района, 
ответственного за реализацию молодежной политики, и 
городской Думы. 
21. Привлечение молодежи к участию в обсуждении и 
решении актуальных проблем города, района, страны; 
22. Поддержка молодежного экологического движения, 
реализация совместных проектов экологической 
направленности. 
23. Ежегодная организация празднования Дня российской 
молодежи. 
24. Организация мероприятий, направленных на развитие 
взаимодействия молодежных и детских объединений в деле 
реализации социально значимых инициатив. 
25. Обеспечение системного оповещения молодежи о 
мероприятиях, проводимых администрацией Кстовского 
муниципального района и молодежными некоммерческими 
организациями и итогах их проведения. 
26. Изготовление информационного буклета(ов) о 
результатах реализации программы. 
27. Регулярное проведение конференций, форумов, круглых 
столов, семинаров, фестивалей, инструктивных сборов для 
молодежных объединений и молодежи города с участием 
представителей сферы молодежной политики с различных 
районов Нижегородской области, а также с участием 
депутатов городской Думы, руководителей района по 
различным актуальным темам. 
28. Поддержка и развитие у молодежи интереса к изучению 
истории и традиций родного края и народов, проживающих 
на территории Нижегородской области. 
29. Содействие социальному, культурному, духовно-
нравственному, гражданско-патриотическому и 



физическому развитию молодежи, содействие в выборе ее 
своего жизненного пути и приверженности интересам 
общества и его традиционным ценностям. 

 

I. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Программа «Молодежь города Кстово на период 2016-2018 годы» представляет 

собой логическое продолжение муниципальной программы «Молодежь города 
Кстово 2013 - 2015 гг.», а также является этапом реализации Стратегии 
государственной молодежной политики Нижегородской области до 2020 года на 
территории города Кстово и отвечает актуальным вызовам времени и социума. 

 
Сильными сторонами сферы молодежной политики являются: 
1. Совместные проекты администрации Кстовского муниципального района с 

практически всеми субъектами реализации молодежной политики в городе 
(муниципальные учреждения дополнительного образования, МКУ «Комитет 
управления микрорайонами», МБУК «Кстовский театр кукол», некоммерческие 
организации, реализующие молодежные проекты и др.). 

2. Интенсивное развитие с начала 2011 года взаимодействия администрации по 
реализации совместных проектов с крупнейшими молодежными некоммерческими 
организациями Нижегородской области: Нижегородской областной организацией 
Общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи», 
Областной общественной организацией «Нижегородская служба добровольцев», 
Нижегородской региональной общественной молодежной организацией «Союз 
студентов ННГУ», Общественной организацией «Зеленый парус», Нижегородской 
региональной общественной организацией «Экологический центр «Дронт», 
Нижегородским региональным отделением Молодежного общероссийского 
общественного движения «Российские Студенческие Отряды» (Нижегородский 
областной штаб студенческих отрядов) и др. 

3. Успешная реализация ряда федеральных проектов Федерального агентства 
по делам молодежи РФ на территории города. Так, например, в 2013-2015 годах 
город Кстово являлся пилотной площадкой по реализации на территории 
Нижегородской области Федерального проекта по пропаганде здорового образа 
жизни «Беги за мной». 

4. Появление в период 2011-2013 гг. новых молодежных организаций с правами 
юридического лица: АНО «Молодежный Совет» и Кстовской городской организации 
Нижегородской областной организации «Российского Союза Молодежи». 

5. Эффективное постоянное сотрудничество органа молодежного 
самоуправления и сектора молодежной политики управления спорта и молодежной 
политики администрации Кстовского муниципального района по планированию и 
реализации молодежных проектов и мероприятий.  

6. У молодежи города Кстово появилась (начиная с 2010 года) возможность 
принять участие в профильной смене, аналогичной по структуре и, в определенных 
направлениях, по уровню преподавателей и содержательному наполнению смены, 
областным и некоторыми всероссийским молодежным сменам, лагерям и форумам. 
Такой сменой стал ежегодный слет молодежи города Кстово «Поколение «Next», 
который является одной из главных площадок подготовки молодежного актива в 
возрасте от 14 до 18 лет и главной площадкой для молодежи в возрасте от 18 до 30 
лет.  

7. Возрождение движения студенческих отрядов в городе Кстово. Обучены 
(совместно с НРО МООО «Российские Студенческие Отряды») десятки студентов по 
направлениям: «вожатый в детском оздоровительном лагере». Итоговое количество 
трудоустроенных студентов в составе городских студенческих педагогических 
отрядов (далее - «СПО») «Гематоген» и «Дворовая практика» (г. Кстово) ежегодно 



составляет от 25 до 40 человек. Несмотря на короткий период деятельности, СПО 
«Гематоген» уже громко заявил о себе на уровне области. Регулярно отряд получает 
звание лучшего отряда смены в рамках областного семинара «Созвездие» 
(проводимого министерством образования Нижегородской области), а также входит 
по итогам года в пятерку лучших педагогических отрядов Нижегородской области. 

В летний период СПО «Гематоген» работает в ДООЦ «Лесная сказка» 
(Кстовский район), а также детских лагерях Нижегородской области и других 
регионов РФ. 

СПО «Дворовая практика» ежегодно в течение июля – августа ведет работу на 
7-10 площадках города. Благодаря круглогодичной форме деятельности отряда СПО 
«Дворовая практика» является уникальным в рамках Нижегородской области. 

8. Благодаря реализации в 2011 – 2015 годах проекта «Молодежный центр» у 
активной молодежи города появилась возможность безвозмездного пользования 
помещением «Молодежный центр», оборудованным всей необходимой мебелью и 
оргтехникой для проведения собраний и подготовки мероприятий. Это, в свою 
очередь, повысило эффективность реализации молодежной политики в городе. 

9. Обеспечение ежегодной временной занятости подростков на различных 
работах, на которых разрешено работать несовершеннолетней молодежи, в 
объемах, равных или превышающих минимальные областные нормативы. 
Заработная плата трудоустроенных подростков всегда превышает минимальный 
размер оплаты труда, определенный Федеральным законодательством. По 
результатам социологических исследований проект стал одним из самых 
востребованных и узнаваемых молодежных проектов в городе. 

10. Устойчивая регулярная реализация мероприятий проектов, доказавших 
свою эффективность и востребованность: «ТВНЛ», «Дворовая практика: «Играй, 
город!», «Беги за мной», «Студенческие отряды», «Молодая семья», «Школа 
командирского состава» для руководителей и актива студенческих отрядов 
Нижегородской области, «Кстовский патриот», «Экологический фестиваль «Птицы», 
«Форумы профориентации», «Форум «Беги за мной», «Поколение «Next», «День 
молодежи» и др. 

11. Ежегодный рост числа занимающихся физической культурой и спортом. 
12. Условно достаточное количество современно оснащенных спортивных 

объектов. Открытие на территории города Кстово в 2014 году физкультурно-
оздоровительного комплекса «Волжский берег». 

13. Появление в городе Кстово за период реализации программы «Молодежь» 
предыдущих периодов 2-х новых некоммерческих молодежных организаций: АНО 
«Молодежный Совет» и Кстовской городской организации Нижегородской областной 
организации «Российского Союза Молодежи», которые зарегистрированы как 
юридические лица. 

 
Слабыми сторонами сферы молодежной политики являются: 

1. Недостаточность развития инфраструктуры молодежной политики для 
работы с молодежью до 18 лет (работа ведется через небольшое количество 
муниципальных учреждений дополнительного образования, количество которых 
заметно сократилось за последние годы). Деятельность муниципальных бюджетных 
образовательных учреждений общего дополнительного образования в городе 
Кстово наиболее успешна в патриотическом направлении, а также поддержке и 
развитии талантливой молодежи. В непосредственном подчинении сектора 
молодежной политики управления спорта и молодежной политики администрации 
Кстовского муниципального района отсутствуют муниципальные учреждения по 
работе с молодежью, что вызывает сложности при проведении ряда молодежных 
мероприятий и создает затруднения при организации системной работы по ряду 
направлений молодежной политики. 



2. Отсутствие сформированной инфраструктуры (в виде специализированных 
муниципальных и государственных учреждений по работе с молодежью) 
молодежной политики для работы с молодежью 18-30 лет. 

3. Недостаточное количество учреждений среднеспециального и высшего 
профессионального образования в городе Кстово, а ведь именно студенты являются 
одной из наиболее активных и результативных категорий молодежи в вопросах 
реализации мероприятий и проектов государственной молодежной политики. 

4. Социальная апатия молодежи (общероссийская тенденция). 
5. Значительное количество (в т.ч. среди несовершеннолетних) молодых 

людей, употребляющих алкоголь, наркотические вещества и ненаркотические 
вещества с вредными последствиями. 

6. Увеличение интернет-зависимости в молодежной среде (общероссийская 
тенденция). 

7. Значительная миграция кстовской молодежи в областной центр и другие 
крупные города (общероссийская тенденция). 

8. Ослабление института семьи (общероссийская тенденция). 
9. Рост социального напряжения в обществе (общероссийская тенденция). 
10. Планируемое заметное снижение фактического финансирования сферы 

молодежной политики в 2015-2016 годах и в 2017 - 2018 годах, что не только 
приведет к отмене ряда значимых молодежных мероприятий (проектов), но и 
воспрепятствует, в определенной степени, появлению новых инновационных 
актуальных молодежных мероприятий (проектов). 

 
Потенциал развития: 
1. Сохранение (и возможное улучшение) системы подготовки молодых 

управленческих и педагогических кадров. 
2. Стимулирование на дальнейшую творческую деятельность талантливой 

молодежи. 
3. Рост численности волонтеров (добровольцев) и количества проведенных ими 

акций (мероприятий). 
4. Развитие институтов государственно-общественного партнерства и системы 

молодежного самоуправления. 
5. Возрождение традиционного городского конкурса социальных молодежных 

проектов «Кстово – город будущего!». 
6. Реализация на территории города Кстово малобюджетных проектов, успешно 

реализуемых в других районах Нижегородской области и регионах РФ. 
7. Расширение масштабов деятельности проекта «Молодежный центр» или 

прекращение проекта и открытие на территории города многофункционального 
молодежного центра (ММЦ, Центра молодежных инициатив и их аналогов). Такой 
центр мог стать не только площадкой для проведения собраний молодежных НКО, 
но и площадкой реализации интеллектуальных, творческих, профориентационных, 
патриотических и иных разнопрофильных молодежных проектов. 

Эффективность реализации Программы при полном ресурсном обеспечении, с 
учетом взаимодействия органов администрации Кстовского муниципального района, 
молодежных общественных объединений, при активном участии самой молодежи 
позволит создать кадровую, инфраструктурную и событийную базы для ответа со 
стороны государства и общества на современные вызовы молодежной среды. 
 

II. ПРИОРИТЕТЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ В СФЕРЕ МОЛОДЕЖНОЙ 
ПОЛИТИКИ 

Полномочия органов местного самоуправления городского поселения в сфере 
молодежной политики определены в п. 30 статьи 14, главы 3 Федерального закона 
от 6.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации». Согласно ему, организация и осуществление 



мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселении является одним из 
вопросов местного значения городского поселения. 

Нормативно-правовой базой для создания муниципальной Программы стали 
следующие нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 19.05.1995 № 82 – 
ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ 
«О государственной поддержке молодежных и детских общественных 
объединений», Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в РФ», Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Указ Президента Российской Федерации от 
16.09.1992 № 1075 «О первоочередных мерах в области государственной 
молодежной политики», Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
17.11. 2008 № 1662-р "Концепция долгосрочного социально-экономического 
развития Российской Федерации на период до 2020 года" (раздел 9 «Молодежная 
политика»), Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 
2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года», Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 29.05.2015 № 996 –р «Об утверждении Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 12.12.2015 № 2570-р «О плане 
мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики 
Российской Федерации на период до 2025 года», Постановление Правительства РФ 
от 30.12.2015 № 1493 «О государственной программе «Патриотическое воспитание 
граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 годы», Закон Нижегородской области 
от 25.04.1997 № 70-З «О молодежной политике в Нижегородской области», 
Постановление Правительства Нижегородской области от 17.04.2006 № 127 "Об 
утверждении Стратегии развития Нижегородской области до 2020 года", 
Постановление Правительства Нижегородской области от 21.11.2011 № 934 "Об 
утверждении Стратегии государственной молодежной политики Нижегородской 
области до 2020 года", Постановление Правительства Нижегородской области от 
28.04.2014 № 285 «Об утверждении государственной программы «Развитие 
физической культуры и спорта Нижегородской области». 

Согласно основам государственной молодежной политики РФ на период до 
2025 года (Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р) 
стратегическим приоритетом государственной молодежной политики является 
создание условий для формирования личности гармоничной, постоянно 
совершенствующейся, эрудированной, конкурентоспособной, неравнодушной, 
обладающей прочным нравственным стержнем, способной при этом адаптироваться 
к меняющимся условиям и восприимчивой к новым созидательным идеям. 

Ключевой задачей является воспитание патриотично настроенной молодежи с 
независимым мышлением, обладающей созидательным мировоззрением, 
профессиональными знаниями, демонстрирующей высокую культуру, в том числе 
культуру межнационального общения, ответственность и способность принимать 
самостоятельные решения, нацеленные на повышение благосостояния страны, 
народа и своей семьи. 

Государство и общество должны создать базовые условия для полноценной 
самореализации молодежи в социально-экономической и общественно-
политической сферах жизни России, чтобы молодежь, развивая индивидуальные 
качества, проявляла высокий уровень социальной активности. 

Совокупность указанных факторов обусловливает необходимость 
формирования основ государственной молодежной политики, соответствующих 
современным реалиям и новым вызовам времени. 



Эффективная реализация государственной молодежной политики должна 
обеспечивать устойчивый рост числа молодых людей, мотивированных на 
позитивные действия, разделяющих общечеловеческие и национальные духовные 
ценности, обладающих хорошим физическим здоровьем, занимающихся физической 
культурой и спортом, не имеющих вредных привычек, работающих над своим 
личностным и профессиональным развитием, любящих свое Отечество и готовых 
защищать его интересы, прилагающих усилия для динамичного развития сильной и 
независимой Российской Федерации. 

Главным результатом реализации государственной молодежной политики 
должно стать улучшение социально-экономического положения молодежи 
Российской Федерации и увеличение степени ее вовлеченности в социально-
экономическую жизнь страны. 

Согласно Стратегии молодежной политики Нижегородской области до 2020 
года (постановление Правительства Нижегородской области от 21.11.2011 № 934) 
выделены следующие ключевые задачи: 

1) модернизация системы молодежной политики, повышение её 
эффективности; 

2) снятие социальной напряженности в молодежной среде; 
3) разработка комплекса мер для реализации оптимистичных жизненных 

сценариев молодежи. 
Согласно Закона Нижегородской области от 25.04.1997 № 70-З «О молодежной 

политики в Нижегородской области» (далее - закон о молодежной политике в 
Нижегородской области) целью молодежной политики в области является: 

а) содействие социальному, культурному, духовно-нравственному, гражданско-
патриотическому и физическому развитию молодежи; 

б) недопущение дискриминации молодых граждан по мотивам возраста; 
в) создание условий для более полного включения молодежи в социально-

экономическую, политическую и культурную жизнь общества; 
г) расширение возможностей молодого человека в выборе своего жизненного 

пути, достижении личного успеха; 
д) реализация инновационного потенциала молодежи в интересах 

общественного развития самой молодежи; 
е) создание и обеспечение правовых, экономических и организационных 

условий, гарантий и стимулов деятельности молодежных и детских общественных 
объединений, направленных на социальное становление, развитие и 
самореализацию молодежи, а также защита и охрана их прав. 

Важно отметить, что закон о молодежной политике в Нижегородской области 
уточняет, что приоритеты молодежной политики в области формируются на основе 
приоритетов государственной молодежной политики, определяемых Президентом 
Российской Федерации в соответствии с федеральным законодательством. 

Целью настоящей Программы является создание условий для наиболее 
полного и качественного развития молодежи и реализации ее потенциала в 
интересах города Кстово, Кстовского района, Нижегородской области, России.  

 
Основными задачами Программы являются: 

1. Пропаганда традиционных семейных ценностей. 
2. Создание соответствующих условий для непрерывного комплексного 

всестороннего образования молодого человека, создание условий для 
интеллектуального и творческого развития молодежи. 

3. Пропаганда культуры здорового питания и физической активности, 
популяризация эффективных методик здорового питания в среде молодежи, 
организации активного досуга и отдыха. 

4. Содействие молодежи в приобретении компетенций, необходимых для 
эффективного поведения на рынке труда, построения успешной карьеры. 



5. Содействие занятости и молодежному предпринимательству. 
6. Поддержка и развитие созидательной активности молодежи, вовлечение 

молодежи в социальную практику. 
7. Развитие детского и молодежного общественного движения, содействие 

деятельности молодежных некоммерческих организаций. 
8. Создание системы мер по вопросам гражданско-патриотического и духовно – 

нравственного воспитания молодежи, приверженности интересам общества и его 
традиционным ценностям. 

9. Содействие социальному, культурному, духовно-нравственному, гражданско-
патриотическому и физическому развитию молодежи, содействие в выборе ее 
своего жизненного пути. 

10. Формирование благоприятных условий жизнедеятельности молодежи. 
 
Основные направления реализации Программы: 
В качестве стратегической базы реализации государственной молодежной 

политики в городе Кстово предлагается модель социализации, базирующаяся на 
ценностном подходе. Данная модель включает в себя семь основных приоритетных 
направлений: 

- Семья 
- Образование 
- Здоровый образ жизни 
- Профессиональная самореализация 
- Нравственность 
- Солидарность и социальная активность 
- Качественная среда обитания 
А также восьмое – сопутствующее направление - Контроль эффективности 

реализации Программы «Молодежь города Кстово» (посредством проведения 
социологического исследования «Молодежь города Кстово»). 

Направления определяют базисные векторы реализации программы. 
Практическое воплощение указанных направлений программы опирается на 
программно-целевой подход. Программа базируется на реализации 
преимущественно комплексных проектов, которые позволяет наиболее эффективно 
подойти к решению стратегических задач. 

Каждое из направлений состоит из ряда взаимосвязанных проектов и 
мероприятий. Перечень проектов и мероприятий в рамках направлений с указанием 
сроков исполнения приведен в Приложении 2 к настоящей Программе. 
 

III. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) 
1. Доля молодежи (% от общего количества), регулярно участвующих в 

деятельности молодежных общественных объединений, действующих на 
территории города – не менее 8 % от числа молодежи, проживающей на территории 
г. Кстово. 

2. Доля молодежи (% от общего количества), периодически участвующей в 
общественно значимых мероприятиях, проводимых администрацией Кстовского 
муниципального района и молодежными общественными объединениями – не менее 
20 % (по итогам реализации программы) от числа молодежи, проживающей на 
территории г. Кстово. 

3. Количество жителей города Кстово, принявших участие в мероприятиях 
проекта «Молодая семья» - не менее 250 человек ежегодно. 

4. Обучение (ежегодно) не менее 120 человек организаций различного уровня 
технологиям эффективной работы по выбранным ими направлениям общественной 
деятельности, а также иным навыкам, необходимых в жизни. 



5. Доля (% от общего количества) молодых людей, вовлечённых в реализуемые 
органами исполнительной власти проекты и программы в сфере поддержки 
талантливой молодёжи - не менее 0,2 %. 

6. Доля (% от общего количества) молодежи, участвующей в молодежных 
образовательных проектах страны и региона, предлагаемых федеральными и 
региональными органами по работе с молодежью – не менее 0,05 % ежегодно. 

7. Количество молодежи, принявшей участие в федеральном проекте «Беги за 
мной» (пропаганда культуры здорового питания и физической активности, 
популяризация эффективных методик здорового питания в среде молодежи) и иных 
аналогичных по целям и задачам проектов и мероприятий по созданию условий для 
создания приверженности детей и молодежи идеям здорового образа жизни - не 
менее 100 человек ежегодно. 

8. Количество временно занятой молодежи (в проектах по содействию 
трудоустройству и профориентации) не менее 40 человек ежегодно. 

9. Итоговое количество устойчиво работающих студенческих разнопрофильных 
трудовых отрядов на территории города Кстово по итогам реализации программы в 
2018 году - не менее 2-х. 

10. Доля молодых людей, периодически принимающих участие в деятельности 
волонтерских (добровольческих) объединений (не менее 7 % по итогам реализации 
программы). 

11. Количество детей и молодежи, стоящих на учете в ОДН РУВД, комиссии по 
делам несовершеннолетних Кстовского района, школьных учетах, а также 
находящихся в трудной жизненной ситуации, принявших участие в Военно–
патриотическом летнем профильном лагере – не менее 15 человек за период 
реализации программы. 

12. Количество жителей города Кстово, принявших участие в патриотических 
акциях и мероприятиях – не менее 5000 человек ежегодно. 

13. Организация и проведение конкурса социальных молодежных проектов 
«Кстово – город будущего!» (не менее 1 конкурса за период реализации программы). 

14. Участие в проектах экологической направленности не менее 550 человек 
ежегодно. 

15. Участие кстовчан в праздничных мероприятиях Дня российской молодежи – 
не менее 2000 человек. 

16. Освещение (анонсы предстоящих и итоговая информация о проведенных) 
молодежных мероприятий в местных СМИ. Наличие информации (вырезки статей из 
газет, ссылки на видео о молодежных мероприятиях в сети интернет и т.п.) об 
освещении молодежных мероприятий в рамках программы (не менее 90% от общего 
числа мероприятий). 

17. Оповещение молодежи города о проводимых мероприятиях через 
социальные сети (не менее 1300 подписчиков на группы (по итогам реализации 
программы), организуемые и (или) модерируемые при участии сектора молодежной 
политики администрации Кстовского муниципального района). 

18. Регулярное проведение конференций, форумов, круглых столов, 
семинаров, фестивалей, инструктивных сборов для молодежных объединений и 
молодежи города с участием представителей сферы молодежной политики с 
различных районов Нижегородской области, а также с участием депутатов городской 
Думы, руководителей района по различным актуальным темам – не менее 2 
мероприятий в год. 

Для более полного анализа эффективности реализации муниципальной 
программы «Молодежь города Кстово на период 2016-2018 годы» в 2018 году 
осуществляется (с привлечением компетентных организаций) проведение 
социологического исследования «Молодежь города Кстово». 

Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) 
Программы указаны в Приложении 1. 



 

IV. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

 
Программа реализуется в период 2016-2018 года в 1 этап. 

 

V. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 
В соответствии со стратегией государственной молодежной политики 

Нижегородской области до 2020 года выделяем основных 8 направлений – 
мероприятий в программе «Молодежь». Из них одно направление – сопутствующее 
– контроль результативности и 7 приоритетных направлений: 

- Семья 
- Образование 
- Здоровый образ жизни 
- Профессиональная самореализация 
- Нравственность 
- Солидарность и социальная активность 
- Качественная среда обитания  
 

1. Направление Семья 

Семья является ключевым институтом эффективной интеграции человека в 
общество и базовой ценностью гармоничной личности. Семья – это первоисточник 
необходимых для успешной жизнедеятельности и самосовершенствования человека 
знаний и навыков, нравственных ценностей. 

Данное направление определяет комплекс мер, направленных на пропаганду 
традиционных семейных ценностей. 
 

2. Направление Образование 

Образование представляет собой целенаправленный и непрерывный процесс 
комплексного формального и неформального воспитания и обучения в интересах 
саморазвития человека и, следовательно, общества и государства.  

Указанное направление соответствует тенденции формирования 
квалифицированного молодежного кадрового резерва для развития эффективной 
кластерной экономики в городе Кстово и Нижегородской области. Основу данного 
направления составляют многочисленные образовательные проекты, направленные 
на формирование молодежного кадрового резерва города, на поддержку 
образовательных проектов, нацеленных на освоение молодыми людьми 
компетенций, определяющих адаптационный потенциал человека и его 
конкурентоспособность. А также на поддержку образовательных проектов, 
направленных на развитие лидерских, творческих, способностей молодых людей. 
 

3. Направление Здоровый образ жизни 

Направление Здоровый образ жизни направлено на пропаганду культуры 
здорового питания и физической активности, популяризацию эффективных методик 
здорового питания в среде молодежи, организацию активного досуга и отдыха. 
 

4. Направление Профессиональная самореализация 
Профессиональная самореализация - это непрерывный процесс саморазвития 

человека, достижение им духовного совершенства и внутренней гармонии 
посредством движения по ступеням мастерства в избранной сфере деятельности. 
Профессиональная самореализация помимо карьерного роста включает стремление 
личности к постоянному духовному и творческому совершенствованию. 

Данное направление нацелено на создание условий для свободного доступа 
молодежи к процессу освоения ключевых знаний и компетенций, необходимых для 



эффективного поведения на рынке труда, построения успешной карьеры, 
интеграции в бизнес-сообщество. 
 

5. Направление Нравственность 
Духовность, нравственность и внутренняя культура являются признаками 

естественного стремления человека к самосовершенствованию и внутренней 
гармонии через освоение традиционных ценностей, последовательное нравственное 
и культурное развитие, стабильную жизнедеятельность, социальный успех. Данное 
направление нацелено на поддержку и развитие созидательной активности 
молодежи, вовлечение ее в социальную практику, развитие детского и молодежного 
общественного движения, содействие деятельности молодежных некоммерческих 
организаций, а также содействие социальному, культурному, духовно-
нравственному, гражданско-патриотическому и физическому развитию молодежи, 
содействие в выборе молодежью своего жизненного пути и приверженности 
интересам общества и его традиционным ценностям. 

 
6. Направление Солидарность и социальная активность 

Солидарность представляет собой внутреннее стремление человека к 
саморазвитию и гармонизации общества в сотрудничестве с другими индивидами на 
основе общих ценностей, стилей жизни и др. через свою созидательную и 
осознанную активность. Данное направление в контексте Программы нацелено на 
привлечение молодежи к участию в жизни города Кстово посредством разработки и 
реализации социальных молодежных проектов, участию в работе органов 
молодежного самоуправления, участию в проектах экологической направленности. 
 

7. Направление Качественная среда обитания 
Данное направление определяет комплекс мер по воспитанию молодых людей 

в духе приверженности принципам и методам устойчивого развития, формированию 
благоприятных условий жизнедеятельности молодежи, ее возможности развиваться, 
отдыхать, получать актуальную информацию. 
 
8. Направление Контроль эффективности реализации Программы «Молодежь 

города Кстово». 

 
Для более полного анализа эффективности реализации муниципальной 

Программы и контроля динамики состояния настроений и приоритетов молодежи 
города Кстово в 2018 году осуществляется (с привлечением компетентных 
организаций) проведение социологического исследования «Молодежь города 
Кстово».  

Перечень основных мероприятий муниципальной программы указан в 
Приложении 2. 
 

VI. МЕРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 

 
1. Постановление администрации города Кстово от 21.12.2015 № 93-п «Об 

утверждении «Порядка предоставления субсидий на оказание финансовой 
поддержки некоммерческим организациям, реализующим молодежные программы 
(проекты, мероприятия) и не являющимся муниципальными учреждениями». 

2. Постановление администрации города Кстово от 03.08.2016 № 42-п об 
утверждении «Положения о порядке предоставления субсидий некоммерческим 
организациям, не являющимися муниципальными учреждениями, на возмещение 
затрат, связанных с осуществлением социально-ориентированной деятельности». 



3. Решение городской Думы города Кстово Нижегородской области от 
26.11.2015 № 670 «О бюджете городского поселения «город Кстово» Кстовского 
района Нижегородской области на 2016 год». 

4. Решение городской Думы города Кстово Нижегородской области от 
24.11.2016 № 808 «О бюджете городского поселения «город Кстово» Кстовского 
района Нижегородской области на 2017 год». 
 

Приложение 3 (финансовая оценка применения мер муниципального 
регулирования) в рамках данной программы не формируется. 
 

VII. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ 

(ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ) 
 

Приложение 4 (прогноз сводных показателей муниципальных заданий на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ)) в рамках данной программы не 
формируется. 
 

VIII. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ВЛАСТИ И МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

И ГРАЖДАНАМИ 

 
Программа реализуется как в сотрудничестве с Федеральными и 

региональными органами государственной власти, органами местного 
самоуправления, так и с некоммерческими организациями, созданными в целях 
реализации проектов и мероприятий в области молодежной политики (в т.ч. через 
механизм предоставления субсидий таким организациям за счет средств бюджета 
муниципального образования) и гражданами - в случае реализации ими механизмов 
гражданского участия, волонтерства, добровольчества, иных социально-
ориентированных инициатив. 
 

IX. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
Общий объем финансирования Программы – 2 994,60 руб., в том числе 
2016 год – 1 500 000 руб. 
2017 год – 994 600 руб. 
2018 год – 500 000 руб. 
Ресурсное обеспечение реализации Программы, а также прогнозная 

(справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной 
программы за счет всех источников финансирования указаны в Приложениях 5 и 6. 
 

X. РИСКИ И МЕРЫ ПО УПРАВЛЕНИЮ РИСКАМИ 

 
Факторы риска 
1. Снижение финансирования программы. В случае снижения финансирования 

программы и отмены, в связи с этим, ряда мероприятий (проектов) программы, или 
уменьшения их масштабов проведения цели и задачи программы будут 
реализованы не в том объеме, в котором они должны быть реализованы при 
условии запланированного данной программой финансирования. Сложности с 
реализацией целей и задач программы также могут возникнуть и в случае 
значительно выше средней инфляцией в РФ, что при сохранении неизменных 
абсолютных показателей финансирования программы, означает фактически 



уменьшение реальной покупательной способности отечественной валюты и 
падением реального финансирования программы. 

2. Изменение приоритетов, целей и задач молодежной политики (в т.ч. и по 
отдельным аспектам молодежной политики) на федеральном и (или) региональном 
уровне вызовет необходимость в соответствующем пересмотре приоритетов, целей, 
задач, конкретных молодежных проектов и мероприятий на местном уровне. Это 
непосредственно скажется на степени выполнения первоначального утвержденного 
варианта муниципальной программы. 

В случае реализации негативного сценария по вышеуказанным рискам 
необходима коррекция задач, мероприятий (проектов) программы, целевых 
показателей (индикаторов) и ожидаемых результатов программы. 
 

XI. КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

 
1. Формирование активной жизненной позиции у молодежи, принимающей 

участие в мероприятиях программы. 
2. Обеспечение социально одобряемой занятости детей и молодежи в летний 

период, в каникулярное и иное внеучебное время. 
3 Количество жителей города Кстово, принявших участие в мероприятиях 

проекта «Молодая семья» - не менее 250 человек ежегодно. 
4. Обучение (ежегодно) не менее 120 человек из организаций различного 

уровня технологиям эффективной работы по выбранным ими направлениям 
общественной деятельности, а также иным навыкам, необходимых в жизни. 

5. Поддержка и пропаганда деятельности музыкальных и танцевальных 
коллективов, а также индивидуальных талантов из числа молодежи. 

6. Вовлечение в реализуемые органами исполнительной власти проекты и 
программы в сфере поддержки талантливой молодёжи. 

7. Поощрение талантливой молодежи, достигнувшей заметных результатов по 
выбранному ей направлению в масштабе города Кстова, района, области, 
всероссийском или международном уровне. 

8. Повышение уровня компетентности молодежного актива. 
9. Подготовка «молодежного кадрового резерва» для государственной и 

муниципальной службы, коммерческих и некоммерческих организаций и учреждений. 
10. Презентация города Кстово как одного из ярких и самобытных малых 

городов России, на областном, межрегиональном, всероссийском и международном 
уровне. 

11. Обеспечение регулярного участия молодежи города Кстово в молодежных 
образовательных проектах страны и региона, предлагаемых федеральными и 
региональными органами по работе с молодежью. 

12. Участие не менее 100 человек ежегодно в федеральном проекте «Беги за 
мной» (пропаганда культуры здорового питания и физической активности, 
популяризация эффективных методик здорового питания в среде молодежи) и иных 
аналогичных по целям и задачам проектов и мероприятий по созданию условий для 
создания приверженности детей и молодежи идеям здорового образа жизни. 

13. Устойчивое развитие движения студенческих отрядов в городе Кстово. 
Трудоустройство в летний период на условиях временной занятости в составе 
студенческих трудовых разнопрофильных отрядов не менее 20 человек ежегодно. 
Активная деятельность студенческих отрядов, в т.ч. общественная, на протяжении 
всего года. Устойчивая работа образованных ранее городских студенческих отрядов 
«Гематоген» и «Дворовая практика» (с мая 2016 года – «Спектр»). Возможное 
появление новых студенческих отрядов. Итоговое количество устойчиво 
работающих студенческих разнопрофильных трудовых отрядов на территории 
города Кстово по итогам реализации программы в 2018 году - не менее 2-х. 



14. Ежегодная организация работы на территории города Кстово не менее 4 
площадок по реализации проекта «Дворовая практика: «Играй, город!». 

15 Временная трудовая занятость не менее 20 подростков в возрасте от 14 до 
17 лет. 

16. Проведение за период реализации программы не менее одного Военно – 
патриотического летнего профильного лагеря для кстовчан, стоящих на учете в ОДН 
РУВД, комиссии по делам несовершеннолетних Кстовского района, школьных 
учетах, а также находящихся в трудной жизненной ситуации. 

17. Проведение патриотических акций и мероприятий, в которых приняло 
участие не менее 5000 жителей города Кстово. 

18. Участие молодежи в деятельности волонтерских (добровольческих) 
объединений - не менее 7 % от общей численности молодежи по итогам реализации 
программы. 

19. Проведение конкурса социальных молодежных проектов «Кстово – город 
будущего!» (не менее 1 конкурса за период реализации программы). 
Результативность определяется количеством проектов, представленных на конкурс 
и результативностью реализации проектов – победителей конкурса. 

20. Стабильная результативная совместная работа органа молодежного 
самоуправления, подразделения администрации Кстовского муниципального 
района, ответственного за реализацию молодежной политики и городской Думы. 

21. Привлечение молодежи к участию в обсуждении и решении актуальных 
проблем города, района, страны. 

22. Поддержка молодежного экологического движения, реализация совместных 
проектов экологической направленности. 

23. Ежегодная организация празднования Дня российской молодежи. 
24. Организация мероприятий, направленных на развитие взаимодействия 

молодежных и детских объединений в деле реализации социально значимых 
инициатив. 

25. Обеспечение системного оповещения молодежи о мероприятиях, 
проводимых администрацией Кстовского муниципального района и молодежными 
некоммерческими организациями и итогах их проведения. 

26. Изготовление информационного буклета(ов) о результатах реализации 
программы. 

27. Регулярное проведение конференций, форумов, круглых столов, 
семинаров, фестивалей, инструктивных сборов для молодежных объединений и 
молодежи города с участием представителей сферы молодежной политики с 
различных районов Нижегородской области, а также с участием депутатов городской 
Думы, руководителей района по различным актуальным темам. 

28. Поддержка и развитие у молодежи интереса к изучению истории и традиций 
родного края и народов, проживающих на территории Нижегородской области. 

29. Содействие социальному, культурному, духовно-нравственному, 
гражданско-патриотическому и физическому развитию молодежи, содействие в 
выборе ее своего жизненного пути и приверженности интересам общества и его 
традиционным ценностям». 
 



Приложение 1  
к муниципальной программе 

 «Молодежь города Кстово на период 2016-2018 годы» 
 

Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной 
программы 

 
Код 
аналитическ
ой 
программно
й 
классифика
ции 

№ 
п/п 
  

Наименование целевого показателя (индикатора) 

Единица 
измерения 

 о
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тн

ы
й
 г

о
д

 

 2
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о
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о
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о
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МП Пп отчет 
Исполнен
ие по 
итогам 

прогноз прогноз 

13 - 

1 

Доля молодежи, регулярно участвующих в деятельности 
молодежных общественных объединений, действующих на 
территории города  

 %от общего 
количества 
молодежи, 
проживающей 
на территории 
г. Кстово    12  8  8 

2 

Доля молодежи, периодически участвующей в общественно 
значимых мероприятиях, проводимых администрацией 
Кстовского муниципального района и молодежными 
общественными объединениями  

 % от общего 
количества 
молодежи, 
проживающей 
на территории 
г. Кстово   25,3  12  20 

3 
Количество жителей города Кстово, принявших участие в 
мероприятиях проекта «Молодая семья»  чел.  439 

не менее 
250  

не менее 
250  

4 

Обучение (ежегодно) не менее 200 человек технологиям 
эффективной работы по выбранным ими направлениям 
общественной деятельности, а также иным навыкам, 
необходимых в жизни чел.  389 

не менее 
120 

не менее 
200 

5 

Доля (% от общего количества) молодых людей, 
вовлечённых в реализуемые администрацией Кстовского 
муниципального района проекты и программы в сфере 
поддержки талантливой молодёжи  %  0,34 

не менее 
0,2 

не менее 
1 

6 
Доля (% от общего количества) молодежи, участвующей 
(при содействии администрации Кстовского муниципального %  0,10 

не менее 
0,05 

не менее 
0,15  



района) в молодежных образовательных проектах страны и 
региона, предлагаемых федеральными и региональными 
органами по работе с молодежью  

7 

Количество молодежи, принявшей участие в федеральном 
проекте «Беги за мной» (пропаганда культуры здорового 
питания и физической активности, популяризация 
эффективных методик здорового питания в среде 
молодежи) и иных аналогичных по целям и задачам 
проектов и мероприятий по созданию условий для создания 
приверженности детей и молодежи идеям здорового образа 
жизни; чел.  300 

не менее 
100 

не менее 
300  

8 
Количество временно занятой молодежи (в проектах по 
содействию трудоустройству и профориентации) не менее 
40 человек ежегодно; чел.  56 

не менее 
40 

более 
100 

9 
Итоговое количество устойчиво работающих студенческих 
разнопрофильных трудовых отрядов на территории города 
Кстово  ед.  2 

не менее 
2-х 

не менее 
2-х 

10 
Доля молодых людей, периодически принимающих участие 
в деятельности волонтерских (добровольческих) 
объединений  %  3 

не менее 
3 

не менее 
7 

11 

Количество детей и молодежи, стоящих на учете в ОДН 
РУВД, комиссии по делам несовершеннолетних Кстовского 
района, школьных учетах, а также находящихся в трудной 
жизненной ситуации, принявших участие в Военно – 
патриотическом летнем профильном лагере  чел.  0 - 

не менее 
20 

12 
Количество жителей города Кстово, принявших участие в 
патриотических акциях и мероприятиях  чел.  5356 

не менее 
5000 

не менее 
5000 

13 
Организация и проведение конкурса социальных 
молодежных проектов «Кстово – город будущего!» (не менее 
1 конкурса за период реализации программы); 

число 
проведенных 
конкурсов  0 1 1 

14 
Участие в проектах экологической направленности  

чел.  1 314 
не менее 
550 

не менее 
600 

15 
Участие кстовчан в праздничных мероприятиях Дня 
молодежи  чел.  3 500 

не менее 
2000 

не менее 
2000 

16 

Освещение (анонсы предстоящих и итоговая информация о 
проведенных) молодежных мероприятий в местных СМИ. 
Наличие информации (вырезки статей из газет, ссылки на 
видео о молодежных мероприятиях в сети интернет и т.п.) 
об освещении молодежных мероприятий в рамках 
программы  

% от общего 
числа 
мероприятий  90 

не менее 
90 

не менее 
90 

17 

Оповещение молодежи города о проводимых мероприятиях 
через социальные сети  

число 
подписчиков на 
группы, 
организуемые  1032 

не менее 
1000 

не менее 
1300 



и (или) 
модерируемые 
при участии 
сектора 
молодежной 
политики 
администрации 
Кстовского 
муниципальног
о района 

18 

Регулярное проведение конференций, конкурсов, форумов, 
круглых столов, семинаров, фестивалей, инструктивных 
сборов для молодежных объединений и молодежи города (в 
том числе и с участием представителей сферы молодежной 
политики с различных районов Нижегородской области, а 
также с депутатов городской Думы, руководителей района) 
по различным актуальным темам 

количество 
мероприятий в 
год  5 

не менее 
2 

не менее 
3 

 



Приложение 2  
к муниципальной программе 

 «Молодежь города Кстово на период 2016-2018 годы» 
 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы 

 

Код аналитической 
программной 

классификации 

Наименование 
приоритетного 
направления, 

основного 
мероприятия, 
мероприятия 

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители 

Срок 
выполнения 

Ожидаемый непосредственный 
результат (нумерация 

индикаторов в соответствии с их 
нумерацией в паспорте 

муниципальной программы) 

Взаимосвязь с целевыми показателями 
(индикаторами), нумерация индикаторов в 
соответствии с их нумерацией в паспорте 

муниципальной программы 

 МП Пп ОМ М 

13 - - 
 

Семья 
 УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

 в течение 
года 

3. Количество жителей города 
Кстово, принявших участие в 
мероприятиях проекта «Молодая 
семья» - не менее 250 человек 
ежегодно  

3. Количество жителей города Кстово, 
принявших участие в мероприятиях 
проекта «Молодая семья» - не менее 250 
человек ежегодно 

13 - - 01 
Проект 
 «Молодая семья»   

13 - - 
 

Образование 
УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО   

1. Формирование активной 
жизненной позиции у молодежи, 
принимающей участие в 
мероприятиях программы. 
2.Обеспечение социально 
одобряемой занятости детей и 
молодежи в летний период, в 
каникулярное и иное внеучебное 
время. 
4. Обучение (ежегодно) не менее 
120 человек технологиям 
эффективной работы по 
выбранным ими направлениям 
общественной деятельности, а 
также иным навыкам, 
необходимых в жизни. 
6. Вовлечение в реализуемые 
органами исполнительной власти 
проекты и программы в сфере 
поддержки талантливой 
молодёжи. 
7. Поощрение талантливой 
молодежи, достигнувшей 
заметных результатов по 
выбранному ей направлению в 

1. Доля молодежи (% от общего 
количества), регулярно участвующих в 
деятельности молодежных общественных 
объединений, действующих на территории 
города – не менее 8 % от числа молодежи, 
проживающей на территории г. Кстово. 
2. Доля молодежи (% от общего 
количества), периодически участвующей в 
общественно значимых мероприятиях, 
проводимых администрацией Кстовского 
муниципального района и молодежными 
общественными объединениями – не 
менее 20 %  (по итогам реализации 
программы) от числа молодежи, 
проживающей на территории г. Кстово. 
4. Обучение (ежегодно) не менее 120 
человек технологиям эффективной 
работы по выбранным ими направлениям 
общественной деятельности, а также 
иным навыкам, необходимых в жизни. 
5. Доля (% от общего количества) 
молодых людей, вовлечённых в 
реализуемые администрацией Кстовского 
муниципального района проекты и 
программы в сфере поддержки 

13 - - 02 
Слет молодежи города 
Кстово «Поколение 
«Next» (1-я ступень)      март 

13 - - 03 
Слет молодежи города 
Кстово «Поколение 
«Next» (2-я ступень)    ноябрь 

13 - - 04 

«Школа командирского 
состава» для 
руководителей и 
актива студенческих 
отрядов (совместно с 
министерством спорта 
Нижегородской 
области, 
администрацией г. Н. 
Новгорода и 
Нижегородским 
региональным 
отделением МООО 
«Российские 
Студенческие Отряды»  март 



(НРО РСО)  масштабе города Кстова, района, 
области, всероссийском или 
международном уровне. 
8. Повышение уровня 
компетентности молодежного 
актива. 
9. Подготовка «молодежного 
кадрового резерва» для 
государственной и 
муниципальной службы, 
коммерческих и некоммерческих 
организаций и учреждений. 
10. Презентация города Кстово 
как одного из ярких и 
самобытных малых городов 
России,на областном, 
межрегиональном, 
всероссийском и международном 
уровне. 
11. Обеспечение регулярного 
участия молодежи города Кстово 
в молодежных образовательных 
проектах страны и региона, 
предлагаемых федеральными и 
региональными органами по 
работе с молодежью. 
12. Участие не менее 100 
человек ежегодно в 
федеральном проекте «Беги за 
мной» (пропаганда культуры 
здорового питания и физической 
активности, популяризация 
эффективных методик здорового 
питания в среде молодежи) и 
иных аналогичных по целям и 
задачам проектов и мероприятий 
по созданию условий для 
создания приверженности детей 
и молодежи идеям здорового 
образа жизни. 
13. Устойчивое развитие 
движения студенческих отрядов в 
городе Кстово. Трудоустройство 
в летний период на условиях 

талантливой молодёжи - не менее 0,2 %. 
6. Доля (% от общего количества) 
молодежи, участвующей (при содействии 
администрации Кстовского 
муниципального района) в молодежных 
образовательных проектах страны и 
региона, предлагаемых федеральными и 
региональными органами по работе с 
молодежью – не менее 0,05 % ежегодно. 
7. Количество молодежи, принявшей 
участие в федеральном проекте «Беги за 
мной» (пропаганда культуры здорового     
питания и физической активности, 
популяризация эффективных методик 
здорового питания в среде молодежи) и 
иных аналогичных по целям и задачам 
проектов и мероприятий по созданию 
условий для создания приверженности 
детей и молодежи идеям здорового 
образа жизни - не менее 100 человек 
ежегодно. 
9. Итоговое количество устойчиво 
работающих студенческих 
разнопрофильных трудовых отрядов на 
территории города Кстово по итогам 
реализации программы в 2018 году - не 
менее 2-х. 
14. Участие в проектах экологической 
направленности не менее 550 человек 
ежегодно. 
 

13 - - 05 

Проект «Молодой 
талант Земли 
Кстовской» 
(установление 
муниципальных премий 
для талантливой 
молодежи)  октябрь 

13 - - 06 

Участие членов 
молодежных 
общественных 
объединений в 
межрайонных, 
областных, 
межрегиональных, 
всероссийских и 
международных 
конкурсах, слетах, 
форумах, совещаниях. 

 
в течение 
года 



временной занятости в составе 
студенческих трудовых 
разнопрофильных отрядов не 
менее 20 человек ежегодно. 
Активная деятельность 
студенческих отрядов, в т.ч. 
общественная, на протяжении 
всего года. Устойчивая работа 
образованных ранее городских 
студенческих отрядов 
«Гематоген» и «Дворовая 
практика». Возможное появление 
новых студенческих отрядов. 
Итоговое количество устойчиво 
работающих студенческих 
разнопрофильных трудовых 
отрядов на территории города 
Кстово по итогам реализации 
программы в 2018 году - не 
менее 2-х. 
20. Стабильная результативная 
совместная работа органа 
молодежного самоуправления, 
подразделения администрации, 
ответственного за реализацию 
молодежной политики и 
городской Думы. 
21. Привлечение молодежи к 
участию в обсуждении и решении 
актуальных проблем города, 
района, страны. 
22. Поддержка молодежного 
экологического движения, 
реализация совместных проектов 
экологической направленности. 
24. Организация мероприятий, 
направленных на развитие 
взаимодействия молодежных и 
детских объединений в деле 
реализации социально- значимых 
инициатив. 
28. Поддержка и развитие у 
молодежи интереса к изучению 
истории и традиций родного края 



и народов, проживающих на 
территории Нижегородской 
области. 
29. Содействие социальному, 
культурному, духовно-
нравственному, гражданско-
патриотическому и физическому 
развитию молодежи, содействие 
в выборе ее своего жизненного 
пути и приверженности 
интересам общества и его 
традиционным ценностям; 

13 - - 
 

Здоровый образ 

жизни 
УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО   

 1.Формирование активной 
жизненной позиции у молодежи, 
принимающей участие в 
мероприятиях программы. 
2.Обеспечение социально 
одобряемой занятости детей и 
молодежи в летний период, в 
каникулярное и иное внеучебное 
время. 
4. Обучение (ежегодно) не менее 
120 человек технологиям 
эффективной работы по 
выбранным ими направлениям 
общественной деятельности, а 
также иным навыкам, 
необходимых в жизни. 
7. Поощрение талантливой 
молодежи, достигнувшей 
заметных результатов по 
выбранному ей направлению в 
масштабе города Кстова, района, 
области, всероссийском или 
международном уровне; 
8. Повышение уровня 
компетентности молодежного 
актива. 
12. Участие не менее 100 
человек ежегодно в 
федеральном проекте «Беги за 
мной» (пропаганда культуры 
здорового питания и физической 
активности, популяризация 

2. Доля молодежи (% от общего 
количества), периодически участвующей в 
общественно значимых мероприятиях, 
проводимых администрацией Кстовского 
муниципального района и молодежными 
общественными объединениями – не 
менее 20 %  (по итогам реализации 
программы) от числа молодежи, 
проживающей на территории г. Кстово. 
7. Количество молодежи, принявшей 
участие в федеральном проекте «Беги за 
мной» (пропаганда культуры здорового 
питания и физической активности, 
популяризация эффективных методик 
здорового питания в среде молодежи) и 
иных аналогичных по целям и задачам 
проектов и мероприятий по созданию 
условий для создания приверженности 
детей и молодежи идеям здорового 
образа жизни - не менее 100 человек 
ежегодно. 
 

13 - - 07 Молодежный слет, 
посвященный 
здоровому образу 
жизни «Школа 
здоровья» (в рамках 
проекта  «Беги за 
мной») 

   3 квартал 



эффективных методик здорового 
питания в среде молодежи) и 
иных аналогичных по целям и 
задачам проектов и мероприятий 
по созданию условий для 
создания приверженности детей 
и молодежи идеям здорового 
образа жизни. 
18. Участие молодежи в 
деятельности волонтерских 
(добровольческих) объединений - 
не менее 7 % от общей 
численности молодежи по итогам 
реализации программы. 
20. Стабильная результативная 
совместная работа органа 
молодежного самоуправления, 
подразделения администрации, 
ответственного за реализацию 
молодежной политики и 
городской Думы. 
24. Организация мероприятий, 
направленных на развитие 
взаимодействия молодежных и 
детских объединений в деле 
реализации социально значимых 
инициатив. 
29. Содействие социальному, 
культурному, духовно-
нравственному, гражданско-
патриотическому и физическому 
развитию молодежи, содействие 
в выборе ее своего жизненного 
пути и приверженности 
интересам общества и его 
традиционным ценностям. 

13 - - 08 
Профессиональная 
самореализация УСМП, сектор 

молодежной 
политики, НКО 

 

1.Формирование активной 
жизненной позиции у молодежи, 
принимающей участие в 
мероприятиях программы; 
2.Обеспечение социально 
одобряемой занятости детей и 
молодежи в летний период, в 

1. Доля молодежи (% от общего 
количества), регулярно участвующих в 
деятельности молодежных общественных 
объединений, действующих на территории 
города – не менее 8 % от числа молодежи, 
проживающей на территории г. Кстово. 
2. Доля молодежи (% от общего 

13 - - 09 Проект «Дворовая    июль 



практика» 

 («Играй, город») 

каникулярное и иное внеучебное 
время. 
4. Обучение (ежегодно) не менее 
120 человек технологиям 
эффективной работы по 
выбранным ими направлениям 
общественной деятельности, а 
также иным навыкам, 
необходимых в жизни. 
8. Повышение уровня 
компетентности молодежного 
актива. 
9. Подготовка «молодежного 
кадрового резерва» для 
государственной и 
муниципальной службы, 
коммерческих и некоммерческих 
организаций и учреждений. 
13. Устойчивое развитие 
движения студенческих отрядов в 
городе Кстово. Трудоустройство 
в летний период на условиях 
временной занятости в составе 
студенческих трудовых 
разнопрофильных отрядов не 
менее 20 человек ежегодно. 
Активная деятельность 
студенческих отрядов, в т.ч. 
общественная, на протяжении 
всего года. Устойчивая работа 
образованных ранее городских 
студенческих отрядов 
«Гематоген» и «Дворовая 
практика». Возможное появление 
новых студенческих отрядов. 
Итоговое количество устойчиво 
работающих студенческих 
разнопрофильных трудовых 
отрядов на территории города 
Кстово по итогам реализации 
программы в 2018 году - не 
менее 2-х. 
14. Ежегодная организация 
работы на территории города 

количества), периодически участвующей в 
общественно значимых мероприятиях, 
проводимых администрацией Кстовского 
муниципального района и молодежными 
общественными объединениями – не 
менее 20 % (по итогам реализации 
программы) от числа молодежи, 
проживающей на территории г. Кстово. 
4. Обучение (ежегодно) не менее 120 
человек технологиям эффективной 
работы по выбранным ими направлениям 
общественной деятельности, а также 
иным навыкам, необходимых в жизни. 
8. Количество временно занятой 
молодежи (в проектах по содействию 
трудоустройству и профориентации) не 
менее 40 человек ежегодно. 

9. Итоговое количество устойчиво 
работающих студенческих 
разнопрофильных трудовых отрядов на 
территории города Кстово по итогам 
реализации программы в 2018 году - не 
менее 2-х. 

13 - - 10  Проект ТВНЛ 

(трудовое воспитание 
несовершеннолетних 
лиц) 

   июнь –  

сентябрь 



Кстово не менее 4 площадок по 
реализации проекта «Дворовая 
практика: «Играй, город!». 
15. Временная трудовая 
занятость не менее 20 
подростков в возрасте от 14 до 
17 лет. 
29. Содействие социальному, 
культурному, духовно-
нравственному, гражданско-
патриотическому и физическому 
развитию молодежи, содействие 
в выборе ее своего жизненного 
пути и приверженности 
интересам общества и его 
традиционным ценностям. 

13 - - 
 

Нравственность 
УСМП, сектор 
молодежной 

политики, НКО    

1.Формирование активной 
жизненной позиции у молодежи, 
принимающей участие в 
мероприятиях программы. 
2.Обеспечение социально 
одобряемой занятости детей и 
молодежи в летний период, в 
каникулярное и иное внеучебное 
время. 
4. Обучение (ежегодно) не менее 
200 человек технологиям 
эффективной работы по 
выбранным ими направлениям 
общественной деятельности, а 
также иным навыкам, 
необходимых в жизни. 
5. Поддержка и пропаганда 
деятельности музыкальных и 
танцевальных коллективов, а 
также индивидуальных талантов 
из числа молодежи. 
6. Вовлечение в реализуемые 
органами исполнительной власти 
проекты и программы в сфере 
поддержки талантливой 
молодёжи. 
8. Повышение уровня 
компетентности молодежного 

1. Доля молодежи (% от общего 
количества), регулярно участвующих в 
деятельности молодежных общественных 
объединений, действующих на территории 
города – не менее 8 % от числа молодежи, 
проживающей на территории г. Кстово. 
2. Доля молодежи (% от общего 
количества), периодически участвующей в 
общественно значимых мероприятиях, 
проводимых администрацией Кстовского 
муниципального района и молодежными 
общественными объединениями – не 
менее 20 % (по итогам реализации 
программы) от числа молодежи, 
проживающей на территории г. Кстово. 
5. Доля (% от общего количества) 
молодых людей, вовлечённых в 
реализуемые администрацией Кстовского 
муниципального района проекты и 
программы в сфере поддержки 
талантливой молодёжи - не менее 0,2 % 
6. Доля (% от общего количества) 
молодежи, участвующей (при содействии 
администрации Кстовского 
муниципального района) в молодежных 
образовательных проектах страны и 
региона, предлагаемых федеральными и 
региональными органами по работе с 

13 - - 11 
Проект 
«Добровольческий 
Центр» 

   в течение 
года 

13 - - 12 

Проект 
«PRO-движение»  
(в рамках 
федерального проекта 
«АРТ Квадрат») 

   в течение 
года 

13 - - 13 Проект 
«Кстовский патриот» 

   в течение 
года 



актива. 
9. Подготовка «молодежного 
кадрового резерва» для 
государственной и 
муниципальной службы, 
коммерческих и некоммерческих 
организаций и учреждений. 
16. Ежегодное проведение 
Военно – патриотического 
летнего профильного лагеря для 
кстовчан, стоящих на учете в 
ОДН РУВД, комиссии по делам 
несовершеннолетних Кстовского 
района, школьных учетах, а 
также находящихся в трудной 
жизненной ситуации. 
17. Проведение патриотических 
акций и мероприятий, в которых 
приняло участие не менее 5000 
жителей города Кстово. 
18. Участие молодежи в 
деятельности волонтерских 
(добровольческих) объединений  
- не менее 7 % от общей 
численности молодежи по итогам 
реализации программы. 
21. Привлечение молодежи к 
участию в обсуждении и решении 
актуальных проблем города, 
района, страны. 
24. Организация мероприятий, 
направленных на развитие 
взаимодействия молодежных и 
детских объединений в деле 
реализации социально- значимых 
инициатив. 
28. Поддержка и развитие у 
молодежи интереса к изучению 
истории и традиций родного края 
и народов, проживающих на 
территории Нижегородской 
области. 
29. Содействие социальному, 
культурному, духовно-

молодежью – не менее 0,05 % ежегодно; 
10. Доля молодых людей, периодически 
принимающих участие в деятельности 
волонтерских (добровольческих) 
объединений  (не менее 7 % по итогам 
реализации программы) 
11. Количество детей и молодежи, 
стоящих на учете в ОДН РУВД, комиссии 
по делам несовершеннолетних Кстовского 
района, школьных учетах, а также 
находящихся в трудной жизненной 
ситуации, принявших участие в Военно – 
патриотическом летнем профильном 
лагере – не менее 15 человек за период 
реализации программы; 
12. Количество жителей города Кстово, 
принявших участие в патриотических 
акциях и мероприятиях – не менее 5000 
человек ежегодно. 



нравственному, гражданско-
патриотическому и физическому 
развитию молодежи, содействие 
в выборе ее своего жизненного 
пути и приверженности 
интересам общества и его 
традиционным ценностям. 

13 - -  
Солидарность и 
социальная активность 

 УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

 1. Формирование активной 
жизненной позиции у молодежи, 
принимающей участие в 
мероприятиях программы. 
2.Обеспечение социально 
одобряемой занятости детей и 
молодежи в летний период, в 
каникулярное и иное внеучебное 
время. 
4. Обучение (ежегодно) не менее 
200 человек технологиям 
эффективной работы по 
выбранным ими направлениям 
общественной деятельности, а 
также иным навыкам, 
необходимых в жизни. 
8. Повышение уровня 
компетентности молодежного 
актива. 
9. Подготовка «молодежного 
кадрового резерва» для 
государственной и 
муниципальной службы, 
коммерческих и некоммерческих 
организаций и учреждений. 
19. Проведение конкурса 
социальных молодежных 
проектов «Кстово – город 
будущего!» (не менее 1 конкурса 
за период реализации 
программы). Результативность 
определяется количеством 
проектов, представленных на 
конкурс и результативностью 
реализации проектов – 
победителей конкурса. 
20. Стабильная результативная 

1. Доля молодежи (% от общего 
количества), регулярно участвующих в 
деятельности молодежных общественных 
объединений, действующих на территории 
города – не менее 8 % от числа молодежи, 
проживающей на территории г. Кстово. 
2. Доля молодежи (% от общего 
количества), периодически 
участвующей в общественно 
значимых мероприятиях, 
проводимых администрацией 
Кстовского муниципального 
района и молодежными 
общественными объединениями 
– не менее 20 % (по итогам 
реализации программы) от числа 
молодежи, проживающей на 
территории г. Кстово. 
4. Обучение (ежегодно) не менее 120 
человек технологиям эффективной 
работы по выбранным ими направлениям 
общественной деятельности, а также 
иным навыкам, необходимых в жизни. 
5. Доля (% от общего количества) 
молодых людей, вовлечённых в 
реализуемые администрацией Кстовского 
муниципального района проекты и 
программы в сфере поддержки 
талантливой молодёжи - не менее 0,2 % 
13. Организация и проведение конкурса 
социальных молодежных проектов 
«Кстово – город будущего!» (не менее 1 
конкурса за период реализации 
программы); 
14. Участие в проектах экологической 
направленности не менее 550 человек 
ежегодно. 

13 - - 14 

Городской конкурс 
социальных 
молодежных проектов 
«Кстово - город 
будущего!»  

 1-3 квартал 
(с учетом 
реализации 
проектов) 

 

13 - - 15 

Выборы в очередной 
созыв Молодежного 
Совета города Кстово 
 

 1 квартал 

13 - - 16 

Выездной 
экологическо-
краеведческий лагерь 
на базе «Рустай» (на 
территории 
Керженского 
заповедника) 

 3 квартал 

13 - - 17 Экологический 
фестиваль «Птицы» 

 3-4 квартал 



совместная работа органа 
молодежного самоуправления 
города Кстово, подразделения 
администрации, ответственного 
за реализацию молодежной 
политики и городской Думы. 
21. Привлечение молодежи к 
участию в обсуждении и решении 
актуальных проблем города, 
района, страны. 
22. Поддержка молодежного 
экологического движения, 
реализация совместных проектов 
экологической направленности. 
24. Организация мероприятий, 
направленных на развитие 
взаимодействия молодежных и 
детских объединений в деле 
реализации социально- значимых 
инициатив. 
28. Поддержка и развитие у 
молодежи интереса к изучению 
истории и традиций родного края 
и народов, проживающих на 
территории Нижегородской 
области. 
29. Содействие социальному, 
культурному, духовно-
нравственному, гражданско-
патриотическому и физическому 
развитию молодежи, содействие 
в выборе ее своего жизненного 
пути и приверженности 
интересам общества и его 
традиционным ценностям. 

13 - -  

Качественная среда 
обитания 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

 1. Формирование активной 
жизненной позиции у молодежи, 
принимающей участие в 
мероприятиях программы. 
4. Обучение (ежегодно) не менее 
200 человек технологиям 
эффективной работы по 
выбранным ими направлениям 
общественной деятельности, а 

1. Доля молодежи (% от общего 
количества), регулярно участвующих в 
деятельности молодежных общественных 
объединений, действующих на территории 
города – не менее 8 % от числа молодежи, 
проживающей на территории г. Кстово. 
2. Доля молодежи (% от общего 
количества), периодически участвующей в 
общественно значимых мероприятиях, 

13 - - 18 

Изготовление 
информационного 
буклета о реализации 
молодежной политики 
в городе Кстово 

 4 квартал 

13 - - 19 Информационное  в течение 



обеспечение 
молодежных 
мероприятий 
(проектов) 

года также иным навыкам, 
необходимых в жизни. 
5. Поддержка и пропаганда 
деятельности музыкальных и 
танцевальных коллективов, а 
также индивидуальных талантов 
из числа молодежи. 
6. Вовлечение в реализуемые 
органами исполнительной власти 
проекты и программы в сфере 
поддержки талантливой 
молодёжи. 
8. Повышение уровня 
компетентности молодежного 
актива. 
9. Подготовка «молодежного 
кадрового резерва» для 
государственной и 
муниципальной службы, 
коммерческих и некоммерческих 
организаций и учреждений. 
10. Презентация города Кстово 
как одного из ярких и 
самобытных малых городов 
России, на областном, 
межрегиональном, 
всероссийском и международном 
уровне. 
11. Обеспечение регулярного 
участия молодежи города Кстово 
в молодежных образовательных 
проектах страны и региона, 
предлагаемых федеральными и 
региональными органами по 
работе с молодежью. 
12. Участие не менее 300 
человек ежегодно в 
федеральном проекте «Беги за 
мной» (пропаганда культуры 
здорового питания и физической 
активности, популяризация 
эффективных методик здорового 
питания в среде молодежи) и 
иных аналогичных по целям и 

проводимых администрацией Кстовского 
муниципального района и молодежными 
общественными объединениями – не 
менее 20 % (по итогам реализации 
программы) от числа молодежи, 
проживающей на территории г. Кстово. 
4. Обучение (ежегодно) не менее 120 
человек технологиям эффективной 
работы по выбранным ими направлениям 
общественной деятельности, а также 
иным навыкам, необходимых в жизни. 
5. Доля (% от общего количества) 
молодых людей, вовлечённых в 
реализуемые администрацией Кстовского 
муниципального района проекты и 
программы в сфере поддержки 
талантливой молодёжи - не менее 0,2 % 
7. Количество молодежи, принявшей 
участие в федеральном проекте «Беги за 
мной» (пропаганда культуры здорового 
питания и физической активности, 
популяризация эффективных методик 
здорового питания в среде молодежи) и 
иных аналогичных по целям и задачам 
проектов и мероприятий по созданию 
условий для создания приверженности 
детей и молодежи идеям здорового 
образа жизни - не менее 100 человек 
ежегодно; 
10. Доля молодых людей, периодически 
принимающих участие в деятельности 
волонтерских (добровольческих) 
объединений (не менее 7 % по итогам 
реализации программы) 
15. Участие кстовчан в праздничных 
мероприятиях Дня молодежи – не менее 
2000 человек; 
16. Освещение (анонсы предстоящих и 
итоговая информация о проведенных) 
молодежных мероприятий в местных 
СМИ. Наличие информации (вырезки 
статей из газет, ссылки на видео о 
молодежных мероприятиях в сети 
интернет и т.п.) об освещении 

13 - - 20 

Проведение 
конференций, 
конкурсов, форумов, 
круглых столов, 
семинаров, 
фестивалей, 
инструктивных сборов 
для молодежных 
объединений и 
молодежи города (в 
том числе и с участием 
представителей сферы 
молодежной политики с 
различных районов 
Нижегородской 
области, а также с 
депутатов городской 
Думы, руководителей 
района) по различным 
актуальным темам 

 в течение 
года 

13 - - 21 День молодежи  июнь  



задачам проектов и мероприятий 
по созданию условий для 
создания приверженности детей 
и молодежи идеям здорового 
образа жизни. 
18. Участие молодежи в 
деятельности волонтерских 
(добровольческих) объединений - 
не менее 7 % от общей 
численности молодежи по итогам 
реализации программы. 
21. Привлечение молодежи к 
участию в обсуждении и решении 
актуальных проблем города, 
района, страны. 
23. Ежегодная организация 
празднования Дня российской 
молодежи. 
24. Организация мероприятий, 
направленных на развитие 
взаимодействия молодежных и 
детских объединений в деле 
реализации социально - 
значимых инициатив. 
25. Обеспечение системного 
оповещения молодежи о 
мероприятиях, проводимых 
администрацией Кстовского 
муниципального района и 
молодежными некоммерческими 
организациями и итогах их 
проведения. 
26. Изготовление 
информационного буклета(ов) о 
результатах реализации 
программы. 
27. Регулярное проведение 
конференций, конкурсов, 
форумов, круглых столов, 
семинаров, фестивалей, 
инструктивных сборов для 
молодежных объединений и 
молодежи города (в том числе и 
с участием представителей 

молодежных мероприятий в рамках 
программы (не менее 90 % от общего 
числа мероприятий) 
17. Оповещение молодежи города о 
проводимых мероприятиях через 
социальные сети (не менее 1300 
подписчиков на группы, организуемые и 
(или) модерируемые при участии сектора 
молодежной политики администрации 
Кстовского муниципального района, по 
итогам реализации программы). 
18. Регулярное проведение конференций, 
конкурсов, форумов, круглых столов, 
семинаров, фестивалей, инструктивных 
сборов для молодежных объединений и 
молодежи города (в том числе и с 
участием представителей сферы 
молодежной политики с различных 
районов Нижегородской области, а также 
с депутатов городской Думы, 
руководителей района) по различным 
актуальным темам– не менее 2 
мероприятий в год. 



сферы молодежной политики с 
различных районов 
Нижегородской области, а также 
с депутатов городской Думы, 
руководителей города) по 
различным актуальным темам– 
не менее 3 мероприятий в год. 
28. Поддержка и развитие у 
молодежи интереса к изучению 
истории и традиций родного края 
и народов, проживающих на 
территории Нижегородской 
области. 
29. Содействие социальному, 
культурному, духовно-
нравственному, гражданско-
патриотическому и физическому 
развитию молодежи, содействие 
в выборе ее своего жизненного 
пути и приверженности 
интересам общества и его 
традиционным ценностям. 

13 - - 22 Контроль 
результативности 
реализации 
Программы «Молодежь 
города Кстово» 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

2 -3 квартал Осуществление мониторинга 
состояния молодежной политики 
в городе Кстово и внесение, при 
необходимости, корректировки в 
программу «Молодежь города 
Кстово» на последующий период. 

 

 
 



Приложение 3 

к муниципальной программе 
 «Молодежь города Кстово на период 2016-2018 годы» 

 

Финансовая оценка применения мер муниципального регулирования 

 

Код 
аналитической 
программной 
классификации Наименование меры 

муниципального 
регулирования 

Показатель 
применения 
меры 

Финансовая оценка результата, тыс. руб. 

Краткое 
обоснование 
необходимости 
применения меры 
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В рамках муниципальной программы «Молодежь города Кстово на период 2016-2018 годы» меры 
муниципального регулирования не реализуются 

хх х               

хх х               

  
    

  
    

хх х Наименование подпрограммы, в рамках которой реализуется мера муниципального регулирования 

хх х               



Приложение 4  
к муниципальной программе 

 «Молодежь города Кстово на период 2016-2018 годы» 
 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) 

 
Код 
аналитической 
программной 
классификации 

ГРБ
С 

Наименование 
муниципальной 
услуги (работы) 

Наименование показателя 
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В рамках муниципальной программы «Молодежь города Кстово на период 2016-2018 годы» муниципальные услуги 
муниципальными учреждениями не оказываются 

хх х хх х ххх 
Муниципальная 
услуга (работа) 

Расходы бюджета муниципального 
образования на оказание муниципальной 
услуги (выполнение работы) 

тыс. 
руб. 

    

Наименование показателя, 
характеризующего объем муниципальной 
услуги (работы)  

     

Наименование показателя, 
характеризующего объем муниципальной 
услуги (работы)  

     

…      

хх х хх х ххх 
Муниципальная 
услуга (работа) 

Расходы бюджета муниципального 
образования на оказание муниципальной 
услуги (выполнение работы) 

тыс. 
руб. 

    

Наименование показателя, 
характеризующего объем муниципальной 
услуги (работы)  

     

 
 



Приложение 5  
к муниципальной программе 

 «Молодежь города Кстово на период 2016-2018 годы» 
 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы 
за счет средств бюджета городского поселения «Город Кстово» 

 
Код аналитической 
программной 
классификации 

Наименование 
муниципальной программы, 
подпрограммы, основного 
мероприятия, мероприятия 
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Код бюджетной классификации 
Расходы бюджета 
муниципального 
образования, тыс. рублей 

МП Пп ОМ М И ГРБС Рз Пр ЦС ВР 2016  2017 2018 

13 - -   

 
Муниципальная программа 
«Молодежь города Кстово 
на период 2016-2018 годы» 

Всего 487 07 07 6110025200 600 1 500 994,60 500 

УСМП 487        

соисполнители 
сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600    

… 487        

13 - - 01 - 
Проект 
«Молодая семья» 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 120 100 120 

13 - - 02 - 
Слет молодежи города 
Кстово «Поколение «Next» 
(1-я ступень) 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 140 0 0 

13 - - 03 - 
Слет молодежи города 
Кстово «Поколение «Next» 
(2-я ступень) 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 160  150 80 

13 - - 04 - 

«Школа командирского 
состава» для 
руководителей и актива 
студенческих отрядов 
(совместно с 
министерством 
образования 
Нижегородской области, 
администрацией г. Н. 
Новгорода и 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 70 0 0 



Нижегородским 
региональным отделением 
МООО «Российские 
Студенческие Отряды» 
(НРО РСО) 

13 - - 05 - 

Проект «Молодой талант 
Земли Кстовской» 
(установление 
муниципальных премий для 
талантливой молодежи 20 
чел. х 4000 руб.) 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 0 0 0 

13 - - 06 - 

Участие членов 
молодежных общественных 
объединений в 
межрайонных, областных, 
межрегиональных, 
всероссийских и 
международных конкурсах, 
слетах, форумах, 
совещаниях. 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 60 5,4  20 

13 - - 07 - 

Молодежный слет, 
посвященный здоровому 
образу жизни «Школа 
здоровья» (в рамках 
проекта «Беги за мной») 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 200 0 0 

13 - - 08 - 
Проект «Студенческие 
отряды»  

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 30 30 20 

13 - - 09 - 
Проект «Дворовая 
практика» («Играй, город») 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 100 105 110 

13 - - 10 - 
Проект ТВНЛ (трудовое 
воспитание 
несовершеннолетних лиц) 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 150 100 0 

13 - - 11 - 
Проект «Добровольческий 
Центр» 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 0 0 0 

13 - - 12 - 
Проект «PRO-движение»  
(в рамках федерального 
проекта «АРТ Квадрат») 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 0 0 0 

13 - - 13 - Проект «Кстовский патриот» 
УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 90 97,2 70 



13 - - 14 - 

Городской конкурс 
социальных молодежных 
проектов «Кстово - город 
будущего!» 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 0 150 0 

13 - - 15 - 
Выборы в очередной созыв 
Молодежного Совета 
города Кстово 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

     0 0 0 

13 - - 16 - 

Выездной экологическо-
краеведческий лагерь на 
базе «Рустай» (на 
территории Керженского 
заповедника) 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 40 0 0 

13 - - 17 - 
Экологический фестиваль 
«Птицы» 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 30 40 20 

13 - - 18 - 

Изготовление 
информационного буклета о 
реализации молодежной 
политики в городе Кстово 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 0 0  10 

13 - - 19 - 

Содействие в подготовке и 
выпуске молодежных 
сюжетов на местном 
телеканале 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

     0 0 0 

13 - - 20 - 

Проведение конференций, 
форумов, круглых столов, 
семинаров, фестивалей, 
инструктивных сборов для 
молодежных объединений и 
молодежи города с 
участием представителей 
сферы молодежной 
политики с различных 
районов Нижегородской 
области, а также с участием 
депутатов городской Думы, 
руководителей района по 
различным актуальным 
темам 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 160 42 0 

13 - - 21 - День Российской молодежи 
УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 150 175 50 

13 - - 22 - 
Проведение 
социологического 
исследования «Молодежь 

УСМП, сектор 
молодежной 
политики, НКО 

487 07 07 6110025200 600 0 0 0 



города Кстово» 

 
 
 



 

Приложение 6 

к муниципальной программе 
 «Молодежь города Кстово на период 2016-2018 годы» 

 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной 
программы за счет всех источников финансирования 

 

Код 
аналитической 
программной 
классификации 

Наименование 
муниципальной 
программы, 
подпрограммы 

Источник финансирования 

Оценка расходов, тыс. рублей 

Итого  2016 2017 2018 

МП Пп 

13   

Муниципальная 
программа 
«Молодежь 
города Кстово на 
период 2016-
2018 годы» 

Всего 6 264,60 1 500 994,6 500 

бюджет муниципального образования 6 264,60 1 500 994,6 500 

субсидии из бюджета субъекта Российской 
Федерации 

  
  
  

    

субвенции из бюджета субъекта Российской 
Федерации 

    

иные межбюджетные трансферты из 
бюджета субъекта Российской Федерации, 
имеющие целевое назначение 

    

средства бюджета субъекта Российской 
Федерации, планируемые к привлечению 

  
  
  

    

иные источники     

 


