
Администрация 
Кстовского муниципального района 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
08.04.2019       № 728 

 
О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие образования 
Кстовского муниципального района на 2017-2019 годы», утверждённую 
постановлением администрации Кстовского муниципального района от 22.11.2016 № 
1776 
 

В соответствии с решением Земского собрания от 25.12.2018 года № 80 «О 
бюджете Кстовского муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020 
и 2021 годов»: 

1. Внести в муниципальную программу «Развитие образования Кстовского 
муниципального района на 2017-2019 годы», утверждённую постановлением 
администрации Кстовского муниципального района от .22.11.2016 № 1776 (в 
редакции постановлений администрации Кстовского муниципального района от 
14.02.2017 №310, от 24.05.2017 № 1144, от 29.06.2017 № 1468, от 08.11.2017 № 
2656, от 10.05.2018 № 932 и от 04.10.2018 № 2120) (далее программа) следующие 
изменения, изложив программу в новой редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению. 

2. Управлению организационной работы настоящее постановление разместить 
на официальном сайте администрации Кстовского муниципального района и 
обеспечить опубликование в газете «Маяк». 

3. Отделу организационной работы и контроля довести настоящее 
постановление до департамента финансов администрации Кстовского 
муниципального района, департамента образования администрации Кстовского 
муниципального района, управления организационной работы администрации 
Кстовского муниципального района и управления экономики, развития бизнеса и 
инвестиционной политики администрации Кстовского муниципального района. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в газете 
«Маяк». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации Л.Н.Стрельцова. 

 
 
Глава администрации       В.А.Ковалев 



Приложение  
к постановлению главы администрации 

 Кстовского муниципального района 
от 08.04.2019 № 728 

 
«УТВЕРЖДЕНА  

 постановлением главы администрации 
 Кстовского муниципального района 

от 22.11.2016 № 1776» 

 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ КСТОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» 

 
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
1.Наименование 
Программы 

Развитие образования Кстовского муниципального района  

2. Подпрограммы  - подпрограмма 1 «Развитие общего образования Кстовского 
муниципального района» 
- подпрограмма 2 «Развитие дошкольного образования Кстовского 
муниципального района» 
- подпрограмма 3 «Формирование доступной для инвалидов среды 
жизнедеятельности в образовательных организациях, 
расположенных на территории Кстовского муниципального 
района» 
- подпрограмма 4 «Дети-сироты» 
- подпрограмма 5 «Обеспечение комплексной безопасности 
образовательных организаций Кстовского муниципального 
района» 
- подпрограмма 6 «Развитие молодежной политики Кстовского 
муниципального района» 
 - подпрограмма 7 «Развитие дополнительного образования и 
воспитания детей и молодежи» 
 - подпрограмма 8 «Патриотическое воспитание и подготовка 
граждан в Кстовском районе к военной службе» 

3. Основание для 
разработки 
Программы 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» 

4.Ответственный 
Исполнитель 
Программы 

Департамент образования администрации Кстовского 
муниципального района 

5.Соисполнители и 
участники 
муниципальной 
программы 

Муниципальные образовательные организации, 
подведомственные департаменту образования 

6. Основные цели 
и задачи 
Программы 

Цель программы: Формирование на территории Кстовского 
муниципального района образовательной системы, 
обеспечивающей безопасность и доступность качественного 
образования, отвечающего ожиданиям общества и каждого 
гражданина. 
Задачи программы: 



1. Совершенствование содержания и технологий образования, 
создание в системе дошкольного и общего образования равных 
возможностей в получении качественного образования для всех 
категорий детей, в том числе детей с ограниченными 
возможностями здоровья. 
2. Обеспечение инновационного характера базового образования 
в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами. 
3. Формирование механизма оценки качества и востребованности 
образовательных услуг с участием потребителей. 
4. Совершенствование форм и методов воспитания, социализации 
детей, сохранение системы дополнительного воспитания. 
5. Создание условий, обеспечивающих соответствие системы 
дополнительного образования требованиям инновационного 
развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и 
каждого гражданина, создание в системе воспитания и 
дополнительного образования равных возможностей для 
современного качественного образования и позитивной 
социализации детей. 
6. Создание современной системы непрерывного образования, 
подготовки и переподготовки профессиональных кадров. 
7. Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение 
безопасных и оптимальных санитарно-гигиенических условий для 
всех участников образовательного процесса. 
8. Формирование муниципальной системы работы с одаренными 
детьми. 
9. Проведение конференций, конкурсов, смотров, фестивалей, 
спортивно-массовых мероприятий и др. по различным 
направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 
10. Создание условий, обеспечивающих полноценный отдых и 
оздоровление детей. 
11. Обеспечение функционирования автотранспорта для 
перевозки детей. 
12. Создание доступной среды жизнедеятельности для инвалидов 
в образовательных организациях Кстовского муниципального 
района, для обеспечения стратегической цели - благоприятные 
условия для получения общего образования и профессиональной 
самореализации обучающихся. 
13. Развитие системы обеспечения социальных гарантий детям-
сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из 
их числа. 
14. Реализация государственной политики и требований 
законодательных и иных нормативных правовых актов в области 
обеспечения безопасности образовательных организаций, 
направленных на защиту здоровья и на сохранение жизни 
обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и 
учебной деятельности. 
15. Формирование благоприятных условий жизнедеятельности 
молодежи. 
16. Поддержка и развитие созидательной активности молодежи, 
вовлечение молодежи в социальную практику. 
17. Развитие и укрепление системы гражданско-патриотического 
воспитания в Кстовском районе. 
18. Создание условий для свободного доступа молодежи к 



процессу освоения ключевых знаний и компетенций, необходимых 
для эффективного поведения на рынке труда, построения 
успешной карьеры. 
Создание системы мер по воспитанию молодого поколения в духе 
нравственности, приверженности интересам общества и его 
традиционным ценностям. 

7. Сроки и этапы 
реализации 
Программы 

2017 – 2021 годы 

8. Целевые 
индикаторы 
Программы 

- доступность дошкольного образования (отношение численности 
детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать 
услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 
3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 
лет, обучающихся в общеобразовательных организациях), 
сохранится на уровне 100%; 
- удельный вес численности обучающихся по программам общего 
образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного 
уровня, в общей численности обучающихся по программам 
общего образования сохранится на уровне 70%; 
- соотношение результатов единого государственного экзамена (в 
расчете на 1 предмет) по русскому языку и математике в 10 
процентах общеобразовательных организаций с лучшими 
результатами единого государственного экзамена к среднему 
баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 
предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с 
худшими результатами единого государственного экзамена 
уменьшится до 1,57; 
- удельный вес численности обучающихся муниципальных 
общеобразовательных организаций, которым предоставлена 
возможность обучаться в соответствии с основными 
современными требованиями, в общей численности обучающихся 
увеличится до 85%; 
- доля общеобразовательных организаций, в которых создана 
универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить 
совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений 
развития, в общем количестве общеобразовательных организаций 
увеличится до 17,4%; 
- охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными 
образовательными программами (удельный вес численности 
детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей 
численности детей в возрасте 5-18 лет) увеличится до 75%; 
- охват организованными формами отдыха и оздоровления 
увеличится до 45% от численности детей школьного возраста; 
- доля образовательных организаций оборудованных АПС 
отвечающей современным требованиям должна быть увеличена 
до 100%; 
- удельный вес числа образовательных организаций, 
обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного 
перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, 
в общем числе образовательных организаций увеличится до 
100%; 
- удельный вес численности руководителей муниципальных 
образовательных организаций и организаций дополнительного 
образования, прошедших в течение последних трех лет 



повышение квалификации или профессиональную 
переподготовку, в общей численности руководителей 
образовательных организаций и организаций дополнительного 
образования увеличится до 98%; 
- доля педагогических работников с высшей квалификационной 
категорией в общей численности аттестованных педагогических 
работников увеличится до 22%; 
- отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников муниципальных дошкольных образовательных 
организаций к среднемесячной заработной плате в общем 
образовании Кстовского муниципального района сохранится на 
уровне 100%; 
- отношение средней заработной платы педагогических 
работников общеобразовательных организаций к средней 
заработной плате в Нижегородской области сохранится на уровне 
100%; 
- отношение среднемесячной заработной платы педагогов 
муниципальных организаций дополнительного образования к 
среднемесячной заработной плате учителей в 
общеобразовательных организациях Кстовского муниципального 
района достигнет 100%; 
- количество районных мероприятий в системе дополнительного 
образования детей и воспитания в 2020 году увеличится до 117. 

9. Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы 

- охват детей дошкольным образованием от 1 года до 7 лет 
увеличится до 76,6%;  
- число учеников в общеобразовательных организациях, 
приходящихся на одного учителя, составит 14,5 человек; 
- количество обучающихся по программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, 
сохранится на уровне 7 900 человек ежегодно; 
- ежегодное проведение 112 районных мероприятий в системе 
дополнительного образования детей и воспитания; 
- количество детей, отдохнувших в организациях отдыха и 
оздоровления детей, сохранится на уровне 5 100 человек 
ежегодно; 
- среднемесячная заработная плата одного работающего по 
отрасли "Образование" в 2020 году составит 39,622 тыс. руб.; 
- численность учителей в возрасте до 35 лет включительно в 
общеобразовательных организациях увеличится до 160 человек; 
- численность педагогов дополнительного образования в возрасте 
до 35 лет увеличится до 15 человек; 
- обеспечение учащихся общеобразовательных организаций 
учебными пособиями увеличится до 11,0 тыс. единиц; 
- количество дошкольных образовательных организаций 
оборудованных системой внешнего видеонаблюдения увеличится 
до 35 единиц; 
- количество дошкольных образовательных организаций в которых 
АПС приведена в соответствие с современными требованиями 
увеличится до 35 единиц; 
- количество образовательных организаций территория которых 
ограждена по периметру увеличится до 59 единиц. 

10. Объемы и 
источники 
финансировани

Источники 
финансировани
я  

Всего за 
период 

реализац
ии 

2017 год 
(тыс.руб.) 

2018 год 
(тыс.руб.) 

2019 год 
(тыс.руб.) 

2020 год 
(тыс.руб.

) 

2021 
год 

(тыс.
руб.) 



я Программы программ
ы 

ВСЕГО, в том 
числе: 

7099518,
8 

1375217,
8 

1490677,
4 

1426729,4 1412195,
3 

1394
698,

9 

Федеральный 
бюджет 

- - - - - - 

Областной 
бюджет 

5424752,
0 

1082518,
1 

1202623,
8 

1064112,1 1037749,
0 

1037
749,

0 

Районный 
бюджет 

1674766,
8 

292699,7 288053,6 362617,3 374446,3 3569
49,9 

Бюджет города 
Кстово 

- - - - - - 

Бюджеты 
поселений 

- 
 

- 
 

- - - 
 

- 

Прочие 
источники 

- - - - - - 

 

ТЕКСТ ПРОГРАММЫ 
 

Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ 
 

Общее образование 
В последнее время на государственном уровне дошкольному образованию 

уделяется значительное внимание в связи с тем, что потребность в услугах 
дошкольного образования не удовлетворена и очередность не снижается. Система 
дошкольного образования не успевает за ростом рождаемости и желанием и 
возможностями родителей отдать ребенка в детский сад. Сегодня проблема 
доступности услуг дошкольного образования одна из важнейших, её решение 
возведено в ранг государственной политики. 

В Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах 
по реализации государственной политики в области образования и науки» в части 
достижения к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для 
детей от 3 до 7 лет ставилась задача по разработке комплекса мероприятий, 
направленных на ликвидацию очередей на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 
лет в дошкольные образовательные организации, предусмотрев расширение форм и 
способов получения дошкольного образования. 

Система дошкольного образования Кстовского муниципального района 
представлена 35 образовательными учреждениями разных типов и видов, а также в 
3 общеобразовательных организациях (МБОУ Афонинская СШ, МБОУ 
Безводнинская СШ, МБОУ Чернышихинская ОШ) имеются группы дошкольного 
образования. 

Детские сады Кстовского муниципального района посещает 6143 ребёнка в 
возрасте от 1 до 7 лет. 

В очереди на получение места в дошкольной образовательной организации в 
соответствии с данными автоматизированной информационной системы 
«Комплектование ДОУ» состоит 3 080 детей в возрасте от 0 до 7 лет из них в 
возрасте от 3 до 7 лет – 76 детей. 

В общеобразовательных организациях Кстовского муниципального района 
обучается 11 100 человек.  

В 8 общеобразовательных организациях г. Кстово на 1 сентября 2016 года 
обучается 6 782 человека, что составляет 61% от общего количества обучающихся. 

Проектная мощность общеобразовательных школ г. Кстово рассчитана на 5 505 
человек. Дефицит мест составляет 1277 мест. 

На сегодняшний день в г. Кстово обучается во 2 смену 1 788 человек. 



Поэтапно осуществляется переход на федеральные государственные 
образовательные стандарты начального общего, основного общего образования, 
среднего (полного) общего образования (далее – ФГОС). 

Проблема обеспечения современным учебным оборудованием в условиях 
перехода на ФГОС. Успешный переход на новые образовательные стандарты 
возможен только при условии повышения квалификации педагогических работников 
и руководителей образовательных учреждений в контексте новых требований к 
организации учебного процесса. 

Система получения обязательного образования в Кстовском муниципальном 
районе имеет адаптивный характер. В районе создаются условия для получения 
образования детьми с ограниченными возможностями здоровья. В 2015 году 
администрация района вошла в реализацию государственной программы 
«Доступная среда» на 2011-2015 годы. В ходе реализации данной программы МБОУ 
СОШ № 6 оборудована для обучения всех категорий граждан, в том числе созданы 
условия для инклюзивного образования детей-инвалидов. 

Основными задачами по обеспечению комплексной безопасности 
образовательных организаций остаются: 

организация физической охраны образовательных организаций и их 
территорий; 

обеспечение инженерно-технической укреплённости образовательных 
организаций; 

обеспечение пожарной безопасности образовательных организаций; 
правовое обучение и формирование культуры безопасности. 

 
Молодёжная политика 

В рамках реализации Стратегии государственной молодежной политики 
Нижегородской области до 2020 года, утвержденной постановлением Правительства 
Нижегородской области от 21 ноября 2011 года № 934 проводится методическая и 
организационная работа, направленная на дальнейшее развитие отрасли 
«Молодежная политика». 

На сегодняшний день количество молодых людей в Кстовском муниципальном 
районе в возрасте от 14 до 30 лет составляет 26540 человек (около 23,3% от общего 
количества населения). В городе Кстово проживают 62,4 % молодых людей, в 
условиях сельской местности – 37,6 %. 

В числе факторов, позволяющих говорить о развитии молодежной политики, 
являются развитая сеть детских и молодежных общественных объединений, органов 
ученического и студенческого самоуправления, творческих молодежных союзов.  

На протяжении десяти лет в районе реализуется проект «Дворовая практика», 
охватывающий в летние каникулы неорганизованную молодежь и города Кстово и 
сельских поселений. Развивается система патриотического воспитания молодежи: 
укрепляется материальная база, действует Пост №1 и 10 патриотических 
объединений, несущих Почетную Вахту в Дни славных дат истории России у Вечного 
огня. Среди востребованных молодежью традиционных мероприятий следует 
отметить: межрайонный фестиваль патриотической песни «Погоны России», 
патриотическая акция «Свеча памяти», смотр отрядов постовцев «Отечеству на 
верность присягаем» и др. 

На основании проведенного анализа выявлены основные акценты молодежной 
политики в Кстовском муниципальном районе: 

активное вовлечение молодежи в систему социального партнерства по 
реализации молодежной политики; 

формирование новых «молодежных общностей» активно-созидательного 
характера как альтернативы негативным влияниям в молодежной среде; 



активизация влияния мероприятий и проектов сферы молодежной политики на 
социализацию молодежи, повышение общественной активности молодого 
поколения, формирования позитивных, духовно-нравственных ценностей; 

определение поддержки молодой семьи как стратегического направления в 
формировании муниципальной молодежной политики; 

создание условий для наиболее полного и качественного развития молодежи и 
реализации ее потенциала в интересах области. 

 

Наименование проблемы Анализ причин ее 
возникновения, 

обоснование 
целесообразности 
и необходимости 

ее решения на 
муниципальном 

уровне 

Наименование 
соответствующе

й цели 
программы 

Наименование 
задачи 

субъекта 
бюджетного 

планирования, 
достижению 

которой 
способствует 

данная 
программа 

1 2 3 4 

Дошкольные 
образовательные 
организации (далее – ДОО) 
остро нуждаются в 
обновлении спортивного 
оборудования и инвентаря, 
ремонте и обустройстве 
прогулочных площадок. В 
медицинских кабинетах 
ДОО ощущается 
недостаток 
физиотерапевтического 
оборудования (приказ 
Министерства 
здравоохранения 
Российской Федерации от 
05.11.2013 года №822н). 

Отсутствие 
программы 
модернизации 
дошкольного 
образования при 
введении 
Федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 
дошкольного 
образования 
(далее – ФГОС 
ДО) 

Оснащённость и 
укомплектованно
сть мед. 
кабинетов 
должна 
соответствовать 
приказу 
Министерства 
здравоохранения 
Российской 
Федерации от 
05.11.2013 года 
№822н. Учебно-
методическая 
среда должна 
соответствовать 
требованиям 
ФГОС ДО. 

ДОО и их 
территории 
должны 
соответствоват
ь требованиям 
СанПиН 
2.4.1.3049-13 

Охват детей в возрасте от 
3 до 7 лет дошкольным 
образованием за 2016 год 
со 100% снизится на 98,6% 

Система 
дошкольного 
образования не 
успевает за 
ростом 
рождаемости и 
желанием и 
возможностями 
родителей отдать 
ребенка в детский 
сад. 

Охват детей в 
возрасте от 3 до 
7 лет 
дошкольным 
образованием с 
98,6% повысить 
до 100% 

Доступность 
дошкольного 
образования 
для детей 3-7 
лет, должна 
сохранится на 
уровне 100% 

Качество образования 
зависит от уровня 
профессиональной 
квалификации работников 
образовательных 
организаций (далее – ОО), 

Необходимость 
создания системы 
повышения 
квалификации на 
базе района 
преподавателями 

Доля 
педагогических 
работников с 
высшей 
квалификационн
ой категорией в 

Создание 
современной 
системы 
непрерывного 
образования, 
подготовки и 



их методической 
подготовки. До 2020 года 
доля 
высококвалифицированных 
педагогических работников 
должна составлять 33%. 
По итогам 1 полугодия 
2016 года доля 
педагогических работников 
с высшей 
квалификационной 
категорией составляет: 
- ДОО – 5,65%; 
- ОО – 14,79%; 
- ОДО – 19,68%. 

НИРО и 
тьюторами 
района. 

общей 
численности 
аттестованных 
педагогических 
работников 
увеличится до 
22% 

переподготовки 
профессиональ
ных кадров. 

Доля детей, охваченных 
образовательными 
программами 
дополнительного 
образования, в общей 
численности детей и 
молодежи 5 - 18 лет с 72% 
в 2013 году снизилась до 
55,4% в 2016 году. 

Из проведённого 
анализа видно, 
что объединения 
технической 
направленности 
занимают всего 
2% от всех видов 
деятельности. 
Данный вид 
деятельности 
требует не мало 
затрат средств из 
муниципального 
бюджета. 

Долю детей, 
охваченных 
образовательны
ми программами 
дополнительного 
образования, в 
общей 
численности 
детей и 
молодежи 5 - 18 
лет необходимо 
довести до 75% 

Охват детей в 
возрасте 5-18 
лет 
дополнительны
ми 
образовательн
ыми 
программами 
увеличится до 
75% 

Общеобразовательные 
организации 
оборудованные для 
обучения всех категорий 
граждан, в том числе в 
которых созданы условия 
для инклюзивного 
образования детей-
инвалидов составляют 
4,3%, а к 2020 году доля 
таких организаций должна 
составлять 20%.  
По состоянию на 1.09.2016 
года в ОО района 
обучается 194 ребёнка 
имеющих инвалидность. 

Потребность в 
создании условий 
для обучения 
детей-инвалидов в 
ОО района 
обусловлена 
наличием таких 
детей в Кстовском 
муниципальном 
районе.  

Доля 
общеобразовате
льных 
организаций, в 
которых создана 
универсальная 
безбарьерная 
среда, 
позволяющая 
обеспечить 
совместное 
обучение 
инвалидов и лиц, 
не имеющих 
нарушений 
развития 
увеличится до 
17,4% 

Создание 
условий для 
инклюзивного 
образования в 
ОО района 

Наблюдается снижение 
охвата детей 
организованными 
формами отдыха – если в 
2015 году было охвачено 
3864 ребенка, то 2016 – 
3304, что на 25% меньше.  

Недостаточное 
финансирование 
из средств 
местного бюджета 
на организацию 
пришкольных 
лагерей. 

Долю детей 
охваченных 
организованным
и формами 
отдыха и 
оздоровления 
необходимо 

Охват 
организованны
ми формами 
отдыха и 
оздоровления 
увеличится до 
45% от 



увеличить с 31% 
до 45% от 
численности 
детей школьного 
возраста 

численности 
детей 
школьного 
возраста 

Автоматическая пожарная 
сигнализация (АПС) в 60% 
ОО не соответствует 
современным требованиям 

Для обеспечения 
безопасности 
детей и 
работников ОО 
необходимо 
привидение АПС в 
соответствие 
современным 
требованиям 

Доля ОО 
оборудованных 
АПС отвечающей 
современным 
требованиям 
должна быть 
увеличена до 
100% 

Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

 
Воспитание и дополнительное образование детей 

В Кстовском районе по состоянию на 1 сентября 2016 года действует четыре 
организации дополнительного образования подведомственные департаменту 
образования: МБУ ДО ДДЮТ, МБУ ДО ЦВР, МБУ ДО ДЮЦ «Интеллект», МАУ ДО 
ДООЦ «Лесная сказка», где получают дополнительное образование более 60 % 
школьников от общего количества обучающихся (в 2015 году – 6384 человека , 2014 
году – 5800 человек, 2013 году– 5349 человек) из них за счёт средств бюджета 
занимается 86 % обучающихся. 

Всего в районе на базе образовательных организаций в 2015-2016 учебном 
году организовано 903 объединений, из них: в школах - 434, в учреждениях 
дополнительного образования - 469. 

Общее количество обучающихся, охваченных различными направленностями 
творческих объединений – 13684 человека, из них: в школах – 7300 человек, в 
дополнительном образовании – 6384 человека. 
 

Годы Кол-во обучающихся в 
организациях 

дополнительного 
образования (ОДО) 

 

Кол-во 
обучающихся на 

базе 
общеобразователь

ных учреждений 
(без ОДО) 

Всего по району 

2013 5349 7180 12529 

2014 5800 7285 13085 

2015 6384 7300 13684 

 
17 сентября 2015 года на базе МБУ ДО ЦВР был открыт Центр 

профориентации «Твой жизненный выбор». Центр проводит мероприятия по 
профессиональному информированию, диагностике, консультированию, а также для 
профадаптации старшеклассников. В 2015-2016 учебном году Центром проведено 
32 мероприятия с вузами, с сузами, с предприятиями: О «ЛУКОЙЛ – 
Нижегороднефтеоргсинтез», ООО «СИБУР-Кстово», ООО «ЭКОИН-НОРСИ», ООО 
«РусВинил», организовано для обучающихся школ 13 экскурсий. Общий охват 
школьников составил 2865 человек 

01.09.2016 г. на базе МБОУ ДО ЦВР состоялось открытие Центра инклюзивного 
образования для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 
здоровья. Целью создания данного центра является организация занятий для 
общего развития и обеспечения доступа к качественному дополнительному 
образованию детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, 



обеспечивающих возможность успешной социализации и социальной адаптации 
детей в современном обществе. 

В районе успешно реализуются областные программы и проекты: мегапроект 
«Мое отечество», программы «Отечество», «Дети. Творчество. Родина», «Выбери 
жизнь!». Курируют областные проекты и программы учреждения дополнительного 
образования. Ежегодно в муниципальных мероприятиях по воспитанию и 
дополнительному образованию детей принимают участие более 80 % детей (2013 
год - 70 %, 2014 год - 78 %, 2015 год –82 %). 

Большое внимание уделяется взаимодействию организаций дополнительного 
образования и детских общественных объединений, интеграции их усилий в 
формировании гражданской позиции личности. Успешно действуют районная 
детская общественная организация «Парус надежды» (функционирует с 1997 года, 
насчитывает 1402 человека), районный совет старшеклассников «Сокол» (с 2001 
года), районная школа волонтеров (с 2013 года).  

В каждой образовательной организации реализуются программы деятельности 
общественных объединений, отрядов, команд: 24 объединения ученического 
самоуправления (334 человека), 16 объединений – совета старшеклассников (236 
человек), 11 волонтерских объединения (258 человек), 10 патриотических клубов 
(255 человек), 8 объединений юных инспекторов дорожного движения (201 человек), 
10 объединений юных пожарных (181 человек). С 2015 года в Центре правового 
воспитания (МБУ ДО ЦВР) занимаются юные юристы-правоведы. Приоритетными 
направлениями деятельности многих объединений являются пропаганда здорового 
образа жизни, сохранение и укрепление здоровья детей, развитие ученического 
самоуправления. 

В целях развития социальной активности обучающихся Кстовского района 
развития мобильности в молодежной среде ежегодно проводятся слеты пионерских 
организаций и советов старшеклассников, профильные смены лидеров. 

В целях оказания методической помощи и практической поддержки 
специалистам, ответственным за педагогическую поддержку семейного воспитания, 
а также родителям и детям в МБУ ДО ДДЮТ создан методический центр семейного 
воспитания в районе. С 2009 года на базе МБУ ДО ДДЮТ функционирует семейный 
клуб для детей инвалидов «Радость общения».  

Огромную роль играет муниципальный ресурсный центр по психолого-
педагогическому сопровождению (далее – Центр, действует с 2013 года) который 
находится на базе МБОУ СШ № 6. В течение 3 лет Центром проведены обучающие 
семинары для педагогов, родителей и детей старшего школьного возраста по 
актуальным вопросам семейного воспитания, коммуникативные тренинги с детьми и 
родителями, интерактивные занятия со специалистами-психологами, 
занимающимися вопросами психолого-педагогического сопровождения семейного 
воспитания. К работе семинаров привлечены сотрудники наркологического 
отделения ГБУЗ НО КЦРБ, нижегородской областной общественной организации 
«Трезвение». Участниками семинаров стало свыше 300 человек. 

Одним из показателей эффективности воспитательной работы является 
отсутствие или снижение уровня правонарушений среди несовершеннолетних, так 
как основная задача образовательных организаций - воспитание осознанного, 
законопослушного поведения обучающихся. 

Осуществление комплекса организационных и практических мер, создание 
многоуровневой системы профилактики правонарушений несовершеннолетних 
позволили снизить уровень подростковой преступности. 

Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними, в 2012 году – 
снизилось на 10,1 % по сравнению с 2011 годом, 2013 году снизилось на 24,5 % по 
сравнению с 2012 годом, в 2014 году – 12,6 % по сравнению с 2013 годом. 

 
Статистика правонарушений и преступлений 



Год Правонарушения среди 
несовершеннолетних 

Преступления среди 
несовершеннолетних 

Количество 
детей в 
районе Всего: В том числе 

школьников 
Всего: В том числе 

школьников 

2011 201 128 75 22 10390 

2012 187 64 67 32 9965 

2013 208 104 50 29 10050 

2014  167 83 36 22 9781 

2015 156 80 50 44 10266 

2016 145 75 31 31 10837 

 
На текущий момент в сфере дополнительного образования и воспитания детей 

и молодежи сохраняются следующие проблемы, требующие решения: 
недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с 

ограниченными возможностями здоровья в программах дополнительного 
образования; 

невысокий уровень грамотности родителей в вопросах воспитания детей и 
молодежи; 

несоответствие темпов обновления учебно-материальной базы организаций 
дополнительного образования детей и изменяющихся потребностей населения. 

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к 
возникновению следующих рисков: 

ограничение доступа к качественным услугам дополнительного образования 
детей; 

недостаточный уровень сформированности социальных компетенций и 
гражданских установок обучающихся, рост числа правонарушений и асоциальных 
проявлений в подростковой и молодежной среде; 

неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг. 
 

Патриотическое воспитание и подготовка граждан в Кстовском районе к военной 
службе 

Патриотическое воспитание осуществляется в целях - создания условий для 
повышения гражданской ответственности за судьбу страны, укрепления чувства 
сопричастности граждан к великой истории и культуре России, воспитания 
гражданина, любящего свою Родину и семью, имеющего активную жизненную 
позицию. В Кстовском муниципальном районе осуществляется поддержка развития 
системы всеобщего, комплексного и непрерывного патриотического воспитания, 
образования и просвещения детей и молодежи на основе сохранения и 
приумножения культурного наследия, возрождения традиционных нравственных 
ценностей, воспитание патриотических качеств личности. 

Работа в сфере патриотического воспитания обучающихся осуществляется, 
прежде всего, через учебный процесс, в рамках федеральных государственных 
образовательных стандартов, как на уроках общеобразовательных дисциплин, так и 
через внеурочную деятельность, деятельность обучающихся в объединениях 
дополнительного образования, различных детских и молодежных объединениях, 
через мероприятия муниципального, областного и Всероссийского уровня.  

В районе сложилась система муниципальных мероприятий патриотической 
направленности, направленных на формирование у населения чувств 
гражданственности и патриотизма. Так, ежегодно обучающиеся 
общеобразовательных образовательных организаций участвуют в военно-
спортивной игре «Нижегородская школа безопасности - Зарница», акции «День 
призывника», фестивале «Мальчишник». 

Военно-патриотическое воспитание молодежи является основой успешного 
проведения призыва граждан на военную службу. 



Обучение и подготовка допризывной молодежи по основам военной службы в 
Кстовском районе осуществляется во всех общеобразовательных организациях. В 
2015-2016 учебном году 98% обучающихся прошли 5-ти дневные учебные сборы. 
Число допризывной молодежи, повысившей качественный уровень своей подготовки 
к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации через участие во 
Всероссийских, а также областных, муниципальных соревнованиях военно-
патриотического профиля составляет 90% от общего количества молодежи 
призывного возраста. 

В образовательных организациях функционирует 10 военно-патриотических 
объединений и клубов (255 человек) общевойскового профиля. Одной из форм 
патриотического воспитания подрастающего поколения является кадетское 
образование, которое представлено в МБОУ СШ № 6. В районе действуют 4 
профильных оборонно-спортивных класса (МБОУ СШ № 6 – 41 человек, МБОУ 
Безводнинская СШ - 36 человек). 

Проводится работа по развитию движения юнармейцев в рамках 
Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации 
«Российское движение школьников». 

В районе выстроена работа по взаимодействию образовательных организаций 
с Советом ветеранов Великой Отечественной войны, Советом ветеранов 
Афганистана и Чечни, Советом ветеранов педагогического труда. Во 
взаимодействии образовательных организаций, общественных объединений с 
советами ветеранов проводятся уроки Мужества в школах, осуществляются проекты 
различной направленности, организуются мероприятия. Примерами такого 
взаимодействия служат проводимые акции: «Ветеран живет рядом», «Подарок 
ветерану», «Сирень Победы», «День пожилых людей».  

Активизировалась музейная работа. На сегодняшний момент в школах района 
действует 15 паспортизированных музеев, 6 уголков боевой славы.  

В рамках героико-патриотического воспитания в районе с 2009 года 
старшеклассники города несут Почетную вахту памяти у Вечного Огня на площади 
Мира г. Кстово (Пост № 1). 

На базе МБОУ СШ № 6 в 2015 году создан муниципальный ресурсный центр по 
гражданско-патриотическому воспитанию и муниципальный ресурсный центр 
духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся. В рамках работы 
Центров были проведены семинары, круглые столы, встречи с участниками боевых 
действий Афганской войны и Чеченского вооруженного конфликта. Общий охват 
участников мероприятий 294 человека. 

Вместе с тем, для совершенствования и развития действующей системы 
патриотического воспитания необходимо организовать плановую работу: 

по решению проблем совершенствования материально-технического 
обеспечения военно-патриотических объединений; 

по укреплению кадрового потенциала в сфере патриотического воспитания 
населения; 

по активизации участия средств массовой информации в работе по 
патриотическому воспитанию граждан; 

по формированию положительного имиджа Вооруженных Сил Российской 
Федерации в молодежной среде. 

Программа имеет открытый характер и доступна для участия в ее реализации 
научных и образовательных учреждений, общественных движений и объединений с 
собственными инициативами и проектами. 
 

Раздел 2. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Реализация программы будет осуществляться в 2017 – 2021 годы в один этап. 



Раздел 3. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
 

№
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Исполнит
ели 

мероприя
тия 

Источник 
финансиро

вания 
(бюджет) 

Планируемые объемы финансирования (тыс.руб.) 
(ОО – средства организаций) 

Ожидаемый 
результат 

2017 2018 2019 2020 2021  

Цель муниципальной программы: формирование 
на территории Кстовского муниципального района 
образовательной системы, обеспечивающей 
доступность качественного образования, 
отвечающего ожиданиям общества и каждого 
гражданина 
 
В том числе кредиторская задолженность 

Областной  
Районный 
Всего 

1 082 518,1 
292 699,7 
1 375 217,8 

1 202 623,8 
288 053,6 
1 490 677,4 
 
 
 
 
142 839,8 

1 064 112,1 
362 617,3 
1426729,4 
 
 
 
 
59 633,0 

1 037 749,0 
374 446,3 
1 412 195,3 
 
 
 
 
9 097,6 

1 037 749,0 
356 949,9 
1 394 698,9 
 
 
 
 
9 097,6 

 
 
 
 
 
 

Подпрограмма 1 «Развитие общего образования 
Кстовского муниципального района» 
 
 
 В том числе кредиторская задолженность 

Областной  
Районный 
Итого 

590 525,8 
110 596,2 
701 122,0 

680 583,5 
112 585,6 
793 169,1 
 
68 549,0 

607 635,4 
170 138,6 
777 774,0 
 
22 020,0 

607 635,4 
172 337,7 
779 973,1 
 
791,4 

607 635,4 
155 621,0 
763 256,4 
 
791,4 

 
 
 
 

Обеспечение организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным 
общеобразовательным программам  

1. Субвенция из областного 
бюджета на организацию 
образовательного процесса в 
общеобразовательных 
организациях 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Областной  
 

574 709,7 614 438,6 592 285,3 593 185,3 593 185,3 Своевременная 
выплата 
заработной платы, 
приобретение 
учебников и 
технических 
средств обучения В том числе кредиторская 

задолженность 
   553,9 0 0 0 

в том числе: фонд заработной 
платы 

  465 019,7 507 154,7 495 485,7 495 485,7 495 485,7 

2. Обеспечение содержания зданий 
и сооружений 
общеобразовательных 
организаций, обустройство 
прилегающих к ним территорий 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Областной 
Районный  

12 210,6 
49 673,1 
 
 

28 802,6 
60 927,6 

0 
71 879,2 

0 
73 174,2 

0 
60 308,6 

Оплата 
коммунальных 
услуг, содержание 
систем пожарной 
безопасности, 
вывоз ТБО, 
дезинфекция и др. В том числе кредиторская 

задолженность 
   64 297,1 20 971,8 0 0 

в том числе: расходы на оплату 
коммунальных услуг 

 Областной 12 210,6 28 802,6 0 0 0 

 в том числе: расходы на оплату 
коммунальных услуг 

 Районный 46 857,8 54 502,9 66 847,7 68 052,0 56 087,0  



 В том числе кредиторская 
задолженность 

   54 502,9 20 438,5 0 0  

3. Организация предоставления 
общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего 
общего образования по основным 
общеобразовательным 
программам и дополнительного 
образования детей в 
муниципальных образовательных 
организациях  

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный  
 

3 912,3 4 908,2 61 945,5 61 945,5 61 945,5 Охрана 
общеобразовательн
ых организаций, 
приобретение 
мебели не 
задействованной в 
образовательном 
процессе, монтаж 
оборудования, мед. 
осмотр сотрудников 
не задействованных 
в образовательном 
процессе и др. 

В том числе кредиторская 
задолженность 

   1 343,4 0 0 0 

в том числе: фонд заработной 
платы 

  3 675,1 4 605,0 61 945,5 61 945,5 61 945,5 

Итого по разделу  
 

Областной  
Районный 
Итого 

586 920,3 53 
585,4 
640 505,7 

643 241,2 
65 835,8 
709 077,0 

592 285,3 
133 824,7 
726 110,0 

593 185,3 
135 119,6 
728 304,0 

593 185,3 
122 254,1 
715 439,4 

 

В том числе кредиторская 
задолженность 

   66 194,4 20 971,8 0 0  
 

Совершенствование общего образования как института социального развития 

1. Расширение государственно - 
общественного управления ОО 

Руководители ОО ОО ОО ОО ОО ОО Осуществление 
публичной 
деятельности 
учреждений 

2.  Разработка и внедрение 
дистанционного образования 
обучающихся 

Департамент 
образования 
Руководители ОО 

ОО ОО ОО ОО ОО Учет 
индивидуальных 
способностей 
потребностей 
обучающихся 

Обеспечение инновационного характера базового образования в соответствии с современными требованиями 

1. Разработка и внедрение модели 
системного администрирования 

Руководители ОО ОО ОО ОО ОО ОО Внедрение в работу 
ИКТ 

2. Развитие в районе системы 
межшкольных ресурсных 
образовательных центров, 
обеспечивающих повышение 
квалификации педагогов общего, 
дополнительного образования, 
информационную поддержку 
сетевого взаимодействия 
руководителей организаций, 

Специалисты 
департамента 
образования, 
специалисты 
методического отдела, 
руководители ОО 

ОО ОО ОО ОО ОО Интеграция и 
взаимодействие 
образовательных 
организаций, 
расположенных в 
городе и сельской 
местности между 
собой.  



учителей, учащихся и родителей 

3. Применение дистанционных 
форм обучения, расширение 
спектра курсов на основе 
информационных технологий для 
более полного удовлетворения 
образовательных запросов 
обучающихся и адаптации 
выпускников к жизни в 
информационном обществе 
 

Специалисты 
департамента 
образования, 
специалисты 
методического отдела, 
руководители ОО 

ОО ОО ОО ОО ОО Создание равного 
доступа 
обучающихся к 
образованию, 
выстраивание 
индивидуальных 
маршрутов 
обучающихся 

Создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров 

1. Обеспечение повышения 
квалификации педагогов с 
периодичностью не реже 1 раза в 
3 года 

ИМО 
руководители ОО 

ОО ОО ОО ОО ОО Повышение 
педагогического 
мастерства 
педагогов 
 

2. Обеспечение подготовки 
педагогических кадров по 
информационным технологиям  

ИМО 
руководители ОО 

ОО ОО ОО ОО ОО Повышение 
компьютерной 
грамотности и ИКТ 
технологий 

3. Организация проведения 
августовской конференции 
педагогических работников 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0 0 
 

0 0 0 Повышение 
педагогического 
мастерства 
педагогов 
 

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей 

1. Организация отдыха детей Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 16 507,9 
 

15 315,7 16 143,6 16 469,9 14 855,6 Приобретение 
путёвок в 
загородные 
оздоровительные 
центры и 
организация 
питания в лагерях с 
дневным 
пребыванием детей 

2. Субвенция на компенсацию 
стоимости путёвок в детские 
санатории, санаторно-
оздоровительные центры (лагеря) 
круглогодичного действия 

Департам
ент 
образова
ния 

Областной 2 428,4 2 734,3 2 995,0 2 995,0 2 995,0 Создание условий 
для отдыха и 
оздоровления 
детей 

3. Районный конкурс «Лучший Департам Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Повышение 



лагерь Кстовского района». ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

педагогического 
мастерства 
педагогов. 

4. Организация лагеря «Лидер», 
выездной лагерь детских 
общественных организаций 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 50,0 0,0 50,0 50,0 50,0 Создание условий 
для организации 
отдыха и 
творческого 
развития 
одарённых детей. 

5. Создание условий, 
обеспечивающих полноценный 
отдых и оздоровление детей 
Кстовского муниципального 
района, в лагерях с дневным 
пребыванием детей. 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный ОО ОО ОО ОО ОО Предупреждения 
детского 
травматизма, 
безопасности 
дорожного 
движения в период 
школьных каникул. 

6. Организация малозатратных 
форм отдыха: 
-туристические походы, 
экспедиции, палаточные лагеря 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 150,0 0,0 122,0 122,0 122,0 Создание условий 
для отдыха и 
оздоровления 
детей, находящихся 
в трудной 
жизненной 
ситуации, 
профилактики 
правонарушений 
среди 
несовершеннолетни
х, а также 
реализации новых 
форм отдыха и 
оздоровления 
детей, в том числе 
детей с ОВЗ 

7. Новогодние подарки Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 2 610,4 1 792,2 1 124,3 1 146,7 1 035,5  

Итого по разделу  
 

Областной  
Районный 
Итого 

2 428,4 
19 318,3 
21 746,7 

2 734,3 
17 107,9  
19 842,2 

2 995,0 
17 439,9 
20 434,9 

2 995,0 
17 788,6 
20 783,6 

2 995,0 
16 063,1 
19 058,1 

 



Сохранение и укрепление здоровья детей. Обеспечение безопасных и оптимальных санитарно-гигиенических условий для всех участников образовательного 
процесса 

1. Организация подвоза детей к 
месту учебы детей и обратно 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 4 645,2 4 730,8 4 242,0 4 594,0 3 474,6 Обеспечение 
бесперебойного 
подвоза 
обучающихся 

2. Оплата лизинговых платежей Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 84,7 756,0 756,0 756,0 Обеспечение 
бесперебойного 
подвоза 
обучающихся 

Областной 0,0 1 964,6 0,0 0,0 0,0  

3. Питание детей дошкольного 
возраста в общеобразовательных 
организациях, реализующих 
программы дошкольного 
образования 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 168,3  29,7 0,0 0,0 0,0 Создание условий в 
соответствии с 
СанПиН 

4. Питание обучающихся с 
ограниченными возможностями 
здоровья в общеобразовательных 
организациях 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 2 092,8  406,9 0,0 0,0 0,0 Повышение охвата 
горячим питанием Областной 0,0 5 051,4 2 837,0 2 837,0 2 837,0 

5. Питание обучающихся льготных 
категорий 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 1000,3 0,0 0,0 0,0 Повышение охвата 
горячим питанием 

6. Питание обучающихся МКОУ 
КШИ 
 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 897,3 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание условий в 
соответствии с 
СанПиН 

Областной 0,0 2 900,2 7 375,1 6 475,1 6 475,1 

7. Содержание районной психолого-
медико-педагогической комиссии  

Департам
ент 
образова
ния  

Районный 0,0 200,7 0,0 0,0 0,0 Доплата мед. 
работникам и 
работникам 
образовательных 
организаций за 

Областной 0,0 0,0 300,0 300,0 300,0 



предоставление 
услуг 

8. Проведение капитальных и 
текущих ремонтов в 
общеобразовательных 
организациях 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 
Управлен
ие 
строител
ьства 

Районный 5084,0 3 679,1 0 0 0 Совершенствовани
е материально-
технической базы 
 

Областной 0,0 23 000,0 0 0 0 

9. Обновление материально-
технической базы 
общеобразовательных 
организаций: 
- приобретение технологического 
оборудования; 
- текущий ремонт оборудования; 
- приобретение основных средств 
(кроме обеспечения 
образовательного процесса); 
- прочие расходы (работы, услуги 
и др.). 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 
 

Районный 1 420,1 6 882,9 2 805,9 2 805,9 2 805,9 Создание условий в 
соответствии с 
СанПин 

 В том числе кредиторская 
задолженность 

   1 345,9 256,7 0 0  

10. Расходы на оплату налогов 
общеобразовательных 
организаций (на имущество, 
защита окружающей среды) 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 10 105,3 1 856,0 791,4 791,4 791,4 Создание условий в 
соответствии с 
СанПин 

 В том числе кредиторская 
задолженность 

   1 008,7 791,4 791,4 791,4  

11. Оборудование школьных 
автобусов системой ГЛОНАСС и 
тахографами и их содержание 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 300,2 223,4 108,0 108,0 108,0 Выполнение 
требований 
федерального 
законодательства и 
лицензионных 
требований 

12. Субсидия на возмещение части 
затрат на организацию питания 
обучающихся 

Департам
ент 
образова

Районный 800,0 500,0 500,0 510,0 460,5 Создание условий в 
соответствии с 
СанПин 



общеобразовательных 
организаций 

ния 

Итого по разделу  Областной 
Районный 
Итого 

0,0 
25 513,2 
25 513,2 

32 916,1 
19 594,5 
52 510,6 

10 512,1 
9 203,3 
19 715,4 

9 612,1 
9 565,3 
19 177,4 

9 612,1 
8 396,4 
18 008,5 

 
 
 

В том числе кредиторская 
задолженность 

 
  2 354,6 1 048,1 791,4 791,4  

Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами 

1. Осуществление анализа 
состояния системы образования в 
Кстовском муниципальном районе 
и прогнозирование тенденций ее 
развития 

ИМО 
департам
ента 
образова
ния 

Районный 3 549,5 
 

3 164,4 3 015,0 3 083,1 2 762,6 Своевременная 
выплата 
заработной платы 
специалистам ИМО 
(фонд оплаты 
труда) 

2. Организация и проведение 
районного конкурса «Открытие» 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Раскрытие 
творческого и 
профессионального 
потенциала 
молодых педагогов  

3. Организация и проведение 
районной научно – практической 
конференции среди педагогов 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Распространение 
инновационного 
педагогического 
опыта 

4. Субвенция на осуществление 
отдельных полномочий по 
организационно-техническому и 
информационно-методическому 
сопровождению аттестации 
педагогических работников 
образовательных организаций 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Областной 1 177,1 1 691,8 1 843,0 1 843,0 1 843,0 Своевременная 
выплата 
заработной платы 
специалисту по 
аттестации пед. 
работников, 
приобретение и 
технических 
средств обучения 

Итого по разделу  Областной  
Районный 
Итого 

1177,1 
3 549,5 
4 726,6 

1 691,8 
3 164,4 
4 856,2 

1 843,0 
3 015,0 
4 858,0 

1 843,0 
3 083,1 
4 926,1 

1 843,0 
2 762,6 
4 605,6 

 

Анализ, финансовый контроль и отчетность 

1. Исполнение функций главного 
распорядителя и главного 
администратора по 
подведомственным получателям 

Департам
ент 
образова
ния 

Районный 8 629,8 6 883,1 6 655,7 6 781,0 6 144,7 Своевременная 
выплата 
заработной платы 
специалистам 



бюджетных средств отдела анализа, 
финансового 
контроля и 
отчётности (фонд 
оплаты труда) 

Подпрограмма 2 «Развитие дошкольного 
образования Кстовского муниципального района» 
 
 
 В том числе кредиторская задолженность 

Областной  
Районный 
Итого 

488 929,2 
125 006,9 
613 936,1 

505 696,7 
130 920, 8 
636 617,5 
 
70 246,8 

430 113,6 
163 570,9 
593 684,5 
 
36 544,6 

430 113,6 
173 642,5 
603 756,1 
 
8 306,20 

430 113,6 
156 799,2 
586 912,8 
 
8 306,20 

 
 
 
 

Обеспечение доступного качественного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями, с целью обеспечения 
равных стартовых возможностей для обучения детей в общеобразовательных организациях 

1. Субвенция из областного 
бюджета на организацию 
образовательного процесса в 
дошкольных образовательных 
организациях  

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Областной 445 071,3 437 919,7 396 930,4 396 930,4 396 930,4 Своевременная 
выплата 
заработной платы, 
приобретение 
методической 
литературы, 
игрушек и 
технических 
средств обучения 

В том числе кредиторская 
задолженность 

   174,5 0 0 0 

в том числе: фонд заработной 
платы 

  353 140,3 402 180,9 376 386,7 376 386,7 376 386,7 

2. Расходы на повышение 
минимального размера оплаты 
труда с 1 мая 2018г. работникам 
муниципальных учреждений 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Областной 0 4 211,0 0 0 0 

3. Обеспечение содержания зданий 
и сооружений дошкольных 
образовательных организаций, 
обустройство прилегающих к ним 
территорий, в том числе: 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 18 003,7 21 595,8 9 256,2 9 256,2 9 256,2 Вывоз ТБО, 
дезинфекция, 
обработка 
территории от 
клещей, 
приобретение 
мебели, мягкого 
инвентаря и др. 

 В том числе кредиторская 
задолженность 

   12 911,5 6 849,6    

 расходы на оплату коммунальных 
услуг (в сумме доли расходов, 
относимая на нормативные 
затраты на содержание 
имущества) 

  9 424,9 11 636,4 0 0 0  



В том числе кредиторская 
задолженность 

   8 520,8 0 0 0 

расходы на оплату налогов (на 
имущество, защита окружающей 
среды) 

  5 037,1 877,9 4 603,7 4 603,7 4 603,7 

В том числе кредиторская 
задолженность 

   877,9 4 603,7 4 603,7 4 603,7 

расходы на оплату договоров на 
содержание недвижимого 
имущества 

  2 555,1 3 250,2 3 702,5 3 702,5 3 702,5 

В том числе кредиторская 
задолженность 

   3 250,2 3 702,5 3 702,5 3 702,5 

приобретение основных средств 
(кроме обеспечения 
образовательного процесса) 

  886,6 512,6 950,0 950,0 950,0 

4. Создание условий для 
осуществления присмотра и 
ухода за детьми, в том числе: 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Областной 
Районный 
 

0,0 
88 617,2 

29 626,9 
101 492,5 

3 409,0 
148 513,1 

3 409,0 
158 468,7 

3 409,0 
142 199,3 

Своевременная 
выплата 
заработной платы 
сотрудникам не 
связанным с 
ведением 
образовательной 
деятельности, 
оплата 
коммунальных 
услуг, медицинского 
осмотра, питание 
детей и др.  

 В том числе кредиторская 
задолженность 

   57 160,8 28 238,4 0 0  

 фонд заработной платы   57 689,5 50 230,6 90 973,5 90 973,5 90 973,5  

расходы на оплату коммунальных 
услуг 

 Областной 16 796,1 26 150,6 0 0 0 

расходы на оплату коммунальных 
услуг 

 Районный 26 139,7 41 697,0 56 415,3 66 348,4 50 190,4 

В том числе кредиторская 
задолженность 

   46 360,8 28 238,4 0 0 

питание детей дошкольного 
возраста 

 Областной 0,0 3 476,3 3 409,0 3 409,0 3 409,0 

питание детей дошкольного 
возраста 

 Районный 3 061,5 800,0 0 0 0 

В том числе кредиторская 
задолженность 

   800,0 0 0 0 



новогодние подарки   1 202,2 915,6 1 124,3 1 146,7 1 035,5 

5. Субвенция по выплате 
компенсации части родительской 
платы за содержание ребёнка в 
образовательных организациях 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Областной 27 061,8 33 939,1 29774,2 29774,2 29774,2 Обеспечение 
социальных 
гарантий 

6. Расходы на компенсацию части 
родительской платы за присмотр 
и уход за ребенком в 
организациях, реализующих 
программу дошкольного 
образования 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0 5 549,7 5 801,0 5 917,6 5 343,6 Обеспечение 
социальных 
гарантий 

Итого по разделу  Областной  
Районный 
Итого 

488 929,2 
106 620,9 
595 550,1 

505 696,7 
128 638,0 
634 334,7 

430 113,6 
163 570,9 
593 684,5 

430 113,6 
173 642,5 
603 756,1 

430 113,6 
156 799,2 
586 912,8 

 

В том числе кредиторская 
задолженность 

   70 246,8 36 544,6 8 306,2 8 306,2  

Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение безопасных и оптимальных санитарно-гигиенических условий для всех участников образовательного 
процесса 

1. Проведение капитальных и 
текущих ремонтов в ДОУ 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 7313,4 1 093,4 0 0 0 Совершенствовани
е материально-
технической базы 
 

Создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров 

1. Организация и проведение 
районных мероприятий: 
- районные конкурсы среди ДОО 
«Лучшие детские сады района», 
«Организация летней 
оздоровительной работы» 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0 0 0 Повышение 
педагогического 
мастерства 
педагогов 

2. Обеспечение повышения 
квалификации педагогов с 
периодичностью не реже 1 раза в 
3 года 

ИМО 
руководители ДОО 

ОО ОО ОО ОО ОО Повышение 
педагогического 
мастерства 
педагогов 

3. Обеспечение подготовки 
педагогических кадров по 
информационным технологиям  

ИМО 
руководители ДОО 

ОО ОО ОО ОО ОО Повышение 
компьютерной 
грамотности и ИКТ 
технологий 

Финансовый контроль и отчетность 

1. Ведение бухгалтерского учёта и Централи Районный 11 072,6 1 189,4 0 0 0 Своевременная 



отчётности по ДОО зованная 
бухгалте
рия 
департам
ента 
образова
ния 

выплата 
заработной платы 
работникам 
централизованной 
бухгалтерии (фонд 
оплаты труда) 

Подпрограмма 3 «Формирование доступной для 
инвалидов среды жизнедеятельности в 
образовательных организациях, расположенных на 
территории Кстовского муниципального района» 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1. Создание условий для 
инклюзивного образования детей-
инвалидов в образовательных 
организациях 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Проведение 
ремонтных работ по 
созданию равного 
доступа к 
образованию для 
детей-инвалидов 
(строительство 
пандусов, 
расширение 
проходов, 
приспособление 
туалетов и т.д.) 

Подпрограмма 4 «Дети-сироты» Областной  
Районный 
Итого 

2 069,8 
116,9 
2 186,7 

0,0 
0,0 
0,0 

0,0 
0,0 
0,0 

0,0 
0,0 
0,0 

0,0 
0,0 
0,0 

 

1. Вручение поощрительных 
стипендий детям-сиротам, 
закончившим год на «4» и «5» 

Департам
ент 
образова
ния 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Повышение 
конкурентоспособно
сти учащихся из 
числа детей-сирот 

2. Оказание материальной помощи 
детям-сиротам к выпускному 
вечеру 

Департам
ент 
образова
ния 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Повышение 
конкурентоспособно
сти учащихся из 
числа детей-сирот 

3. Проведение торжественного 
приёма приёмных матерей у 
главы администрации 

Департам
ент 
образова
ния 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Поддержка 
гражданских 
инициатив по 
семейному 
жизнеустройству 
детей-сирот 

4. Обеспечение работы сектора 
опеки и попечительства 
 

Департам
ент 
образова

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доплаты 
специалистам 
сектора опеки за 



ния сложность и 
напряжённость 
работы 

5. Субвенция на осуществление 
отдельных государственных 
полномочий по опеке 
несовершеннолетних 

Департам
ент 
образова
ния 

Областной 2 069,8 0,0 0,0 0,0 0,0 Своевременная 
выплата 
заработной платы 
специалистам 
сектора опеки 
(фонд оплаты 
труда) 

Подпрограмма 5 «Обеспечение комплексной 
безопасности образовательных организаций 
Кстовского муниципального района» 

Областной  
Районный 
Итого 

0 
5 821,4 
5 821,4 

0 
756,2 
756,2 

0 
1 000,0 
1 000,0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

 
 

Мероприятия по обеспечению безопасности в образовательных организациях 

1. Монтаж системы внешнего 
видеонаблюдения в дошкольных 
образовательных организациях 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
дошкольного 
образования 

2. Монтаж системы внешнего 
видеонаблюдения в 
общеобразовательных 
организациях и организациях 
дополнительного образования 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

3. Монтаж входных дверей Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

4. Монтаж ограждения по периметру 
территории 
общеобразовательной 
организации 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

5. Монтаж ограждения по периметру 
территории дошкольных 
образовательных организаций 

Департам
ент 
образова
ния 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 



Руководи
тели ОО 

общедоступного 
образования 

6. Установка системы контроля и 
управления доступом в здания 
образовательных организаций 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

7. Ремонт уличного освещения на 
территориях образовательных 
организаций 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

8. Установка передатчика для 
тревожной кнопки в 
образовательных организациях 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

9. Установка системы экстренного 
оповещения 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

10. Установка системы охранного 
телевидения 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

Итого по разделу 
 

 Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Противопожарные мероприятия 

1. Монтаж дверей с пределом 
огнестойкости не менее 0,6 ч в 
помещениях образовательных 
организаций 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

2. Приведение в дошкольных 
образовательных организациях 

Департам
ент 

Районный 3 614,1 
 

305,0 876,1 0,0 0,0 Создание 
безопасных 



АПС в соответствие с 
современными требованиями 

образова
ния 
Руководи
тели ОО 

условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

3. Приведение в 
общеобразовательных 
организациях АПС в соответствие 
с современными требованиями 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 1 657,3 391,2 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

4. Приведение в организациях 
дополнительного образования 
АПС в соответствие с 
современными требованиями 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 550,0 0,0 123,9 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

5. Замена, ремонт аварийно-
эвакуационного освещения 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

6. Измерение сопротивления 
изоляции  

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

7. Испытание наружных пожарных 
лестниц, испытание ограждения 
по периметру кровли, испытание 
по контролю качества 
огнезащитной обработки 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

8. Монтаж, ремонт наружных 
пожарных эвакуационных лестниц 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

9. Оборудование помещений 
системой АПС и СОУЭ 

Департам
ент 
образова

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 



ния 
Руководи
тели ОО 

предоставления 
общедоступного 
образования 

10. Очистка вентиляционных каналов 
от жировых отложений 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

11. Приведение путей эвакуации в 
соответствие с современными 
требованиями пожарной 
безопасности  

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

12. Приобретение, зарядка 
первичных средств 
пожаротушения 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

13. Ремонт системы пожаротушения Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

14. Установка пожарных шкафов из 
негорючих материалов для 
размещения в них пожарных 
рукавов и стволов  

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

15. Замена узлов пересечения 
ограждающих строительных 
конструкций с трубопроводами в 
соответствии с пределами 
огнестойкости 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

16. Монтаж ограждения по периметру 
кровли 

Департам
ент 
образова
ния 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 



Руководи
тели ОО 

общедоступного 
образования 

17. Замена люка, ведущего на 
кровлю здания 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

18. Приобретение планов эвакуации Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

19. Ремонт внутреннего пожарного 
водопровода 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

20. Оборудование и ремонт системы 
вентиляции 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

21. Установка автономного 
электрогенератора в качестве 
третьего резервного 
независимого источника питания 
систем противопожарной защиты 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 60,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

22. Монтаж системы ПАК «Стрелец-
мониторинг» 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 
образования 

23. Приведение в соответствие 
системы внутреннего пожарного 
водопровода в организациях 
дополнительного образования 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание 
безопасных 
условий 
предоставления 
общедоступного 



тели ОО образования 

Итого по разделу  Районный 5 821,4 756,2 1 000,0 0,0 0,0  

Подпрограмма 6 «Развитие молодежной политики 
Кстовского муниципального района» 

Областной  
Районный 
Итого 

- 
150,0 
150,0 

0,0 
0,0 
0,0 

0,0 
0,0 
0,0 

0,0 
0,0 
0,0 

0,0 
0,0 
0,0 

 

1. Мониторинг проводимых 
молодежных мероприятий 

Департам
ент 
образова
ния 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Совершенствовани
е работы в сфере 
«молодежная 
политика» 

2. 
 

Привлечение социальных 
партеров для проведения 
мероприятий сферы молодежной 
политики 

Департам
ент 
образова
ния 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Проведение 
мероприятий на 
более масштабном 
уровне 

Направление «Семья». 

1. Районный фестиваль семейного 
творчества «Семья источник 
вдохновения» 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Поддержка и 
укрепление 
института семьи, 
обеспечение 
стартовых 
возможностей для 
молодой семьи, 
сохранение 
семейных 
традиций. 

2. Семейное консультирование 
(психолог, юрист и другие 
специалисты) 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный ОО ОО ОО ОО ОО 

3. Семейные творческие 
мастерские, выставки, мастер-
классы, гостиные «Дружная 
семейка», «Секреты бабушкиного 
сундука», «Волшебный крючок», 
«Цветы на картине» 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный ОО ОО ОО ОО ОО 

Итого по разделу  Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Направление «Здоровый образ жизни» 

1. Районные месячники по 
пропаганде ЗОЖ 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание системы 
комплексного 
предупреждения и 
устранение угроз 
здоровью 
молодежи, 
формирование 
установки на 
сбережение и 

2. Участие в областном конкурсе 
агитбригад «День НЕ 
зависимости» 

Департам
ент 
образова

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



ния 
Руководи
тели ОО 

укрепление 
здоровья. 

3. Уличные флэш-мобы «Делай с 
нами, делай как мы!» 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Итого по разделу  Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Направление «Профессиональная самореализация. Образование» 

1. Организация работы штаба 
волонтёрского движения 
«Волонтеры Победы» 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание условий 
для свободного 
доступа молодежи к 
процессу освоения 
знаний и 
компетенций, 
необходимых для 
эффективного 
поведения на рынке 
труда, построение 
успешной карьеры. 

2. Районный проект «Дворовая 
практика» в рамках областного 
проекта 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3. Участие в областных, 
Всероссийских молодежных 
форумах и фестивалях («iВолга», 
«Сердце Поволжья», 
«Территория смыслов на 
Клязьме», «WAFEst», «Бизнес-
форум») 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Итого по разделу  Районный 150,0 0,0     

Направление «Солидарность и социальная активность. Нравственность» 

1. Патриотическая акция «Свеча 
памяти»  
 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Поддержка и 
развитие 
созидательной 
активности 
молодежи, 
вовлечение 
молодежи в 
социальную 
практику 

2. Торжественный приём 
молодёжного актива сельских 
поселений, посвящённый Дню 
Российской молодёжи 

Департам
ент 
образова
ния 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого по разделу  Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  



 

Подпрограмма 7 «Развитие дополнительного 
образования и воспитания детей и молодежи» 
 
 
 В том числе кредиторская задолженность 

Областной  
Районный 
Итого 

993,2 
51 008,4 
52 001,6 

16 343,7 
43 790,9 
60 134,6 
 
4 044,0 

26 363,1 
27 907,9 
54 271,0 
 
1 068,5 

0 
28 466,1 
28 466,1 
 
0 

0 
44 529,8 
44 529,8 
 
0 

 
 
 
 

1. Организация образовательного 
процесса в учреждениях 
дополнительного образования  

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 
 

41 287,6 
 

32 188,1 
 

19 373,2 
 

19 373,2 
 

33 373,2 
 

Своевременная 
выплата 
заработной платы, 
приобретение 
технических 
средств обучения и 
метод. литературы 

 в том числе: фонд заработной 
платы 

  40 974,1 32 188,1 19 373,2  19 373,2 33 373,2  

2. Расходы на обеспечение 
деятельности муниципальных 
учреждений дополнительного 
образования детей 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Областной 0 14 296,9 26 363,1 0 0 Своевременная 
выплата 
заработной платы 

3. Обеспечение содержания зданий 
и сооружений организаций 
дополнительного образования, 
обустройство прилегающих к ним 
территорий 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Областной 
Районный 

993,2 
7 957,9 

2 046,8 
10 045,2 

0 
8 004,7 

0 
8 492,9 

0 
10 306,6 

Оплата 
коммунальных 
услуг, содержание 
систем пожарной 
безопасности, 
вывоз ТБО, 
дезинфекция и др. 

 В том числе кредиторская 
задолженность 

   3 943,3 1 068,5 0,0 0,0  

 в том числе: расходы на оплату 
коммунальных услуг 

 Областной 
Районный 

993,2 
7 340,6 

2 046,8 
7 024,4 

0 
7 199,3 

0 
7 337,5 

0 
8 837,5 

 

 В том числе кредиторская 
задолженность 

   3 843,3 1 068,5 0 0  

Итого по разделу  Областной 
Районный 
Итого 

993,2 
49 245,5 
50 238,7 

16 343,7 
42 233,3 
58 577,0 

26 363,1 
27 377,9 
53 741,0 

0 
27 866,1 
27 866,1 

0 
43 679,8 
43 679,8 

 

В том числе кредиторская 
задолженность 

   3 943,3 1 068,5 0 0  

Сохранение и укрепление здоровья детей. Обеспечение безопасных и оптимальных санитарно-гигиенических условий для всех участников образовательного 
процесса 

1. Проведение капитальных и 
текущих ремонтов в 

Департам
ент 

Районный 462,0 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 Совершенствовани
е материально-



образовательных организациях 
дополнительного образования 

образова
ния 
Руководи
тели ОО 
Управлен
ие 
строител
ьства 

 технической базы 
 

2. Обновление материально-
технической базы организаций 
дополнительного образования 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели 
ОДО 

Районный 85,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание условий в 
соответствии с 
СанПин 

3. Расходы на оплату налогов 
организаций дополнительного 
образования (на имущество, 
защита окружающей среды) 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели 
ОДО 

Районный 815,9 100,7 180,0 
 

250,0 500,0 Создание условий в 
соответствии с 
СанПин 

 В том числе кредиторская 
задолженность 

   100, 7 180,0 250,0 500,0  

 Итого по разделу   1 362,9 100,7 180,0 250,0 500,0  

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей 

1. Межведомственная конференция 
по итогам проведения летней 
оздоровительной кампании. 

Координа
ционный 
Совет 

Районный 0,0 10,0 10,0 10,0 10,0 Межведомственное 
взаимодействие по 
созданию условий 
для улучшения 
качества 
предоставляемых 
услуг  

2. Новогодние подарки Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 480,9 0,0 0,0 0,0  

3. Организация отдыха детей Департам
ент 
образова
ния 

Районный - 561,0 0,0 0,0 0,0 Организация 
питания в лагерях с 
дневным 
пребыванием детей 



Руководи
тели ОО 

 Итого по разделу    1 052,0 10,0 10,0 10,0  

Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами 

1. - районные конкурсы среди 
педагогов: «Вожатый года», 
«Сердце отдаю детям», «Самый 
классный классный» 
-туристические слеты педагогов 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 20,0 35,0 30,0 30,0 30,0 Повышение 
педагогического 
мастерства 
педагогов 
 

2. Организация и проведение 
конкурса «Учитель года» 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 40,0 20,0 15,0 15,0 15,0 Повышение 
педагогического 
мастерства 
педагогов 

3. Организация и проведение 
районной научно-практической 
конференции среди педагогов 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 Повышение 
педагогического 
мастерства 
педагогов 

 Итого по разделу  Районный 60,0  85,0 45,0 45,0 45,0  

Создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров 

1. Организация и проведение 
районных мероприятий: 
- районные конкурсы среди 
педагогов: «Воспитатель года», 
«Мастерок» 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 45,0 10,0 10,0 10,0 Повышение 
педагогического 
мастерства 
педагогов 

Совершенствование форм и методов воспитания, социализации детей, сохранение системы дополнительного воспитания 

 Организация и проведение районных 
мероприятий, в том числе: 

 330,0 275,0 285,0 285,0 285,0  

1. - праздники и торжественные 
мероприятия для учащихся и 
педагогов: Новый год, «Алые 
паруса»,Фестиваль 
дополнительного образования, 
День защиты детей, День 
Учителя, «Салют пионерия!» и 
др. 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 250,0 275,0 275,0 275,0 275,0 Внедрение 
передового опыта и 
достижений 
работников 
системы 
образования и 
обучающихся 

2. - районные конкурсы, 
соревнования и слёты среди 

Департам
ент 

Районный 67,0 0,0 10,0 10,0 10,0 Создание условий 
для выявления и 



учащихся: «Первые шаги в 
науке», «Здоровая нация!», 
«Лидер-класс», слет детских 
общественных организаций, слет 
волонтерских отрядов, слет 
советов старшеклассников и др. 

образова
ния 
Руководи
тели ОО 

творческого 
развития 
одаренных и 
талантливых детей 
и молодежи 

3. - муниципальный этап областных 
конкурсов и Всероссийских акций: 
«Новое поколение XXI века», 
моделей ученического 
самоуправления, «Волонтером 
быть здорово!», «Здоровая 
Россия – это мы!», «Здоровые 
дети - наше будущее!», «За 
здоровье и безопасность наших 
детей», «Я выбираю спорт как 
альтернативу пагубным 
привычкам» и др. 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Развитие моделей и 
форм детского 
самоуправления, 
совершенствование 
волонтерской 
деятельности. 
Профилактика 
асоциальных 
явлений в детской и 
молодежной среде, 
формирование 
здорового образа 
жизни 

4. Межведомственная конференция 
по профилактике асоциального 
поведения несовершеннолетних 

Координа
ционный 
Совет 

Районный 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Межведомственное 
взаимодействие по 
созданию условий 
по профилактике 
асоциального 
поведения 
несовершеннолетни
х 

Развитие районной системы работы с одаренными детьми 

1. Организация и проведение 
олимпиад и соревнований среди 
школьников 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание условий 
для раннего 
выявления, 
организации 
образования и 
творческого 
развития 
одарённых детей 

Подпрограмма 8 «Патриотическое воспитание и 
подготовка граждан в Кстовском муниципальном 
районе к военной службе» 

Областной  
Районный 
Итого 

- 
0,0 
0,0 

- 
0,0 
0,0 

- 
0,0 
0,0 

- 
0,0 
0,0 

- 
0,0 
0,0 

 

1. 
 

Формирование и ведение 
электронных ресурсов и 
информационного банка данных 
в сфере патриотического 
воспитания 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи

Районный ОО ОО ОО ОО ОО Обеспечение 
информационного 
освещения 
мероприятий 
патриотической 



тели ОО направленности в 
средствах массовой 
информации 

2. Трансляция лучшего опыта 
работы в сфере патриотического 
воспитания населения 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный ОО ОО ОО ОО ОО 

3. Районные конкурсы, 
соревнования, сборы и смотры 
среди учащихся: «Отечеству на 
верность присягаем!», 
«Нижегородская школа 
безопасности - Зарница», 
«Мальчишник», «День 
призывника», учебные сборы и 
др. 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Развитие системы 
военно-спортивных 
и военно-
прикладных 
мероприятий для 
молодежи 
призывного 
возраста 

4. Участие в областном смотре-
конкурсе военно-патриотических 
клубов 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

5. Районные патриотические акции: 
«Письмо солдату», «Платок 
памяти», «Георгиевская 
ленточка» 
 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6. Неделя Славы кстовчан - Героев 
Советского Союза, полных 
кавалеров орденов Славы и 
Героев России 

Департам
ент 
образова
ния 
Руководи
тели ОО 

Районный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 
 



Раздел 4. УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ И МЕХАНИЗМ ЕЕ 
РЕАЛИЗАЦИИ 

В реализации ряда мероприятий подпрограммы 1 «Развитие общего 
образования Кстовского муниципального района», подпрограммы 2 «Развитие 
дошкольного образования Кстовского муниципального района», подпрограммы 6 
«Развитие молодежной политики Кстовского муниципального района» и 
подпрограммы 8 «Патриотическое воспитание и подготовка граждан в Кстовском 
муниципальном районе к военной службе» с привлечением собственных средств 
будут принимать участие образовательные организации, подведомственные 
департаменту образования администрации Кстовского муниципального района. 

Департамент образования осуществляет подготовку ежегодных отчетов о 
реализации Программы, несет ответственность за рациональное выделяемых 
средств, за размещение и использование заказов на выполнение мероприятий. 

Отбор исполнителей работ осуществляется на конкурсной основе, в порядке, 
установленном законодательством. 

Департамент финансов Кстовского муниципального района осуществляет 
финансирование мероприятий Программы в пределах средств, предусмотренных в 
районом бюджете на соответствующий финансовый год, осуществляет контроль за 
целевым использованием бюджетных средств, направленных на реализацию 
Программы. 
 

Раздел 5. ИНДИКАТОРЫ ЦЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

Наименование индикатора  Единица 
измерен
ия 

201
6 
год 

2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

- доступность дошкольного 
образования (отношение 
численности детей 3-7 лет, 
которым предоставлена 
возможность получать услуги 
дошкольного образования, к 
численности детей в возрасте 
3-7 лет, скорректированной на 
численность детей в возрасте 
5-7 лет, обучающихся в 
общеобразовательных 
организациях), сохранится на 
уровне 100%; 

% 100 100 100 100 100 100 

- удельный вес численности 
обучающихся по программам 
общего образования, 
участвующих в олимпиадах и 
конкурсах различного уровня, в 
общей численности 
обучающихся по программам 
общего образования 
сохранится на уровне 70%; 

% 70 70 70 70 70 70 



- соотношение результатов 
единого государственного 
экзамена (в расчете на 1 
предмет) по русскому языку и 
математике в 10 процентах 
общеобразовательных 
организаций с лучшими 
результатами единого 
государственного экзамена к 
среднему баллу единого 
государственного экзамена (в 
расчете на 1 предмет) в 10 
процентах 
общеобразовательных 
организаций с худшими 
результатами единого 
государственного экзамена 
уменьшится до 1,57; 

- 1,9 1,63 1,58 1,57 1,57 1,57 

- удельный вес численности 
обучающихся муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, которым 
предоставлена возможность 
обучаться в соответствии с 
основными современными 
требованиями, в общей 
численности обучающихся 
увеличится до 85%; 

% 83,
3 

83,8 84,4 85,0 85,0 85,0 

- доля общеобразовательных 
организаций, в которых 
создана универсальная 
безбарьерная среда, 
позволяющая обеспечить 
совместное обучение 
инвалидов и лиц, не имеющих 
нарушений развития, в общем 
количестве 
общеобразовательных 
организаций увеличится до 
17,4%; 

% 4,3 8,7 13,0 17,4 17,4 17,4 

- охват детей в возрасте 5-18 
лет дополнительными 
образовательными 
программами (удельный вес 
численности детей, 
получающих услуги 
дополнительного образования, 
в общей численности детей в 
возрасте 5-18 лет) увеличится 
до 75%; 

% 55,
4 

60,0 65,0 75,0 75,0 75,0 



- охват организованными 
формами отдыха и 
оздоровления увеличится до 
45% от численности детей 
школьного возраста; 

% 31,
0 

36,0 40,0 45,0 45,0 45,0 

- доля образовательных 
организаций оборудованных 
АПС отвечающей 
современным требованиям 
должна быть увеличена до 
100% 

% 38,
0 

70,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

- удельный вес числа 
образовательных организаций, 
обеспечивающих 
предоставление нормативно 
закрепленного перечня 
сведений о своей 
деятельности на официальных 
сайтах, в общем числе 
образовательных организаций 
увеличится до 100%; 

% 87,
3 

95,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

- удельный вес численности 
руководителей муниципальных 
образовательных организаций 
и организаций 
дополнительного образования, 
прошедших в течение 
последних трех лет 
повышение квалификации или 
профессиональную 
переподготовку, в общей 
численности руководителей 
образовательных организаций 
и организаций 
дополнительного образования 
увеличится до 98%; 

% 95,
2 

96,8 98,0 98,0 98,0 98,0 

- доля педагогических 
работников с высшей 
квалификационной категорией 
в общей численности 
аттестованных педагогических 
работников увеличится до 
22%; 

% 16,
6 

18,0 20,0 22,0 22,0 22,0 

- отношение среднемесячной 
заработной платы 
педагогических работников 
муниципальных дошкольных 
образовательных организаций 
к среднемесячной заработной 
плате в общем образовании 
Кстовского муниципального 
района сохранится на уровне 
100%; 

% 100
,0 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 



- отношение средней 
заработной платы 
педагогических работников 
общеобразовательных 
организаций к средней 
заработной плате в 
Нижегородской области 
сохранится на уровне 100%; 

% 100
,0 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

- отношение среднемесячной 
заработной платы педагогов 
муниципальных организаций 
дополнительного образования 
к среднемесячной заработной 
плате учителей в 
общеобразовательных 
организациях Кстовского 
муниципального района 
достигнет 100%; 

% 90,
0 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

- количество районных 
мероприятий в системе 
дополнительного образования 
детей и воспитания в 2020 году 
увеличится до 117 

ед. 105 110 115 117 117 117 

 

РАЗДЕЛ 6. Анализ рисков реализации муниципальной 
программы. 

 
В процессе реализации Программы могут проявиться внешние факторы, 

негативно влияющие на ее реализацию: 
- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение 

Программы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр 
задач Программы с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, 
запланированных сроков выполнения мероприятий; 

- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в 
рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные 
программные мероприятия. 

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Программы 
запланированы следующие мероприятия: 

- ежегодная корректировка результатов исполнения Программы и объемов 
финансирования; 

- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое 
сопровождение мероприятий Программы, освещение в средствах массовой 
информации процессов и результатов реализации Программы. 
 

РАЗДЕЛ 7. Оценка планируемой эффективности 
муниципальной программы 

 
Данная Программа является проектом, реализация которого положительно 

повлияет на социальную ситуацию. 
По прогнозным оценкам к 2021 году реализация предусмотренных Программой 

мероприятий обеспечит достижение ряда положительных результатов. 
В результате выполнения мероприятий будет обеспечено: 



- выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности 
дошкольного, общего образования; 

- повышение качества и доступности дошкольного образования посредством 
распространения современных образовательных технологий и вариативных 
моделей организации дошкольного образования; 

- повышение доли учащихся, которым предоставлена возможность обучаться в 
условиях, соответствующих современным требованиям; 

- развитие системы выявления и поддержки молодых талантов; 
- создание условий для сохранения здоровья школьников; 
- создание единого коррекционно-образовательного пространства в системе 

образования; 
- внедрение современных интегративных подходов к образованию детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 
- создание условий для формирования толерантного отношения общества к 

детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам, увеличению 
числа образовательных организаций, здания которых приспособлены для обучения 
лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- сохранение доступности для детей дополнительного образования; 
- сохранение системы загородного отдыха и оздоровления детей; 
- сохранение количества детей, охваченных организованными формами отдыха 

и оздоровления; 
- повышению привлекательности педагогической профессии и уровня 

квалификации преподавательских кадров. 
 
В результате выполнения мероприятий будут достигнуты результаты: 
- охват детей дошкольным образованием от 1 года до 7 лет увеличится до 

76,6%;  
- число учеников в общеобразовательных организациях, приходящихся на 

одного учителя, составит 14,5 человек; 
- количество обучающихся по программам общего образования, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах различного уровня, сохранится на уровне 7 900 человек 
ежегодно; 

- ежегодное проведение 112 районных мероприятий в системе 
дополнительного образования детей и воспитания; 

- количество детей, отдохнувших в организациях отдыха и оздоровления детей, 
сохранится на уровне 5 100 человек ежегодно; 

- среднемесячная заработная плата одного работающего по отрасли 
"Образование" в 2020 году составит 39,622 тыс. руб.; 

- численность учителей в возрасте до 35 лет включительно в 
общеобразовательных организациях увеличится до 160 человек; 

- численность педагогов дополнительного образования в возрасте до 35 лет 
увеличится до 15 человек; 

- обеспечение учащихся общеобразовательных организаций учебными 
пособиями увеличится до 11,0 тыс. единиц; 

- количество дошкольных образовательных организаций оборудованных 
системой внешнего видеонаблюдения увеличится до 35 единиц; 

- количество дошкольных образовательных организаций в которых АПС 
приведена в соответствие с современными требованиями увеличится до 35 единиц; 

- количество образовательных организаций территория которых ограждена по 
периметру увеличится до 59 единиц. 

 
 
Директор 
департамента образования       В.П.Романчук 


