
Администрация 
Кстовского муниципального района 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
12.02.2019       № 238 

 
Об утверждении муниципальной программы «Молодежь города Кстово на 2019 год» 
 

На основании Решения Городской Думы города Кстово от 26.12.2018 № 258 «О 
бюджете городского поселения «город Кстово» Кстовского района Нижегородской 
области на 2019 год», Постановления администрации Кстовского муниципального 
района от 11.12.2018 № 2636 «Об утверждении Положения о разработке, 
утверждении, реализации и оценке эффективности муниципальных программ в 
Кстовском муниципальном районе и городе Кстово», в целях создания условий для 
наиболее полного и качественного развития молодежи и реализации ее потенциала 
в интересах города Кстово Кстовского района Нижегородской области на 2019 год: 

1. Утвердить прилагаемую Муниципальную программу «Молодежь города 
Кстово на 2019 год». 

2. Управлению организационной работы обеспечить размещение настоящего 
постановления на официальном сайте администрации Кстовского муниципального 
района и опубликование в газете «Маяк». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального 
опубликования. 

4. Отделу организационной работы и контроля довести настоящее 
постановление до департамента финансов, управления культуры, спорта и 
молодежной политики, управления организационной работы, управления экономики, 
развития бизнеса и инвестиционной политики. 

 
 
Глава администрации       В.А. Ковалев 

 



Утверждена 
Постановлением главы администрации 

 Кстовского муниципального района 
 от 12.02.2019№ 238 

 

Муниципальная программа «Молодежь города Кстово на 2019 
год» 

(далее - Программа) 
 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
 

1. Наименование 
Программы 

«Молодёжь города Кстово на 2019 год» (далее – Программа) 

2. Подпрограммы Нет 

3. Основание для 
разработки 
Программы 

- Указ Президента Российской Федерации от 16.09.1992 
№1075 «О первоочерёдных мерах в области государственной 
молодёжной политики»; 
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
17.11.2008 №1662-р «Концепция долгосрочного социально-
экономического развития Российской Федерации на период 
до 2020 года» (раздел 9 «Молодёжная политика»); 
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
29.11.2014 №2403-р «Об утверждении Основ 
государственной молодёжной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года»; 
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
12.12.2015 №2570-р «О плане мероприятий по реализации 
Основ государственной молодёжной политики Российской 
Федерации на период до 2025»; 
- Постановление Правительства Российской Федерации от 
30.12.2015 №1493 «О государственной программе 
«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации 
на 2016-2020 годы»; 
- Федеральный закон от 29.12.2012 №273 – ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; 
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
29.05.2015 №996-р «Об утверждении Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года»; 
- Федеральный закон от 24.06.1999 №120 – ФЗ «Об основах 
системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних»; 
- Федеральный закон от 06.10.2003 №131 – ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в РФ»; 
-Закон Нижегородской области от 25.04.1997 №70-З «О 
молодёжной политике в Нижегородской области»; 
- Постановление Правительства Нижегородской области от 
21.11.2011 №934 «Об утверждении Стратегии 
государственной молодёжной политики Нижегородской 
области до 2020 года». 

4. Ответственный 
исполнитель 
Программы 

Управление культуры, спорта и молодёжной политики 
администрации Кстовского муниципального района 



5. Соисполнители 
и участники 
муниципальной 
программы 

Привлеченные исполнители муниципальной программы – 
непосредственные исполнители работ, услуг – отбираются в 
установленном порядке на основе действующего 
законодательства. 

6. Основные цели 
и задачи 
Программы 

Цель: создание условий для наиболее полного и 
качественного развития молодёжи и реализации её 
потенциала в интересах города Кстово, Кстовского района, 
Нижегородской области, России. 
Задачи: 
1. Вовлечение молодёжи в волонтёрскую деятельность; 
2. Патриотическое воспитание молодёжи и вовлечение 
жителей города Кстово в массовые мероприятия 
патриотической направленности; 
3. Вовлечение молодёжи в здоровый образ жизни и занятия 
спортом, популяризация культуры безопасности в 
молодёжной среде; 
4. Развитие детского и молодёжного общественного 
движения; 
5. Содействие занятости и молодёжному 
предпринимательству; 
6. Формирование у молодёжи традиционных семейных 
ценностей;  
7. Поддержка и развитие созидательной активности 
молодёжи, привлечение молодёжи к активному участию в 
городских и районных молодёжных программах и проектах; 
8. Содействие молодёжи в процессе освоения ключевых 
знаний и компетенций, необходимых для эффективного 
поведения на рынке труда, построения успешной карьеры. 

7. Сроки и этапы 
реализации 
Программы 

Программа реализуется в 2019 году в один этап 

8. Целевые 
индикаторы 
Программы 

1.Доля молодых людей (% от общего количества, 
проживающей на территории города Кстово), вовлечённых в 
реализацию мероприятий по направлениям государственной 
молодёжной политики – не менее 21%; 
2. Доля молодых людей (% от общего количества, 
проживающей на территории города Кстово), принимающих 
участие в добровольческой (волонтёрской) деятельности –не 
менее 8% по итогам реализации Программы; 
3. Количество жителей города Кстово, принявших участие в 
патриотических акциях и мероприятиях – не менее 5500 
человек; 
4. Доля молодежи (% от общего количества, проживающей на 
территории города Кстово), регулярно участвующей в 
деятельности молодежных общественных объединений, 
действующих на территории города – не менее 10 %; 
5. Количество молодёжи, принявшей участие в проектах и 
мероприятиях, направленных на пропаганду культуры 
здорового питания и физической активности, популяризации 
эффективных методик здорового питания в среде молодёжи- 
не менее 90 человек; 
6. Количество временно занятой молодёжи (в проектах по 
содействию трудоустройству и профориентации) не менее 10 
человек;  



7. Количество молодых семей, принявших участие в 
мероприятиях, направленных на формирование семейных 
ценностей - не менее 350 человек; 
8. Доля (% от общего количества) молодёжи, участвующей 
(при содействии администрации Кстовского муниципального 
района) в молодёжных образовательных проектах страны и 
региона, предлагаемых федеральными и региональными 
органами по работе с молодёжью – не менее 0,08 %; 
9. Увеличение числа подписчиков (среди молодёжи в 
возрасте от 14 до 35 лет) в группе социальной сети 
«Вконтакте» «Молодёжь Кстовского района» - не менее 900 
человек. 

9. Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы 

1. Увеличение доли молодых людей, занимающихся 
добровольчеством; 
2. Увеличение доли молодых людей, считающих себя 
патриотами, ответственными за социально-экономические 
процессы, происходящие в стране; 
3. Увеличение доли молодёжи, занимающейся любительским 
спортом и ведущей здоровый образ жизни; 
4. Подготовка «молодёжного кадрового резерва» для 
государственной и муниципальной службы, коммерческих и 
некоммерческих организаций и учреждений; 
5. Увеличение активности участия молодёжи в проектах 
(снижение апатии в молодёжной среде), формирование 
активной жизненной позиции у молодёжи; 
6. Летняя занятость детей и молодёжи по месту жительства, 
сокращение числа неорганизованных подростков и 
молодёжи; 
7. Обеспечение регулярного участия молодежи города Кстово 
в молодежных образовательных проектах страны и региона, 
предлагаемых федеральными и региональными органами по 
работе с молодежью. 

10. Объёмы и 
источники 
финансирования 
Программы 

Источники финансирования 2019 год 

ВСЕГО, в том числе: 500,00 

Федеральный бюджет 0 

Областной бюджет 0 

Районный бюджет 0 

Бюджет городского поселения «город Кстово» 500,00 

Бюджеты сельских поселений 0 

Прочие источники 0 

 

Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ 
 

Наименование 
проблемы 

Анализ причин ее 
возникновения, 
обоснование 
целесообразности и 
необходимости ее 
решения на 
муниципальном уровне 

Наименование 
соответствующей 
цели программы 

Наименование 
задачи субъекта 
бюджетного 
планирования, 
достижению 
которой 
способствует 
данная 
программа 

1 2 3 4 



Недостаточность 
развития 
инфраструктуры 
молодёжной 
политики для 
работы с 
молодёжью 14-
30 лет 

В непосредственном 
подчинении сектора 
молодежной политики 
администрации 
Кстовского 
муниципального района 
отсутствуют 
муниципальные 
учреждения по работе с 
молодежью, что 
вызывает сложности при 
проведении ряда 
молодежных 
мероприятий и создает 
затруднения при 
организации системной 
работы по ряду 
направлений 
молодежной политики. 
Причина возникновения: 
ликвидация 2-х 
учреждений при 
передаче полномочий по 
молодежной политике в 
департамент 
образования в 2016-2017 
годах. 

Создание 
условий для 
наиболее 
полного и 
качественного 
развития 
молодёжи и 
реализации её 
потенциала в 
интересах города 
Кстово, 
Кстовского 
района, 
Нижегородской 
области, России 
в 2019 году 

Развитие и 
поддержка 
детского и 
молодёжного 
общественного 
движения 

Социальная 
апатия молодежи 

Проблема социальной 
апатии – это 
общероссийская 
тенденция, она вызвана 
современными вызовами 
времени. Решается 
путем постепенного 
вовлечения молодежи в 
общественную жизнь во 
всех сферах. Существует 
необходимость 
внедрения модели 
государственно-
общественной 
молодежной политики, 
основанной на 
государственно-
общественном 
партнерстве и участии в 
развитии молодежной 
политики самой 
молодежи. 

Создание 
условий для 
наиболее 
полного и 
качественного 
развития 
молодежи и 
реализации ее 
потенциала в 
интересах города 
Кстово, 
Кстовского 
района, 
Нижегородской 
области, России 
в 2019 году 

Содействие 
занятости и 
молодежному 
предприниматель
ству; развитие и 
поддержка 
детского и 
молодежного 
общественного 
движения; 
вовлечение 
молодежи в 
волонтерскую 
деятельность. 

Ослабление 
института семьи, 
депопуляция 
населения 

Семья является 
ключевым институтом 
эффективной интеграции 
человека в общество и 
базовой ценностью 

Создание 
условий для 
наиболее 
полного и 
качественного 

Формирование у 
молодежи 
традиционных 
семейных 
ценностей. 



гармоничной личности. 
Семья – это 
первоисточник 
необходимых для 
успешной 
жизнедеятельности и 
самосовершенствования 
человека знаний и 
навыков, нравственных 
ценностей. 
Данное направление 
определяет комплекс 
мер, направленных на 
пропаганду 
традиционных семейных 
ценностей. 

развития 
молодежи и 
реализации ее 
потенциала в 
интересах города 
Кстово, 
Кстовского 
района, 
Нижегородской 
области, России 
в 2019 году 

Рост 
социального 
напряжения в 
обществе 

Рост напряжения в 
обществе наблюдается 
во всех регионах РФ, это 
связано с политическими 
процессами, 
происходящими в 
России. 

Создание 
условий для 
наиболее 
полного и 
качественного 
развития 
молодежи и 
реализации ее 
потенциала в 
интересах города 
Кстово, 
Кстовского 
района, 
Нижегородской 
области, России 
в 2019 году 

Патриотическое 
воспитание 
молодежи; 
вовлечение 
молодежи в 
волонтерскую 
деятельность 

 

Раздел 2. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Срок 
реализации 
МП 

Этапы 
реализации 
программы  

Непосредственные результаты реализации этапа 
программы 

1 2 3 

Программа 
реализуется 
в 2019 году в 
1 этап 

В 1 этап 1.Количество молодых семей, принявших участие в 
мероприятиях, направленных на формирование 
семейных ценностей - не менее 350 человек; 
2. Увеличение числа подписчиков (среди молодёжи 
в возрасте от 14 до 35 лет) в группе социальной 
сети «Вконтакте» «Молодёжь Кстовского района» - 
не менее 900 человек. 
3. Количество жителей города Кстово, принявших 
участие в патриотических акциях и мероприятиях – 
не менее 5500 человек 

 



Раздел 3. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
 

N Наименование 
мероприятия 

Сроки 
реализа

ции 

Исполните
ль 

Годы Предполагаемый объем финансирования, тыс. руб. Ожидаемый эффект от 
реализации Всего Федеральн

ый бюджет 
Областной 

бюджет 
Районны
й бюджет 

Бюджет 
поселени
я города 
Кстово 

Прочие 
источники 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Задача 1. Вовлечение молодёжи в волонтерскую деятельность 

1.1. Городская акция 
«Волонтёром 
быть здорово!» 
(приобретение 
волонтерских 
книжек) 

Январь 
2019 

Сектор 
молодежно
й политики, 
МБУК 
«Кстовский 
театр 
кукол» 

Всего  5    5  Выдача волонтерских 
книжек, как способ 
увеличения доли 
молодых людей, 
занимающихся 
добровольчеством (120 
штук) 

Итого по задаче 1  Всего  5    5   

Задача 2. Патриотическое воспитание молодёжи 

2.1.  Патриотическая 
акция 
«Георгиевская 
ленточка» 

Апрель 
2019 

Сектор 
молодежно
й политики, 
МБУК 
«Кстовский 
театр 
кукол» 

Всего  35    35  Увеличение доли 
молодых людей, 
считающих себя 
патриотами, 
ответственными за 
социально-
экономические 
процессы, 
происходящие в 
стране. 

2.2.  Квест 
«Кстовский 
патриот» 

Май 
2019 

Сектор 
молодежно
й политики, 
МБУК 
«Кстовский 
театр 
кукол» 

Всего  5    5  

Итого по задаче 2  Всего  40    40   

Задача 3. Вовлечение молодежи в здоровый образ жизни и занятия спортом, популяризация культуры безопасности в молодежной среде 

3.1. Турнир 
«Кстовский 
Снежный бой» 

Январь 
2019 

Сектор 
молодежно
й политики, 
МБУК 
«Кстовский 
театр 
кукол» 

Всего  10    10  Увеличение доли 
молодежи, 
занимающейся 
любительским спортом 
и ведущей ЗОЖ. 
Привлечение к участию 
в турнире более 50 
молодых людей. 



Итого по задаче 3 Всего  10    10   

Задача 4. Развитие и поддержка детского и молодежного общественного движения, содействие деятельности молодежных некоммерческих 
организаций 

4.1. «Проект 
студенческие 
отряды» 
(закупка 
целинок, 
наградная 
продукция к 
мероприятию 
«Закрытие 
целины») 

Февраль 
2019 

Сектор 
молодежно
й политики, 
МБУК 
«Кстовский 
театр 
кукол» 

Всего 30    30  Подготовка 
«молодежного 
кадрового резерва» для 
государственной и 
муниципальной 
службы, коммерческих 
и некоммерческих 
организаций и 
учреждений; 
увеличение активности 
участия молодежи в 
проектах (снижение 
апатии в молодежной 
среде). Формирование 
активной жизненной 
позиции у молодежи. 

Итого по задаче 4 Всего 30    30   

Задача 5. Содействие занятости и молодежному предпринимательству 

5.1. Проект 
«Дворовая 
практика» 
(обучающий 
семинар, 
трудоустройство 
подростков, 
закупка 
инвентаря) 

Май-
Июнь 
2019 

Сектор 
молодежно
й политики, 
МБУК 
«Кстовский 
театр 
кукол» 

Всего 100    100  Летняя занятость детей 
и молодежи по месту 
жительства (охватить 
не менее 10 молодых 
людей), сокращение 
числа 
неорганизованных 
подростков и 
молодежи. 

Итого по задаче 5 Всего 100    100   

Задача 6. Формирование у молодежи традиционных семейных ценностей 

6.1. Детская гонка 
«Забег в 
ползунках» 

Июнь 
2019 

Сектор 
молодежно
й политики, 
МБУК 
«Кстовский 
театр 
кукол» 

Всего 15    15  Участие молодых 
семей города Кстово в 
количестве не менее 
350 человек. 

6.2. Проект 
«Молодая 
семья» («День 
Семьи, Любви и 

Июль 
2019 

Сектор 
молодежно
й политики, 
МБУК 

Всего 100    100  



Верности», 
конкурс 
«Весёлая 
коляска») 

«Кстовский 
театр 
кукол» 

6.3. День матери 
(изготовление 
информационно
го буклета) 

Ноябрь 
2019 

Сектор 
молодежно
й политики, 
МБУК 
«Кстовский 
театр 
кукол» 

Всего 20    20  

Итого по задаче 6 Всего 135    135   

Задача 7. Поддержка и развитие созидательной активности молодежи, привлечение молодежи к активному участию в городских и районных 
молодежных программах и проектах 

7.1. Слет молодёжи 
города Кстово 
«Поколение 
Next» 

Октябрь 
2019 

Сектор 
молодежно
й политики, 
МБУК 
«Кстовский 
театр 
кукол» 

Всего 90    90  Увеличение активности 
участия молодежи в 
проектах (снижение 
апатии в молодежной 
среде). Формирование 
активной жизненной 
позиции у молодежи.  

7.2. День 
Российской 
молодёжи 

Июнь 
2019 

Сектор 
молодежно
й политики, 
МБУК 
«Кстовский 
театр 
кукол» 

Всего 80    80   

Итого по задаче 7 Всего 170    170   

Задача 8. Содействие молодежи в процессе освоения ключевых знаний и компетенций, необходимых для эффективного поведения на рынке труда, 
построения успешной карьеры 

8.1. Участие членов 
молодёжных 
общественных 
объединений в 
межрайонных, 
областных, 
межрегиональн
ых, 
всероссийских и 
международных 
конкурсах, 
слетах, 

В 
течение 
2019 
года 

Сектор 
молодежно
й политики, 
МБУК 
«Кстовский 
театр 
кукол» 

Всего 10    10  Содействие 
социальному, 
культурному, духовно-
нравственному, 
гражданско-
патриотическому и 
физическому развитию 
молодежи, содействие 
в выборе ее своего 
жизненного пути и 
приверженности 
интересам общества и 



форумах, 
совещаниях 
(оргвзносы) 

его традиционным 
ценностям. 

Итого по задаче 8 Всего 10    10   

Итого по программе Всего  500    500   

 
 



Раздел 4. УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ И МЕХАНИЗМ ЕЕ 
РЕАЛИЗАЦИИ 

 
Комплексное управление реализацией программы осуществляет заказчик – 

администрация Кстовского муниципального района. 
Администрация Кстовского муниципального района: 
1. Координирует работу исполнителей программных мероприятий; 
2. Проводит согласование объёмов финансирования на очередной финансовый 

год и на весь период реализации Программы; 
3. Обеспечивает контроль за реализацией Программы, включающий в себя 

контроль за эффективным и целевым использованием финансовых средств, 
контроль за качеством проводимых мероприятий и за выполнением сроков 
реализации. 

Выполнение оперативных функций по реализации Программы обеспечивает 
управление культуры, спорта и молодёжной политики администрации Кстовского 
муниципального района, которое определяет формы и методы управления 
реализацией Программы, осуществляет проверки хода выполнения Программы, 
осуществляет для реализации Программы привлечение дополнительных 
финансовых средств из иных источников, кроме местного бюджета, обеспечивает 
своевременное предоставление отчётности о реализации муниципальной 
Программы. 
 

Раздел 5. ИНДИКАТОРЫ ЦЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

Наименование индикатора Единица 
измерения 

Значение 
в 2018 
году 

Значение 
в 2019 
году 

1 2 3 4 

Цель программы: создание условий 
для наиболее полного и качественного 
развития молодёжи и реализации её 
потенциала в интересах города 
Кстово, Кстовского района, 
Нижегородской области, России 

   

Индикатор 1. Доля молодых людей, 
вовлечённых в реализацию 
мероприятий по направлениям 
государственной молодёжной 
политики 

% от общего 
количества, 
проживающей на 
территории города 
Кстово 

20% не менее 
21% 

Индикатор 2. Доля молодых людей, 
принимающих участие в 
добровольческой (волонтёрской) 
деятельности 

% от общего 
количества, 
проживающей на 
территории города 
Кстово 

7% не менее 
8% 

Индикатор 3. Количество жителей 
города Кстово, принявших участие в 
патриотических акциях и 
мероприятиях – не менее 5500 
человек 

количество 
человек 

5000 не менее 
5500 
человек 

Индикатор 4. Доля молодёжи, 
регулярно участвующей в 
деятельности молодежных 
общественных объединений, 

% от общего 
количества, 
проживающей на 
территории города 

9% не менее 
10 % 



действующих на территории города Кстово 

Индикатор 5. Количество молодёжи, 
принявшей участие в проектах и 
мероприятиях, направленных на 
пропаганду культуры здорового 
питания и физической активности, 
популяризации эффективных методик 
здорового питания в среде молодёжи 

количество 
человек 

80 
человек 

не менее 
90 
человек 

Индикатор 6. Количество временно 
занятой молодёжи (в проектах по 
содействию трудоустройству и 
профориентации) 

количество 
человек 

10 
человек 

не менее 
10 
человек 

Индикатор 7. Количество молодых 
семей, принявших участие в 
мероприятиях, направленных на 
формирование семейных ценностей 

количество 
человек 

300 
человек 

не менее 
350 
человек 

Индикатор 8. Доля молодёжи, 
участвующей (при содействии 
администрации Кстовского 
муниципального района) в 
молодёжных образовательных 
проектах страны и региона, 
предлагаемых федеральными и 
региональными органами по работе с 
молодёжью 

% от общего 
количества, 
проживающей на 
территории города 
Кстово 

0,04% не менее 
0,08 % 

Индикатор 9. Увеличение числа 
подписчиков (среди молодёжи в 
возрасте от 14 до 35 лет) в группе 
социальной сети «Вконтакте» 
«Молодёжь Кстовского района» 

количество 
человек 

738 
человек 

не менее 
900 
человек 

 

Раздел 6. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

1. Снижение финансирования Программы. В случае снижения финансирования 
Программы и отмены, в связи с этим, ряда мероприятий (проектов) Программы, или 
уменьшения их масштабов проведения, цели и задачи Программы будут 
реализованы не в том объёме, в котором они должны быть реализованы при 
условии запланированного данной Программой финансирования. Сложности с 
реализацией целей и задач Программы также могут возникнуть и в случае 
значительно выше средней инфляцией в РФ, что при сохранении неизменных 
абсолютных показателей финансирования Программы означает фактически 
уменьшение реальной покупательной способности отечественной валюты и 
падением реального финансирования Программы. 

2. Изменение приоритетов, целей и задач молодёжной политики ( в том числе и 
по отдельным аспектам молодёжной политики) на федеральном и (или) 
региональном уровне вызовет необходимость в соответствующем пересмотре 
приоритетов, целей, задач, конкретных молодёжных проектов и мероприятий на 
местном уровне. Это непосредственно скажется на степени выполнения 
первоначального утверждённого варианта муниципальной Программы. 

В случае реализации негативного сценария по вышеуказанным рискам 
необходима коррекция задач, мероприятий (проектов) Программы,целевых 
показателей (индикаторов) и ожидаемых результатов Программы. 
 



Раздел 7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ И ОЦЕНКА ПЛАНИРУЕМОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

 
Оценка эффективности реализации Программы будет произведена в 

соответствии с достигнутыми индикаторами и непосредственными результатами. 
Ожидаемые результаты Программы: 
1. Увеличение доли молодых людей, занимающихся добровольчеством; 
2. Увеличение доли молодых людей, считающих себя патриотами, 

ответственными за социально-экономические процессы, происходящие в стране; 
3. Увеличение доли молодёжи, занимающейся любительским спортом и 

ведущей здоровый образ жизни; 
4. Подготовка «молодёжного кадрового резерва» для государственной и 

муниципальной службы, коммерческих и некоммерческих организаций и учреждений; 
5. Увеличение активности участия молодёжи в проектах (снижение апатии в 

молодёжной среде), формирование активной жизненной позиции у молодёжи; 
6. Летняя занятость детей и молодёжи по месту жительства, сокращение числа 

неорганизованных подростков и молодёжи; 
7. Обеспечение регулярного участия молодежи города Кстово в молодежных 

образовательных проектах страны и региона, предлагаемых федеральными и 
региональными органами по работе с молодежью. 
 


