
Администрация
Кстовского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
20.06.2018 № 1272

О внесении изменений в Муниципальную программу «Молодежь города Кстово на 
период  2016-2018  годов»,  утвержденную  распоряжением  администрации  города 
Кстово  Кстовского  района  Нижегородской  области  от  03.02.2016  №  106-р  «Об 
утверждении муниципальной программы «Молодежь города Кстово на период 2016-
2018 годов» (в редакции распоряжении администрации г. Кстово Кстовского района 
Нижегородской области от 25.01.2017 № 65-р, от 20.07.2017 № 963-р, от 12.03.2018 
№ 127-р)

В целях создания условий для развития молодёжной политики в городе Кстово, 
в  соответствии  с  Федеральным  законом  от  06.10.2003  №131-Ф3  «Об  общих 
принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации», 
Уставом  муниципального  образования  городского  поселения  «город  Кстово» 
Кстовского  района  Нижегородской  области,  Уставом  Кстовского  муниципального 
района,  решением  городской  Думы  города  Кстово  Нижегородской  области  от 
04.12.207 № 66 «О бюджете городского поселения «город Кстово» Кстовского района 
Нижегородской  области  на  2018  год»,  решением  городской  Думы  города  Кстово 
Нижегородской  области  от  27.12.2017  №  94  «О  внесении  изменений  в  решение 
городской  Думы города Кстово от  04.12.2017 года № 66 «О бюджете городского 
поселения «город Кстово» Кстовского района Нижегородской области на 2018 год»:

1. Внести изменения в Муниципальную программу «Молодежь города Кстово на 
период  2016-  2018  годов»,  утвержденную  распоряжением  администрации  города 
Кстово  Кстовского  района  Нижегородской  области  от  03.02.2016  №  106-р  (в 
редакции  распоряжений  администрации  города  Кстово  Кстовского  района 
Нижегородской области от 25.01.2017 № 65-р, от 20.07.2017 № 963-р, от 12.03.2018 
№  127-р)  (далее  -  Муниципальная  программа)  изложив  Приложение  2  к 
Муниципальной программе в новой редакции согласно Приложению к настоящему 
постановлению.

2. Отделу по связям с общественностью и СМИ (Тарасенко М.А.) обеспечить 
опубликование данного постановления в газете «Маяк».

3.  Управлению  делами  (Карабанова  О.А.)  обеспечить  размещение  данного 
постановления на сайте администрации Кстовского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования его в газете 
«Маяк».

5.  Сектору  документационного  обеспечения  и  контроля  (Карпунина  И.Ф.) 
довести настоящее постановление до департамента финансов, управления спорта и 
молодёжной политики, управления экономики, развития бизнеса и инвестиционной 
политики, отдела по связям с общественностью и СМИ, управления делами.

Глава администрации В.А.Ковалев



Приложение
к постановлению администрации

Кстовского муниципального района
от 20.06.2018 № 1272

«Приложение 2 
к муниципальной программе

«Молодежь города Кстово на период
 2016-2018 годы»

Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Код  аналитической 
программной 
классификации

Наименование 
приоритетного 
направления, 
основного 
мероприятия, 
мероприятия

Ответственный 
исполнитель, 
соисполнители

Срок 
выполнени
я

Ожидаемый  непосредственный 
результат  (нумерация индикаторов в 
соответствии  с  их  нумерацией  в 
паспорте муниципальной программы)

Взаимосвязь  с  целевыми 
показателями 
(индикаторами),  нумерация 
индикаторов в соответствии 
с их нумерацией в паспорте 
муниципальной программы

МП Пп ОМ М

13 - - Семья

 УСМП,  сектор 
молодежной 
политики,  НКО, 
МБУК  «Кстовский 
театр кукол»

 в  течение 
года

3. Количество жителей города Кстово, 
принявших  участие  в  мероприятиях 
проекта «Молодая семья» - не менее 
250 человек ежегодно 

3.  Количество  жителей 
города  Кстово,  принявших 
участие  в  мероприятиях 
проекта «Молодая семья» - 
не  менее  250  человек 
ежегодно

13 - - 01
Проект
 «Молодая семья»

13 - - Образование
УСМП,  сектор 
молодежной 
политики, НКО  

1. Формирование активной жизненной 
позиции  у  молодежи,  принимающей 
участие в мероприятиях программы.
2.Обеспечение  социально 
одобряемой  занятости  детей  и 
молодежи  в  летний  период,  в 
каникулярное  и  иное  внеучебное 
время.
4. Обучение (ежегодно) не менее 120 
человек  технологиям  эффективной 
работы  по  выбранным  ими 
направлениям  общественной 
деятельности, а также иным навыкам, 
необходимых в жизни.
6.  Вовлечение  в  реализуемые 

1.  Доля  молодежи  (%  от 
общего  количества), 
регулярно  участвующих  в 
деятельности  молодежных 
общественных 
объединений, действующих 
на территории города – не 
менее  8  %  от  числа 
молодежи,  проживающей 
на территории г. Кстово.
2.  Доля  молодежи  (%  от 
общего  количества), 
периодически участвующей 
в  общественно  значимых 
мероприятиях,  проводимых 

13 - - 02
Слет молодежи города 
Кстово  «Поколение 
«Next» (1-я ступень)    март

13 - - 03
Слет молодежи города 
Кстово  «Поколение 
«Next» (2-я ступень)    ноябрь

13 - - 04

«Школа  командирского 
состава»  для 
руководителей  и 
актива  студенческих 
отрядов  (совместно  с 
министерством  спорта март



Нижегородской 
области, 
администрацией  г.  Н. 
Новгорода  и 
Нижегородским 
региональным 
отделением  МООО 
«Российские 
Студенческие Отряды» 
(НРО РСО)

органами  исполнительной  власти 
проекты  и  программы  в  сфере 
поддержки талантливой молодёжи.
7.  Поощрение  талантливой 
молодежи,  достигнувшей  заметных 
результатов  по  выбранному  ей 
направлению  в  масштабе  города 
Кстова,  района,  области, 
всероссийском  или  международном 
уровне.
8. Повышение уровня компетентности 
молодежного актива.
9.  Подготовка  «молодежного 
кадрового  резерва»  для 
государственной  и  муниципальной 
службы,  коммерческих  и 
некоммерческих  организаций  и 
учреждений.
10.  Презентация  города  Кстово  как 
одного из ярких и самобытных малых 
городов  России,  на  областном, 
межрегиональном,  всероссийском  и 
международном уровне.
11. Обеспечение регулярного участия 
молодежи  города  Кстово  в 
молодежных  образовательных 
проектах  страны  и  региона, 
предлагаемых  федеральными  и 
региональными органами по работе с 
молодежью.
12.  Участие  не  менее  100  человек 
ежегодно  в  федеральном  проекте 
«Беги за мной» (пропаганда культуры 
здорового  питания  и  физической 
активности,  популяризация 
эффективных  методик  здорового 
питания  в  среде  молодежи)  и  иных 
аналогичных  по  целям  и  задачам 
проектов и мероприятий по созданию 
условий  для  создания 
приверженности  детей  и  молодежи 
идеям здорового образа жизни.
13.  Устойчивое  развитие  движения 
студенческих  отрядов  в  городе 

администрацией Кстовского 
муниципального  района  и 
молодежными 
общественными 
объединениями – не менее 
20% (по итогам реализации 
программы)  от  числа 
молодежи,  проживающей 
на территории г. Кстово.
4.  Обучение  (ежегодно)  не 
менее  120  человек 
технологиям  эффективной 
работы по выбранным ими 
направлениям 
общественной 
деятельности,  а  также 
иным  навыкам, 
необходимых в жизни.
5.  Доля  (%  от  общего 
количества)  молодых 
людей,  вовлечённых  в 
реализуемые 
администрацией Кстовского 
муниципального  района 
проекты  и  программы  в 
сфере  поддержки 
талантливой молодёжи - не 
менее 0,2 %.
6.  Доля  (%  от  общего 
количества)  молодежи, 
участвующей  (при 
содействии  администрации 
Кстовского  муниципального 
района)в  молодежных 
образовательных  проектах 
страны  и  региона, 
предлагаемых 
федеральными  и 
региональными  органами 
по  работе  с  молодежью  – 
не менее 0,05 % ежегодно.
7.  Количество  молодежи, 
принявшей  участие  в 
федеральном  проекте 

13 - - 05

Проект  «Молодой 
талант  Земли 
Кстовской» 
(установление 
муниципальных премий 
для  талантливой 
молодежи) октябрь

13 - - 06

Участие  членов 
молодежных 
общественных 
объединений  в 
межрайонных, 
областных, 
межрегиональных, 
всероссийских  и 
международных 
конкурсах,  слетах, 
форумах, совещаниях.

в  течение 
года



Кстово.  Трудоустройство  в  летний 
период  на  условиях  временной 
занятости  в  составе  студенческих 
трудовых  разнопрофильных  отрядов 
не  менее  20  человек  ежегодно. 
Активная  деятельность  студенческих 
отрядов,  в  т.ч.  общественная,  на 
протяжении  всего  года.  Устойчивая 
работа  образованных  ранее 
городских  студенческих  отрядов 
«Гематоген» и  «Дворовая практика». 
Возможное  появление  новых 
студенческих  отрядов.  Итоговое 
количество  устойчиво  работающих 
студенческих  разнопрофильных 
трудовых  отрядов  на  территории 
города Кстово по итогам реализации 
программы в 2018 году - не менее 2-х.
20.  Стабильная  результативная 
совместная  работа  органа 
молодежного  самоуправления, 
подразделения  администрации, 
ответственного  за  реализацию 
молодежной  политики  и  городской 
Думы.
21. Привлечение молодежи к участию 
в обсуждении и решении актуальных 
проблем города, района, страны.
22.  Поддержка  молодежного 
экологического движения, реализация 
совместных  проектов  экологической 
направленности.
24.  Организация  мероприятий, 
направленных  на  развитие 
взаимодействия  молодежных  и 
детских  объединений  в  деле 
реализации  социально-  значимых 
инициатив.
28. Поддержка и развитие у молодежи 
интереса  к  изучению  истории  и 
традиций  родного  края  и  народов, 
проживающих  на  территории 
Нижегородской области.
29.  Содействие  социальному, 

«Беги за мной» (пропаганда 
культуры  здорового 
питания  и  физической 
активности,  популяризация 
эффективных  методик 
здорового питания в среде 
молодежи)  и  иных 
аналогичных  по  целям  и 
задачам  проектов  и 
мероприятий  по  созданию 
условий  для  создания 
приверженности  детей  и 
молодежи идеям здорового 
образа  жизни  -  не  менее 
100 человек ежегодно.
9.  Итоговое  количество 
устойчиво  работающих 
студенческих 
разнопрофильных 
трудовых  отрядов  на 
территории  города  Кстово 
по  итогам  реализации 
программы в 2018 году - не 
менее 2-х.
14.  Участие  в  проектах 
экологической 
направленности  не  менее 
550 человек ежегодно.



культурному, духовно-нравственному, 
гражданско-патриотическому  и 
физическому  развитию  молодежи, 
содействие  в  выборе  ее  своего 
жизненного  пути  и  приверженности 
интересам  общества  и  его 
традиционным ценностям;

13 - -
Здоровый образ
жизни

УСМП,  сектор 
молодежной 
политики, НКО

1.Формирование активной жизненной 
позиции  у  молодежи,  принимающей 
участие в мероприятиях программы.
2.Обеспечение  социально 
одобряемой  занятости  детей  и 
молодежи  в  летний  период,  в 
каникулярное  и  иное  внеучебное 
время.
4. Обучение (ежегодно) не менее 120 
человек  технологиям  эффективной 
работы  по  выбранным  ими 
направлениям  общественной 
деятельности, а также иным навыкам, 
необходимых в жизни.
7.  Поощрение  талантливой 
молодежи,  достигнувшей  заметных 
результатов  по  выбранному  ей 
направлению  в  масштабе  города 
Кстова,  района,  области, 
всероссийском  или  международном 
уровне;
8. Повышение уровня компетентности 
молодежного актива.
12.  Участие  не  менее  100  человек 
ежегодно  в  федеральном  проекте 
«Беги за мной» (пропаганда культуры 
здорового  питания  и  физической 
активности,  популяризация 
эффективных  методик  здорового 
питания  в  среде  молодежи)  и  иных 
аналогичных  по  целям  и  задачам 
проектов и мероприятий по созданию 
условий  для  создания 
приверженности  детей  и  молодежи 
идеям здорового образа жизни.
18. Участие молодежи в деятельности 
волонтерских  (добровольческих) 

2.  Доля  молодежи  (%  от 
общего  количества), 
периодически участвующей 
в  общественно  значимых 
мероприятиях,  проводимых 
администрацией Кстовского 
муниципального  района  и 
молодежными 
общественными 
объединениями – не менее 
20% (по итогам реализации 
программы)  от  числа 
молодежи,  проживающей 
на территории г. Кстово.
7.  Количество  молодежи, 
принявшей  участие  в 
федеральном  проекте 
«Беги за мной» (пропаганда 
культуры  здорового 
питания  и  физической 
активности,  популяризация 
эффективных  методик 
здорового питания в среде 
молодежи)  и  иных 
аналогичных  по  целям  и 
задачам  проектов  и 
мероприятий  по  созданию 
условий  для  создания 
приверженности  детей  и 
молодежи идеям здорового 
образа  жизни  -  не  менее 
100 человек ежегодно.

13 - - 07 Молодежный  слет, 
посвященный 
здоровому  образу 
жизни  «Школа 
здоровья»  (в  рамках 
проекта  «Беги  за 
мной»)

3 квартал



13 - - 08
Профессиональная 
самореализация УСМП,  сектор 

молодежной 
политики, НКО

1.Формирование активной жизненной 
позиции  у  молодежи,  принимающей 
участие в мероприятиях программы;
2.Обеспечение  социально 
одобряемой  занятости  детей  и 
молодежи  в  летний  период,  в 
каникулярное  и  иное  внеучебное 
время.
4. Обучение (ежегодно) не менее 120 
человек  технологиям  эффективной 
работы  по  выбранным  ими 
направлениям  общественной 
деятельности, а также иным навыкам, 
необходимых в жизни.
8. Повышение уровня компетентности 
молодежного актива.
9.  Подготовка  «молодежного 
кадрового  резерва»  для 
государственной  и  муниципальной 
службы,  коммерческих  и 

1.  Доля  молодежи  (%  от 
общего  количества), 
регулярно  участвующих  в 
деятельности  молодежных 
общественных 
объединений, действующих 
на территории города – не 
менее  8  %  от  числа 
молодежи,  проживающей 
на территории г. Кстово.
2.  Доля  молодежи  (%  от 
общего  количества), 
периодически участвующей 
в  общественно  значимых 
мероприятиях,  проводимых 
администрацией Кстовского 
муниципального  района  и 
молодежными 
общественными 
объединениями – не менее 

13 - - 09 Проект  «Дворовая 
практика»
 («Играй, город»)

июль

13 - - 10 Проект ТВНЛ
(трудовое  воспитание 
несовершеннолетних 
лиц)

июнь –
сентябрь



20 % (по итогам реализации 
программы)  от  числа 
молодежи,  проживающей 
на территории г. Кстово.
4.  Обучение  (ежегодно)  не 
менее  120  человек 
технологиям  эффективной 
работы по выбранным ими 
направлениям 
общественной 
деятельности,  а  также 
иным  навыкам, 
необходимых в жизни.
8.  Количество  временно 
занятой  молодежи  (в 
проектах  по  содействию 
трудоустройству  и 
профориентации) не менее 
40 человек ежегодно.
9.  Итоговое  количество 
устойчиво  работающих 
студенческих 
разнопрофильных 
трудовых  отрядов  на 
территории  города  Кстово 
по  итогам  реализации 
программы в 2018 году - не 
менее 2-х.

13 - - Нравственность
УСМП,  сектор 
молодежной 
политики, НКО 

1.Формирование активной жизненной 
позиции  у  молодежи,  принимающей 
участие в мероприятиях программы.
2.Обеспечение  социально 
одобряемой  занятости  детей  и 
молодежи  в  летний  период,  в 
каникулярное  и  иное  внеучебное 

1.  Доля  молодежи  (%  от 
общего  количества), 
регулярно  участвующих  в 
деятельности  молодежных 
общественных 
объединений, действующих 
на территории города – не 

13 - - 11
Проект 
«Добровольческий 
Центр»

в  течение 
года

13 - - 12 Проект в  течение 



«PRO-движение» 
(в  рамках 
федерального проекта
«АРТ Квадрат»)

года менее  8  %  от  числа 
молодежи,  проживающей 
на территории г. Кстово.
2.  Доля  молодежи  (%  от 
общего  количества), 
периодически участвующей 
в  общественно  значимых 
мероприятиях,  проводимых 
администрацией Кстовского 
муниципального  района  и 
молодежными 
общественными 
объединениями – не менее 
20 % (по итогам реализации 
программы)  от  числа 
молодежи,  проживающей 
на территории г. Кстово.
5.  Доля  (%  от  общего 
количества)  молодых 
людей,  вовлечённых  в 
реализуемые 
администрацией Кстовского 
муниципального  района 
проекты  и  программы  в 
сфере  поддержки 
талантливой молодёжи - не 
менее 0,2 %
6.  Доля  (%  от  общего 
количества)  молодежи, 
участвующей  (при 
содействии  администрации 
Кстовского  муниципального 
района)  в  молодежных 
образовательных  проектах 
страны  и  региона, 
предлагаемых 
федеральными  и 
региональными  органами 
по  работе  с  молодежью  – 
не менее 0,05 % ежегодно;
10.  Доля  молодых  людей, 
периодически 
принимающих  участие  в 
деятельности волонтерских 

13 - - 13 Проект
«Кстовский патриот»

в  течение 
года



(добровольческих) 
объединений (не менее 7 % 
по  итогам  реализации 
программы)
11.  Количество  детей  и 
молодежи,  стоящих  на 
учете  в  ОДН  РУВД, 
комиссии  по  делам 
несовершеннолетних 
Кстовского  района, 
школьных  учетах,  а  также 
находящихся  в  трудной 
жизненной  ситуации, 
принявших  участие  в 
Военно  –  патриотическом 
летнем профильном лагере 
–  не  менее  15  человек  за 
период  реализации 
программы;
12.  Количество  жителей 
города  Кстово,  принявших 
участие  в  патриотических 
акциях и мероприятиях – не 
менее  5000  человек 
ежегодно.

13 - -
Солидарность  и 
социальная активность

УСМП,  сектор 
молодежной 
политики, НКО

1. Формирование активной жизненной 
позиции  у  молодежи,  принимающей 
участие в мероприятиях программы.
2.Обеспечение  социально 
одобряемой  занятости  детей  и 
молодежи  в  летний  период,  в 
каникулярное  и  иное  внеучебное 
время.
4. Обучение (ежегодно) не менее 200 
человек  технологиям  эффективной 
работы  по  выбранным  ими 
направлениям  общественной 
деятельности, а также иным навыкам, 
необходимых в жизни.
8. Повышение уровня компетентности 
молодежного актива.
9.  Подготовка  «молодежного 
кадрового  резерва»  для 
государственной  и  муниципальной 

1.  Доля  молодежи  (%  от 
общего  количества), 
регулярно  участвующих  в 
деятельности  молодежных 
общественных 
объединений, действующих 
на территории города – не 
менее  8  %  от  числа 
молодежи,  проживающей 
на территории г. Кстово.
2.  Доля  молодежи  (%  от 
общего  количества), 
периодически участвующей 
в  общественно  значимых 
мероприятиях,  проводимых 
администрацией Кстовского 
муниципального  района  и 
молодежными 
общественными 

13 - - 14

Городской  конкурс 
социальных 
молодежных  проектов 
«Кстово  -  город 
будущего!» 

1-3 
квартал  (с 
учетом 
реализаци
и 
проектов)

13 - - 15

Выборы  в  очередной 
созыв  Молодежного 
Совета города Кстово

1 квартал

13 - - 16

Выездной 
экологическо-
краеведческий  лагерь 
на  базе  «Рустай»  (на 
территории 

3 квартал



Керженского 
заповедника)

объединениями – не менее 
20 % (по итогам реализации 
программы)  от  числа 
молодежи,  проживающей 
на территории г. Кстово.
4.  Обучение  (ежегодно)  не 
менее  120  человек 
технологиям  эффективной 
работы по выбранным ими 
направлениям 
общественной 
деятельности,  а  также 
иным  навыкам, 
необходимых в жизни.
5.  Доля  (%  от  общего 
количества)  молодых 
людей,  вовлечённых  в 
реализуемые 
администрацией Кстовского 
муниципального  района 
проекты  и  программы  в 
сфере  поддержки 
талантливой молодёжи - не 
менее 0,2 %
13.  Организация  и 
проведение  конкурса 
социальных  молодежных 
проектов  «Кстово  –  город 
будущего!»  (не  менее  1 
конкурса  за  период 
реализации программы);
14.  Участие  в  проектах 
экологической 
направленности  не  менее 
550 человек ежегодно.

13 - - 17 Экологический 
фестиваль «Птицы»

3-4 
квартал



13 - -
Качественная  среда 
обитания

УСМП,  сектор 
молодежной 
политики, НКО

1. Формирование активной жизненной 
позиции  у  молодежи,  принимающей 
участие в мероприятиях программы.
4. Обучение (ежегодно) не менее 200 
человек  технологиям  эффективной 
работы  по  выбранным  ими 
направлениям  общественной 
деятельности, а также иным навыкам, 
необходимых в жизни.
5.  Поддержка  и  пропаганда 
деятельности  музыкальных  и 
танцевальных  коллективов,  а  также 
индивидуальных  талантов  из  числа 
молодежи.
6.  Вовлечение  в  реализуемые 
органами  исполнительной  власти 
проекты  и  программы  в  сфере 
поддержки талантливой молодёжи.
8. Повышение уровня компетентности 
молодежного актива.
9.  Подготовка  «молодежного 
кадрового  резерва»  для 
государственной  и  муниципальной 
службы,  коммерческих  и 
некоммерческих  организаций  и 
учреждений.
10.  Презентация  города  Кстово  как 
одного из ярких и самобытных малых 
городов  России,  на  областном, 
межрегиональном,  всероссийском  и 
международном уровне.
11. Обеспечение регулярного участия 
молодежи  города  Кстово  в 
молодежных  образовательных 
проектах  страны  и  региона, 
предлагаемых  федеральными  и 
региональными органами по работе с 
молодежью.
12.  Участие  не  менее  300  человек 
ежегодно  в  федеральном  проекте 
«Беги за мной» (пропаганда культуры 
здорового  питания  и  физической 
активности,  популяризация 

1.  Доля  молодежи  (%  от 
общего  количества), 
регулярно  участвующих  в 
деятельности  молодежных 
общественных 
объединений, действующих 
на территории города – не 
менее  8  %  от  числа 
молодежи,  проживающей 
на территории г. Кстово.
2.  Доля  молодежи  (%  от 
общего  количества), 
периодически участвующей 
в  общественно  значимых 
мероприятиях,  проводимых 
администрацией Кстовского 
муниципального  района  и 
молодежными 
общественными 
объединениями – не менее 
20 % (по итогам реализации 
программы)  от  числа 
молодежи,  проживающей 
на территории г. Кстово.
4.  Обучение  (ежегодно)  не 
менее  120  человек 
технологиям  эффективной 
работы по выбранным ими 
направлениям 
общественной 
деятельности,  а  также 
иным  навыкам, 
необходимых в жизни.
5.  Доля  (%  от  общего 
количества)  молодых 
людей,  вовлечённых  в 
реализуемые 
администрацией Кстовского 
муниципального  района 
проекты  и  программы  в 
сфере  поддержки 
талантливой молодёжи - не 
менее 0,2 %

13 - - 18

Изготовление 
информационного 
буклета  о  реализации 
молодежной  политики 
в городе Кстово

4 квартал

13 - - 19

Информационное 
обеспечение 
молодежных 
мероприятий 
(проектов)

в  течение 
года

13 - - 20

Проведение 
конференций, 
конкурсов,  форумов, 
круглых  столов, 
семинаров, 
фестивалей, 
инструктивных  сборов 
для  молодежных 
объединений  и 
молодежи  города  (в 
том числе и с участием 
представителей сферы 
молодежной политики с 
различных  районов 
Нижегородской 
области,  а  также  с 
депутатов  городской 
Думы,  руководителей 
района)  по  различным 
актуальным темам

в  течение 
года

13 - - 21 День молодежи июнь 



эффективных  методик  здорового 
питания  в  среде  молодежи)  и  иных 
аналогичных  по  целям  и  задачам 
проектов и мероприятий по созданию 
условий  для  создания 
приверженности  детей  и  молодежи 
идеям здорового образа жизни.
18. Участие молодежи в деятельности 
волонтерских  (добровольческих) 
объединений - не менее 7 % от общей 
численности  молодежи  по  итогам 
реализации программы.
21. Привлечение молодежи к участию 
в обсуждении и решении актуальных 
проблем города, района, страны.
23.  Ежегодная  организация 
празднования  Дня  российской 
молодежи.
24.  Организация  мероприятий, 
направленных  на  развитие 
взаимодействия  молодежных  и 
детских  объединений  в  деле 
реализации  социально  -  значимых 
инициатив.
25.  Обеспечение  системного 
оповещения  молодежи  о 
мероприятиях,  проводимых 
администрацией  Кстовского 
муниципального  района  и 
молодежными  некоммерческими 
организациями  и  итогах  их 
проведения.
26.  Изготовление  информационного 
буклета(ов) о результатах реализации 
программы.
27.  Регулярное  проведение 
конференций,  конкурсов,  форумов, 
круглых  столов,  семинаров, 
фестивалей,  инструктивных  сборов 
для  молодежных  объединений  и 
молодежи  города  (в  том  числе  и  с 
участием  представителей  сферы 
молодежной  политики  с  различных 
районов  Нижегородской  области,  а 

7.  Количество  молодежи, 
принявшей  участие  в 
федеральном  проекте 
«Беги за мной» (пропаганда 
культуры  здорового 
питания  и  физической 
активности,  популяризация 
эффективных  методик 
здорового питания в среде 
молодежи)  и  иных 
аналогичных  по  целям  и 
задачам  проектов  и 
мероприятий  по  созданию 
условий  для  создания 
приверженности  детей  и 
молодежи идеям здорового 
образа  жизни  -  не  менее 
100 человек ежегодно;
10.  Доля  молодых  людей, 
периодически 
принимающих  участие  в 
деятельности волонтерских 
(добровольческих) 
объединений (не менее 7 % 
по  итогам  реализации 
программы)
15.  Участие  кстовчан  в 
праздничных  мероприятиях 
Дня  молодежи –  не  менее 
2000 человек;
16.  Освещение  (анонсы 
предстоящих  и  итоговая 
информация  о 
проведенных)  молодежных 
мероприятий  в  местных 
СМИ. Наличие информации 
(вырезки  статей  из  газет, 
ссылки  на  видео  о 
молодежных  мероприятиях 
в  сети  интернет  и  т.п.)  об 
освещении  молодежных 
мероприятий  в  рамках 
программы (не менее 90 % 
от  общего  числа 



мероприятий)
17.  Оповещение  молодежи 
города  о  проводимых 
мероприятиях  через 
социальные сети (не менее 
1300  подписчиков  на 
группы,  организуемые  и 
(или)  модерируемые  при 
участии  сектора 
молодежной  политики 
администрации  Кстовского 
муниципального района, по 
итогам  реализации 
программы).
18. Регулярное проведение 
конференций,  конкурсов, 
форумов,  круглых  столов, 
семинаров,  фестивалей, 
инструктивных  сборов  для 
молодежных  объединений 
и  молодежи  города  (в  том 
числе  и  с  участием 
представителей  сферы 
молодежной  политики  с 
различных  районов 
Нижегородской  области,  а 
также  с  депутатов 
городской  Думы, 
руководителей  района)  по 
различным  актуальным 
темам  –  не  менее  2 
мероприятий в год.

13 - - 22 Контроль 
результативности 
реализации 
Программы «Молодежь 
города Кстово»

УСМП,  сектор 
молодежной 
политики, НКО

2  -3 
квартал

Осуществление  мониторинга 
состояния  молодежной  политики  в 
городе  Кстово  и  внесение,  при 
необходимости,  корректировки  в 
программу  «Молодежь  города 
Кстово» на последующий период.

"


