
Администрация
Кстовского муниципального округа

Нижегородской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.03.2025 № 820

О внесении изменений в постановление администрации Кстовского
муниципального округа Нижегородской области от 06.10.2023 №3782 «Об
утверждении «Положения об оплате труда работников муниципальных
бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта

Кстовского муниципального округа»

В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области
от 28.02.2025 № 153 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате
труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений
Нижегородской области по виду экономической деятельности «Деятельность в
области спорта» (код 93.1), «Образование дополнительное детей и взрослых»
(код 85.41), утвержденное постановлением Правительства Нижегородской
области от 10 января 2020 г. № 15» постановляю:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников
муниципальных и автономных учреждений физической культуры и спорта
Кстовского муниципального округа, утвержденное постановлением
администрации Кстовского муниципального округа от 06.10.2023 №3782 (с
изменениями, внесенными постановлением администрации Кстовского
муниципального округа Нижегородской области от 17.11.2023 №4265, от
21.11.2024 №3179) изложив:

1.1. подпункты 2.1.1-2.1.3 пункта 2.1 Раздела 2 в следующей редакции:
«2.1.1. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта:

ПКГ, квалификационный уровень

Размер
минимального

оклада
(минимальной

ставки заработной
платы)работников
ПКГ должностей

работников
физической

культуры испорта,
руб.

Повышающий
коэффициент к
минимальному

окладу
(минимальной

ставке заработной
платы), руб.

ПКГ 1 уровня 7131
1 квалификационный уровень
дежурный по спортивному залу 1,0

ПКГ 2 уровня 7751
1 квалификационный уровень
инструктор по спорту; инструктор по
адаптивной физической культуре;
техник по эксплуатации и ремонту
спортивной техники

1,0



2 квалификационный уровень
инструктор-методист по адаптивной
физической культуре; инструктор-
методист физкультурно-спортивных
организаций;тренер; тренер-
преподаватель по адаптивной
физической культуре

1,01

3 квалификационный уровень
начальник мастерской по ремонту
спортивной техникии снаряжения;
специалист по подготовке
спортивного инвентаря; старшие:
инструктор-методист по адаптивной
физической культуре, инструктор-
методистфизкультурно-спортивных
организаций, тренер-преподаватель по
адаптивной физической культуре

1,08

ПКГ 3 уровня 9302
1 квалификационный уровень
начальник отдела (по виду или группе
видов спорта)

1,0

2.1.2. ПКГ «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и
служащих»:

ПКГ, квалификационные уровни по
ПКГ

Размер
минимального
оклада, руб.

Повышающие
коэффициенты к
минимальному
окладу,руб.

ПКГ 1 уровня 7131
1 квалификационный уровень 1,0
2 квалификационный уровень 1,01

ПКГ 2 уровня 7751
1 квалификационный уровень 1,0
2 квалификационный уровень 1,01
3 квалификационный уровень 1,12
4 квалификационный уровень 1,28
5 квалификационный уровень 1,33

ПКГ 3 уровня 9302
1 квалификационный уровень 1,0
2 квалификационный уровень 1,08
3 квалификационный уровень 1,15
4 квалификационный уровень 1,2



5 квалификационный уровень 1,4
ПКГ 4 уровня 18531

1 квалификационный уровень 1,0
2 квалификационный уровень 1,1
3 квалификационный уровень 1,2

2.1.3. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих»:

ПКГ, квалификационный
уровень,квалификационный

разряд

Размер
минимальной

ставкизаработной
платы, руб.

Повышающие
коэффициенты к
минимальной

ставке заработной
платы, руб.

Общеотраслевые профессии рабочих
первого уровня 5708

1 квалификационный уровень
1 квалификационный разряд 1,0
2 квалификационный разряд 1,04
3 квалификационный разряд 1,09
2 квалификационный уровень 1,14
Общеотраслевые профессии рабочих

второго уровня 6474
1 квалификационный уровень
4 квалификационный разряд 1,0
5 квалификационный разряд 1,11
2 квалификационный уровень
6 квалификационный разряд 1,23
7 квалификационный разряд 1,35
3 квалификационный уровень
8 квалификационный разряд 1,49
4 квалификационный уровень
профессии рабочих, выполняющих
важные (особо важные работы) 1,63
профессии рабочих, выполняющих
ответственные (особо
ответственные) работы

1,79

»;
1.2. подпункт 2.5.9 пункта 2.5 Раздела 2 в следующей редакции:
«Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы,

установленной в соответствии с действующими у работодателя системами
оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые
два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не
менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную
работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным
актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа
вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением



дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного
сверхурочно.».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после
дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения,
возникшие с 1 января 2025 года.

3. Управлению информационно-коммуникационной политики
обнародовать настоящее постановление, опубликовав его в газете «Маяк» и
разместить на официальном сайте администрации Кстовского муниципального
округа Нижегородской области.

4. Отделу контроля, документационного обеспечения, писем и
обращений граждан довести данное постановление до сведения отдела
физической культуры и спорта, правового управления, департамента финансов,
управления по бухгалтерскому учету, управления информационно-
коммуникационной политики.

5. Отделу физической культуры и спорта довести настоящее
постановление до сведения подведомственных учреждений.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за
собой.

Глава местного самоуправления И.Г. Уланов


